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Erfolgreiche Integration

von Neuzugewanderten in Ausbildung

Azubis aus Drittstaaten - Ausbildungsvisum



Ziele des Workshops

* Rechtliche Basis und Verfahren kennenlernen

* Checkliste der IHK Integrationsberatung — Hilfestellung bei der praktischen
Umsetzung

 Diskussion Uber fur Sie wichtige Aspekte oder Faktoren

IHK fir Miinchen und Oberbayern



Haufige Fragen von Unternehmen in der Beratung des IHK-Integrationsteams

Wuebliasndgaeso\lle;:jr: es, Wi? hoch mUSSﬁdie Azubi muss Uberall am
: Ausbildungsvergiitung Anfang begleitet werden
ausgestellt ist? sein?
Wie kann man die . .
. Azubi fragt nicht nach Sehr zeitintensiv am
Sprache optimieren?
Anfang
Wie finde ich eine An wen kann ich mich far
Wohnung? Bewerber/-innen wenden?
Heimweh, was tun? Azubi schiichtern

IHK fir Miinchen und Oberbayern 3



Abfrage unter Workshop-Teilnehmer/-innen mit Mentimeter

Welche Erfahrungen habe ich zu diesem Thema? M Menlinetes

Keine sehr aufwendig,lange Wartezeit bis zur Genehmigung Aktuell nur mit1 Azubi.
Noch keine. Lange Wartezeiten Lange Wartezeit
Lange Wartezeiten auf das Visum keine lange Wartezeiten

IHK fir Miinchen und Oberbayern 4



Abfrage mit Mentimeter

Bis dato keine

Wir lehnen die Bewerbungen direkt ab, aus Angstvor der
Hurde mit den Amtern und Wohnungssuche aufgrundvon
Wohnungsmangel

Gemischte Erfahrungen tberwiegend positiv

Sehr viel Burokratie; dauert lange; die Wartezeiten sind sehr
unterschiedlich und man weiB nie genau, wann das Visum
wirklich kommt

In der Gewinnung von Fachkrdaften ja aber nichtvon
Auszubildenden

Wir haben aus der Turkei unseren Azubinach Deutschland
geholt und jetzt beginnt er mit der Ausbildung. Folgendes
hat bisher nicht geklappt: Teilnahmeberechtigung fur
deufévund Wohnung

IHK fir Miinchen und Oberbayern



Abfrage mit Mentimeter

Welche Themen oder Erwartungen

habe ich heute?

Neues zu erfahren

Was muss wie und wo
beantragt werden?

Informationen rund um die
Verfahren, Vorgehensweise bei

Bewerbungen aus Drittiandem,

Antragsstellung

Neuen Input; neue Wege;
Erfahrungen aus anderen
Untemehmen

rechtliche Voraussetzungen

IHK fir Miinchen und Oberbayern

ul Mentimeter

Hilfe bei der Wohnungssuche
flr Azubis

“Anleitung” zum Vorgehen der
Visumbeantragung

Aufenthaltskarte beantragen,
Nebenjob beantragen,
Wohnungssuche , ABh
MafBnahmen



Abfrage mit Mentimeter

e

Wie es einfach oder
unkompliziert machbar ist
Welche Hilfen gibt es

Beschleunigungsmoglichkeiten
der Visumserteilung

Visumprozess, Dauer
allgemein, Wohnungssuche,
gesamter Prozess

Welche Themen oder Erwartungen
habe ich heute?

Abldufe kennen lemen und
verstehen wie man sie gut
handhaben kann

Wo und vom wem bekommt der
Betrieb Unterstutzung bei der
Antragsstellung und
Eingliederung

Hurden beim Visaverfahren
besser bewditigen, ggf. Tipps
um den Prozess zu
beschleunigen

IHK fir Miinchen und Oberbayern

sl Mentimeter

Erfahrungsberichte bzgl.
Méglichkeiten Wohnraum zu
finden/suchen/zur Verfligung
zu stellen

Erfahrungen

Mich interessiert das Thema
Visum. Erfahrungen?



Abfrage mit Mentimeter

\Welche Themen oder Erwartungen
habe ich heute?

Unterschiede im Prozess bei Wie ist der generelle Prozess
den Azubis aus den (Antragsstellung,
verschiedenen Wohnungssuche etc.)
Herkunftslandemn

beschleunigtes
Motivation, Sprache, Fachkrafteverfahren
Engagement

IHK fir Miinchen und Oberbayern

sl Mentimeter

Bei uns ist die Berufsschule mit
der groen Menge an
ausléndischen Schilem
Uberfordert. Die
Deutschkenntnisse sind zu
schlecht. Gibt es Anscatze?



Kreisverwaltungsreferat

Das regulare Visumsverfahren Das beschleunigte Fachkrafteverfahren
Schritt 1 :Ausbildungsplatzangeho: . Aushildungsplatzangebot , Arbeitgeber*in
mehrere
Terminanfrage Wochen
& Visumsantragsstellung Bundesagentur
A fur Arbeit unverziiglich <1 Woche
Schritt 2 mehrere ,'Qe'{e ca 8 Auslanderbehorde Bundesagentur
- Wochen flir Arbeit

Zustimmung (+)

Monate ”
Botschaft in Ausnahmefillen beteiligt Auslander-
gl behorde

Sunwwnsnzqeop |
v

v

Botschaft

Sun|laaswnsIp

<3 Woche Ersteinreise Azubi

ol
-

Schritt 3

L J

Visumserteilung Erteilung 1.

Ersteinreise Azubi )
Aufenthaltstitel

Erteilung 1. Aufenthaltstitel




Tt Landeshauptstadt

Munchen
Kreisverwaltungsreferat

Haufig gestellte Fragen an die Auslanderbehorde (ABH)

Welche Nationalitdten bendtigen kein Visum zur Ausbildung?
« Staatsangehdrige der EU-/EFTA-Staaten

« Staatsangehorige von Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea, von Neuseeland,
des Vereinigten Konigreichs Grol3britannien und Nordirland, USA

- Beschaftigung erst mit Auflage in Aufenthaltstitel erlaubt

Wie kann der Lebensunterhalt fur das Visum oder den Aufenthaltstitel zur beruflichen Ausbildung
sichergestellt werden?

« Jahr 2023: 903 Euro monatlich
* Gehalt des Ausbildungsvertrags

« als Erganzung z.B.:
o Verpflichtungserklarung von Dritten
o Sperrkonto




; Landeshauptstadt
L Minchen

Kreisverwaltungsreferat

Haufig gestellte Fragen an die Auslanderbehorde (ABH)

Wird der Wohnraum und die Mietkosten seitens der Auslanderbehodrde geprift?
» Der Wohnraum insb. hier die gm werden beim Ausbildungsvisum nicht gepruft

« Anmeldung nach Einreise erforderlich (Blurgerburo)
* Im Rahmen der Lebensunterhaltssicherung ggf.: Nachweis Uber die monatlichen Wohnkosten
« Wohnraum darf nicht 6ffentlich finanziert sein, da Lebensunterhalti. d. R. eigenstandig gesichert

Ist eine Beschéftigung neben der Ausbildung erlaubt (unabhanqgig von der Ausbildung)?
« qualifizierte Berufsausbildung - ja bis zu 10 Std./Woche (unselbststandig)

 nicht qualifizierte Berufsausbildung = nein



Tt Landeshauptstadt

Munchen
Kreisverwaltungsreferat

Haufig gestellte Fragen an die Auslanderbehorde (ABH)

Sind Sprachnachweise fir die Erteilung eines Visums zur beruflichen Ausbildung
notwendig?

» Nachweis Uber ausreichende Deutschkenntnisse mindestens ,Kompetenzstufe B1* (des
Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen)

* Nachweis durch:
o Geeignetes Sprachzertifikat
o Anmeldung Sprachkurs (bei Ausbildungsvorbereitenden Deutschsprachkurs)
o Bestatigung des Ausbildungsbetriebs, vorliegende Sprachkenntnisse fir die angestrebte
Berufsausbildung ausreichend



Fallbeispiel fir nachfolgende Abschnitte

Fallbeispiel

Am 02.04.2023 erhalten Sie Bewerbungen aus
Vietham und Marokko:
1junger Bewerber aus Marokko, 20 Jahre alt,
bereits Erfahrung in der Praxis im Heimatland .
1junge Bewerberin aus Vietham, 26 Jahre alt,
Studium der Wirtschaft beendet, keine
Praxiserfahrung.
Die Bewerber méchten bei Ihnen ihre Ausbildung
am besten sofort starten.

IHK fir Miinchen und Oberbayern 13



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Notwendige Schritte vor Ausbildungsbeginn: Betrieb und Azubi

=
I 1. Voraussetzungen priifen beim Ausbildungsvisum:

[ Sprachkenntnisse ausreichend? (B1 - in der Regel erforderlich)

U] Schulbildung ausreichend?
= Testung Uber check.work maglich: £ ihk-muenchen.de/check-work

[0 Wohnraum verfligbar?
[ Finanzielle Lebensunterhaltssicherung?

EESSEATSISESTET e

= Sprachtest in Deutschland wiederholen
= Wohnraum — wenig Kenntnisse regionaler Wohnungsmarkt

= Kompetenzen einschéatzen - Testung wichtig!

IHK fir Miinchen und Oberbayern
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Abfrage mit Mentimeter

Welche Aspekte sind bei der Bewerberauswahl
far Sie am wichtigsten?

Sprache Deutschkenntnisse Motivation, Sprache,
Engagement

Ausreichend Das erlLust hat.

Deutschkenntnisse Erfahrung Hotellerie,
Motivation,

Engsoement Sprachkenntnisse
Sprachkenntnisse;
Interesse am Beruf;

Motivation des Bewerbers

IHK fir Miinchen und Oberbayern 15



Abfrage mit Mentimeter

Welche Aspekte sind bei der Bewerberauswahl
flr Sie am wichtigsten?

Motivation, Sprachkenntnisse, - Interesse an unserem

Lernbereitschaft, Motivation, Erfahrungen in Unternehmen-Motivation

Herzlichkeit & Lacheln, Gastronomie dazuzulernen-gute

Deutschkenntnisse Zeugnisse (wenn

wenigstens B1 vorhanden)- motiviertes
Anschreiben

Pflege: B2, wenn Marokko
und Kamerundannauch
Zeugnisanerkennung und
Botschaftstermin, Praxisin
der Pflege

Chemie muss stimmenund
Sprache ausreichend fiir
Schule und Praxis

Sprachkenntnisse
(Deutsch, Englisch)

IHK fir Miinchen und Oberbayern

Motivationinteresse am
Berufpersénliche Eignung

Grund derAusbildung,
wieso derBereich,

16



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Notwendige Schritte vor Ausbildungsbeginn: Betrieb

2. Ausbildungsvertrag bei der IHK einreichen

[0 Betriebsstitte und Ausbilder bei der IHK eingetragen
[ Ausbildungsvertrag unterschreiben
. ) ihk-muenchen.defausbildungsvertrag/

Hinweis: einige Linder bendtigen von allen
Vertrags-Parteien Originalunterschriften

O Sachliche und zeitliche Gliederung

[0 Hihe Ausbildungswvergiitung angelehnt an aktuellen
BafaG Satz

=p Sie erhalten eine Eintragungsbestitigung
und die Ausbildungsvertrige von der IHK

= z.B. vorab BAV per Mail zur Eintragung schicken
= Beim Start/Ende des BAV auch Prifungszeiten/Schulbeginn beachten

IHK fir Miinchen und Oberbayern 17



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Notwendige Schritte vor Ausbildungsbeginn: Azubi

2. Ausbildungsvertrag unterschreiben

= Manche Lander erwarten Originalunterschriften

IHK fir Miinchen und Oberbayern 18



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Notwendige Schritte vor Ausbildungsbeginn: Betrieb

3. Reguldres oder beschleunigtes Visumverfahren

= Tipp: GemiB § 81a AufenthG kann das beschleunigte = Bewerten, welches Verfahren fur Ihren
Fachkrafteverfahren beantragt werden und damit Betrieb und fiir den aktuellen Fall besser
kiirzere Bearbeitungsfristen erreicht werden.
oder passt

=» Tipp: Vorabzustimmung der ZAV beantragen .
Vorabzustimmung von der Zentralen Auslands- " Beim Start/Ende des BAV auch
und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur Prifungszeiten beachten

fiir Arbeit einholen
t. 0228/713-2000
£) arbeitsagentur.de/vor-ortfzav/startseite

U] Die Viorabzustimmung im Original
an den Bewerber schicken

IHK fir Miinchen und Oberbayern 19



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Notwendige Schritte vor Ausbildungsbeginn: Azubi

3. Visum beantragen ***

(kann grundsétzlich auch bereits vor der

» FrUhzeitig Visum beantragen
9 9 Vorabzustimmung beantragt werden)

[ rechtzeitig einen Termin bei der deutschen
Botschaft des jeweiligen Landes vereinbaren
(iber deren Website miaglich)

O Ausbildungsvertrag im Original und
Eintragungsbestatigung

O MNachweis Deutschkenntnisse
(z.B. Sprachzertifikat)

IHK fir Miinchen und Oberbayern 20



Bitte um Ihre Tendenz in Mentimeter

i Mentimeter

Welches VVerfahren wiirden Sie
g& bevorzugen?

regulares Verfahren beschleunigtes
Fachkréfteverfahren

IHK fir Miinchen und Oberbayern 21



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Gut in die Ausbildung starten: Azubi

Visum erteilt
4

4. Einreise planen

OO0 Flugticket nach Deutschland buchen
O Krankenversicherung ab ersten Tag
der Einreise niitig

= Wichtige Informationen fir eine schnelle Eingewdhnung
sammeln; z.B. Integreat App

IHK fir Miinchen und Oberbayern 22



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Gut in die Ausbildung starten: Betrieb und Azubi

5. Unterkunft, Wohnheim oder Wohngemeinschaft (organisieren oder anfragen)

= Das Thema vor der Einreise klaren!

IHK fir Miinchen und Oberbayern 23



IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Gut in die Ausbildung starten: Azubi

v

Tipps:
>> sich bewusst machen: einfachste
Dinge sind fur die Azubis unbekannt

Mentor/Tutor benennen

an die Hand nehmen

Zu Beginn Zeit investieren

Was tun in der Freizeit?

Wie gut kenne ich mich im Internet aus?

6. Ankunft in Deutschland

a) Anmeldung des Wohnsitzes
(innerhalb von zwei Wochen nach Ankunft):
O Termin beim Biirgeramt vereinbaren
[ giltiger Reisepass mitnehmen
O Mietvertrag bzw. Bescheinigung des
Wohnungsgebers

b) Aufenthaltserlaubnis beantragen

[0 Termin bei der Auslanderbehfrde vereinbaren
Hinweis: Bis zum Termin kann es 6-8 Wochen
dauern. Der Azubi erhalt oft vorab ein vorldufi-
ges Dokument (Fiktionsbescheinigung)

[1 Reisepass und Einreisevisum

O Meldebescheinigung

[0 Krankenversicherung

O Ausbildungsvertrag

O Mietvertrag

[0 Mietkostennachweis

Zur Info: Gebilhren beachten

IHK fir Miinchen und Oberbayern
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IHK Checkliste Azubis aus Nicht-EU Landern

Gut in die Ausbildung starten: Azubi

v

Tipps:

= Fruhzeitig AsSA Flex organisieren i .
2 2 7. Einleben & Integration

= Wie lernt man in Deutschland? Was ist

dabei wichtig? [0 Vereine (z.B. Sport oder Kultur)

[0 Sprachkurse bei Bedarf
= Wo kann ich andere junge Leute treffen? [] Nachhilfe bei Bedarf

L1 Tipps IHK-Integrationsteam

IHK fir Miinchen und Oberbayern 25



Neues Angebot des Integrationsteams: Sprachférderung vor Ausbildungsbeginn }

Online-Kurs ,,Clever in Ausbildung starten*

ONLINE-KURS

&m‘ é i i

= Dauer ca. 100 Unterrichtseinheiten
= Beginn: 24. Juli 2023
= Ende: voraussichtlich 31. August 2023

= Kurszeiten: Mo-Fr 9-12:30 Uhr B1-Kurs
Mo-Fr 14-17:30 Uhr A2-Kurs

= Zulassung und Kostenubernahme
uber das BAMF

» Durchfuihrung Kurstrager

Clever in die

| Ausbildung starten

IHK fir Miinchen und Oberbayern



Abfrage mit Mentimeter

Welche Aspekte oder Punkte sehen Sie als A Mentimeter
besonders wichtig an fur einen erfolgreichen
Start?

Onboarding Programm zum Unterstitzung Sprache, Mentor, Geduld
kennenlernen untereinander

Ankommen und gute Sprache, Wohnung, Motivation,

Teilnahmeberechtigung fur deufov Willkommenskultur Unterstitzung

Kurse und ABh MaBnahmen i
Sprachkenntnisse und wissen tber guter Kontakt zuKollegen, Hilfe auch

Akzeptanz einer anderen Kultur alsim die Deutsche Kultur. beialitaglichen Dingen auBerhalb

Heimatiand, der Arbeit

IHK fir Miinchen und Oberbayern 27



Abfrage mit Mentimeter

Welche Aspekte oder Punkte sehen Sie als 4 Mentimeter
besonders wichtig an fur einen erfolgreichen
Start?

Wichtig ist, dass sie schnell Deutsch Person, die zur Seite steht fur alle Integration heiBt nicht nur Sprache +

lernen und das funk tioniert nur wenn Fragen.PassendeLernumgebung/ Wohnung! il

man sie an dieHand nimmt Und sie Zimmer in der Ndhe vom ' :

mussen hier Andchluss finden Ausbildungsbetrieb. Berufsschule als 'l

Partner - u a.die
Berufsschulsozialarbeit

IHK fir Miinchen und Oberbayern 28



IHK Integrationsteam }
Integration von Flichtlingen | IHK Miunchen (ihk-muenchen.de)

Wichtige Tipps

= Allgemeine Informationen (unterschiedliche Regionen)
https://integreat.app/muenchen/de

= Azubipilotkurse und Online-Sprachkurs vor Ausbildungsbeginn “Clever in Ausbildung starten”
Sprachférderung (ihk-muenchen.de)

= Bewerber suchen
https://mww.ihk-muenchen.de/de/Service/Fachkr®eC3%A4ftesicherung/Ausl%C3%A4ndische-FachkryeC3%A4fte/ Anwerbeprojekte/
https://europeanjobdays.eu/en/event/make-it-germany-2023
Hand in Hand for International Talents (dihk-service-gmbh.de) (qualifizierte Fachkréafte)

= Check.work Kompetenzcheck
Kompetenzfeststellung | IHK Miinchen (ihk-muenchen.de)

Links fir Miinchen

= Kontaktformulare fir die Antragsstellung bzw. fiir Fragen an die Auslanderbehdrde Miinchen
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Kreisverwaltungsreferat/Auslaenderwesen/Online-Service.html
https://service.muenchen.de/intelliform/forms/01/02/02/einbuergerung_kontakt/index

= Wohnen in Minchen
www.azubiwerk-muenchen.de
Stress zu Hause?! - Wohnen in Miinchen (jiz-m.de)

IHK fir Miinchen und Oberbayern 29


https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/
https://integreat.app/muenchen/de
https://integreat.app/muenchen/de
https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/Sprachfoerderung/
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Fachkr%C3%A4ftesicherung/Ausl%C3%A4ndische-Fachkr%C3%A4fte/Anwerbeprojekte/
https://europeanjobdays.eu/en/event/make-it-germany-2023
https://www.dihk-service-gmbh.de/de/unsere-projekte/fachkraefte-standortsicherung/hand-in-hand-for-international-talents
https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/Kompetenzen/
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Kreisverwaltungsreferat/Auslaenderwesen/Online-Service.html
https://service.muenchen.de/intelliform/forms/01/02/02/einbuergerung_kontakt/index
http://www.azubiwerk-muenchen.de/
https://wohnen.jiz-m.de/stress-zu-hause/

Bei Riuckfragen und Beratungswiinschen:

Kontaktieren Sie uns!

Rufen Sie uns an, senden Sie uns eine E-Mail mit Inren Fragen
oder vereinbaren Sie einen Vor-Ort-Beratungstermin in lhrem
Betrieb. Wir sind fir Sie da!

. 089 5116-0 @ integration@muenchen.ink.de
L] ink-muenchen.de/integration

M Hansjorg Brunhuber t, 089 5116-2049
B Amadou Ndiaye {, 089 5116-2051

B Stefanie Gutzeit &, 089 5116-2056

M Otilia Jahn ¢, 089 5116-2053

Gefordert durch
Bayerisches Staatsministerium des & L
Innern, fir Sport und Integration



Das Integrationsteam der IHK fur Minchen und Oberbayern

i
‘,/

Petra Kremer Otilia Jahn Stefanie Gutzeit
Integrationskoordinatorin Integrationsberaterin Integrationsberaterin

Hansjorg Brunhuber

Amadou Ndiaye :
Y Integrationsberater

Integrationsberater

IHK fir Miinchen und Oberbayern
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