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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern

Rahmendaten

> 2.286 Unternehmen angeschrieben

> 470 teilnehmende Unternehmen

> davon 442 aktive Ausbildungsbetriebe

> 20,6 % Rucklaufquote
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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern

Aktuelle Ausbildungssituation

Bildet Ihr Unternehmen derzeit aus?

N =470
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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern

Aktuelle Ausbildungssituation - Grinde

Warum bilden Sie derzeit nicht aus? (n = 23)

(Mehrfachantworten mdoglich)

Mir fehit die Zeit, die ich in eine qualitativ hochwertige Ausbildung investieren will.

Ausbildung ist derzeit nicht finanzierbar/wirtschaftliche Zukunft meines Unternehmens |
unsicher.

T am )
Ich habe schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden gemacht. _
Ich habe mindestens einen Ausbildungsplatz ausgeschrieben, konnte ihn aber nicht besetzen. _
sonstiges { (030t )
Ich kann Auszubildende nicht Gbemehmen. _

Ich bendtige nur noch duale Studenten. ' 0,0%

| 0,0%
L

Ich bendtige nur noch Studienabsolventen.
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Besetzungsquote

Konnten Sie im Jahr 2022 alle Ausbildungspléatze besetzen? (N=401)
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Besetzungsquote

Warum konnte der Platz / konnten die Platze nicht besetzt werden? (n = 196)

(Mehrfachantworten mdglich)
Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. w

Eslagen keine Bewerbungen vor. | —

Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden nicht angetreten. +

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns nach Beginn der Ausbildung aufgelést.

Die Ausbildungsvertrége wurden von den Auszubildenden nach Beginn der Ausbildung aufgeldst.

3,1%
Andere Grinde. +
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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern
Angebot an Berufsorientierung - Malinahmen }

Ein wichtiger Teil der Berufsorientierung sind bspw. Betriebsbesuche und
Schulerbetriebspraktika. Wie engagieren sich Betriebe, um Jugendlichen diese
(Praxis-)Erfahrungen zu ermoéglichen? (n = 453)

(Mehrfachantworten maoglich)

Zahl der Schilerbetriebspraktika erhdhen, z. B. in den Ferien |

Veranstaltungen, z. B. Tag der offenen Tur, Girl's Day / Boy's Day |

Digitale Informationsangebote beibehalten, z. B. virtuelle Speed-Dating / Messen —
Beteiligung an Ausbildungsbotschaftern/-scouts _—
Kein zusatzliches Engagement W—
Sonstiges :

Hybride Formate (z. B. Praktikum to-go / Praktikum@home)
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Veréanderung des Ausbildungsangebotes

(Mehrfachantworten mdglich)

Flache Hierarchien im Betrieb +

Ausstattung mit modemer IT-Technik |

Finanzielle / materielle Anreize |

Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess |

Neues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderinnen ausgearbeitet |

Projekte fur Azubis, z. B. im Bereich Nachhaltigkeit oder Soziales Engagement

Mentorenprogramme

Angebot von Auslandsaufenthalten +

Angebot von Teilzeitberufsausbildung +

Angebot von mobilem Ausbilden +

Sonstiges

Juli 2023

IS

Inwiefern haben Betriebe in den vergangenen Jahren Ihre Ausbildung verandert, um
sich als Ausbildungsbetrieb attraktiv fur zuklnftige Azubis zu machen? (n = 415)
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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern

Reaktion auf Mangel bzgl. Ausbildungsreife

Wie reagieren Ausbildungsbetriebe auf die mangelnde Ausbildungsreife von

Schulabgéangern? (n = 429)

Ich gebe grundsatzlich auch ohne 6ffentliche Unterstitzung lernschwacheren Jugendlichen eine Chance.
Eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen

Nutzung ausbildungsbegleitender Hilfen der Agentur fur Arbeit (z. B. fir Nachhilfe)

Ich warde mehr Ausbildungsplatze mit lemschwécheren Bewerbem besetzen, wenn ich tber Schulzeugnisse
hinaus besser Uber Starken und Schwéachen des Jugendlichen informiert ware.

In meinem Betrieb ist es nicht maglich, leistungsschwachere Schulabganger zu fdrdern und zu integrieren.
Angebote fur betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)

Angebote fur langfristige Schulerpraktika zum Lernen im Betrieb (z. B. Praxisklassen)

Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten

Einsatz der ,Assistierten Ausbildung*

Lemschwacheren geben wir eine Chance.

Andere Reaktionen

\

i

i

\
K

11

Juli 2023



DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern

Berufliche Weiterbildung der Beschaftigten - Herausforderungen }

Welches sind derzeit die gro3ten Herausforderungen bei der beruflichen Weiterbildung
der Beschaftigten? (n = 411)

Momentan gibt es keine Herausforderungen bei der Weiterbildung. |
Die Beschéftigten sind nicht ausreichend motiviert sich weiterzubilden.
Die gute Auftragslage lasst uns zu wenig zeitlichen Raum fur Weiterbildung.

Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren. |

Forderangebote fiir WeiterbildungsmaRnahmen, z. B. durch die Arbeitsagenturen, sind zu kompliziert und daher |
schwer nutzbar.

Wir haben als Betrieb Schwierigkeiten, die finanziellen Mittel fur Weiterbildung aufzubringen. |-

Als Betrieb fehlt uns die eigene digitale Infrastruktur fur digitales Lernen, z. B. Lernplattformen. |

Angesichts der Transformation der Wirtschaft rechnen wir mit substanziellen Anderungen unseres ||
Geschaftsmodells.

Ich weiB als Betrieb nicht genau, in welche Richtung ich meine Beschéaftigten weiterbilden soll. {

Sonstiges
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DIHK-Ausbildungsumfrage Frihjahr 2023: Ergebnisse fur Oberbayern
Ausbildung 2023: Die wichtigsten Erkenntnisse auf einen Blick }

Ausbildungspléatze erfolgreich zu besetzen, stellt fir die Unternehmen eine sehr grofl3e Herausforderung dar.
52 Prozent der Ausbildungsbetriebe konnten im vergangenen Jahr nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen.

Mehr als jeder 3. Betrieb mit unbesetzten Ausbildungsplatzen hat nicht eine Bewerbung erhalten.
Das ist mit 43 Prozent ein erneute Steigerung um 3% im Vergleich zum Vorjahr.

IHK-Ausbildungsbetriebe wollen Engagement in der beruflichen Orientierung weiter ausbauen.
Uber 60% der Ausbildungsbetriebe planen kiinftig mehr Praktikumsplatze anzubieten, um damit fir potenzielle Bewerber
praktische Einblicke in den Betriebsalltag zu bieten.

Winsche der Gen Z pragen die Ausbildung in den Unternehmen.
Um den Bedurfnissen der Gen Z entgegenzukommen sind laut der Befragung das Arbeiten in flachen Hierarchien (64 Prozent)
und die Ausstattung mit moderner IT-Technik (49 Prozent) die am haufigsten durchgeflihrten Mal3hahmen.
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