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GEWINNUNG AUSLANDISCHER FACHKRAFTE

FUR IHK-BERUFE MIT BERUFSERFAHRUNG
UND DEUTSCHKENNTNISSEN

SIE SUCHEN FACHKRAFTE IN IHK-BERUFEN? WIR SIND FUR SIE DA. SPRECHEN SIE UNS AN.
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www.dihk-service-gmbh.de/hih | www.zav.de/Hand-in-Hand

in Kooperation mit

Dm Q Bundesagentur fiir Arbeit

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

UBER DAS PILOTPROJEKT

HAND IN HAND
FOR INTERNATIONAL
TALENTS

Das Projekt wird, geférdert durch das
Bundesministerium flr Wirtschaft und
Klimaschutz, gemeinschaftlich von

DIHK Service GmbH und Bundesagentur
flr Arbeit umgesetzt — mit einem Netzwerk
aus Industrie- und Handelskammern (IHK),
Auslandshandelskammern (AHK) und
Agenturen fur Arbeit.

Es unterstitzt Unternehmen (insbesondere
KMU) bei der Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte auf Basis des neuen Fachkrafte-
einwanderungsgesetzes (seit 1. Marz 2020
in Kraft).

Als Pilotprojekt konzentrieren wir uns
zunachst nur auf bestimmte Berufs-
gattungen, Drittstaaten und Regionen

in Deutschland und bauen dafiir praxis-
erprobte Kooperationsstrukturen auf.




UNSER ANGEBOT AN UNTERNEHMEN

> Wir rekrutieren qualifizierte Fachkrafte mit Berufs-
ausbildung in folgenden IHK-Berufsgattungen:

= Berufe in der Bauelektrik, der elektrischen
Betriebstechnik, der Elektrotechnik

= Berufe in der Informatik, der Informations-, Tele-
kommunikationstechnik, der Softwareentwicklung

= Koche/Kdchinnen, Berufe im Hotelservice,
Berufe im Gastronomieservice sowie in der
Systemgastronomie.

) Wir helfen Ihnen, Fachkréifte in den Pilotlandern
Brasilien, Indien und Vietnam zu finden.

> Ab sofort kdnnen Unternehmen mit Sitz in den IHK-
Pilotbezirken Diisseldorf, Erfurt, Liibeck, Miinchen,
Offenbach, Reutlingen und Rostock ihren Fachkréafte-
bedarf bei uns anmelden. Wir starten dann gleich mit
der Suche nach geeigneten Fachkréaften.

~

Die Kostenpauschale fir die Projektteilnahme ist
liberschaubar und orientiert sich an der GréRe des
Unternehmens.

~

Wir begleiten durch den ganzen Prozess von der
Vorbereitung in den Drittstaaten iber das berufliche
Anerkennungs- und das Visaverfahren bis hin zur
betrieblichen und gesellschaftlichen Integration in
Deutschland.

~

Unser Netzwerk ist breit gefachert — fir Sie bedeutet
es Service aus einer Hand.

UNSER VERSPRECHEN:

QUALIFIZIERTE FACHKRAFTE MIT GLEICHRANGIGER
BERUFSAUSBILDUNG UND DEUTSCHKENNTNISSEN

)

~

~

beruflich gleichrangig:

Die auslandischen Fachkréfte, die wir vermitteln, verfligen liber die gleichen
Qualifikationen wie ihre in Deutschland ausgebildeten Fachkolleg/innen. Fir die
Berufsanerkennung entscheidend ist der formale Berufsabschluss und ebenso
eine mindestens 2-jdhrige Praxiserfahrung. Wenn nur eine teilweise Gleichwertig-
keit vorliegt, unterstlitzen wir bei einer beruflichen Anpassungsqualifizierung.

sprachlich geschult:

Allen ausldndischen Bewerber/innen vermitteln wir (bei Bedarf) einen Sprach-
kurs und sorgen dafiir, dass sie noch im Herkunftsland das Sprachniveau B1

(nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fiir Sprachen) erreichen.
Nach der Einreise in Deutschland organisieren wir auch die Erweiterung der
Sprachkenntnisse auf das Niveau B2.

personlich motiviert:
Bereits bei der Akquise der Bewerber/innen priifen wir auch deren persénliche
Motivation, langfristig in Deutschland arbeiten und leben zu wollen.



