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Stadt Rosenheim:

Wie beurteilen die Unternehmen die Stadt Rosenheim als Wirtschaftsstandort?

Die Qualitat eines Standorts ist entscheidend flir die wirtschaftliche Entwicklung einer Region. Unternehmen treffen Entscheidun-
gen maBgeblich auf Grundlage der lokalen Rahmenbedingungen. Faktoren wie eine gut ausgebaute Infrastruktur, ein funktionieren-
der Arbeitsmarkt, moderate Kosten und eine unternehmensfreundliche Verwaltung schaffen ein Umfeld, in dem Betriebe wachsen
und erfolgreich wirtschaften kdnnen. Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit kommt solchen Standortfaktoren eine beson-
ders hohe Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund wurde im Marz 2025 bereits zum flinften Mal die reprdsentative Standortumfrage der IHK flir Miinchen
und Oberbayern fiir den Wirtschaftsstandort Rosenheim durchgefiinrt. Aus der Stadt beteiligten sich 115 Betriebe an der Umfrage.
Ziel der Umfrage war es, die Einschdtzungen der Unternehmen zum Standort Rosenheim zu ermitteln und gezielte Hinweise auf
mdgliche Handlungsfelder fiir die lokale Politik und Verwaltung zu geben. Damit leistet die Umfrage einen wichtigen Beitrag zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung und Starkung des Wirtschaftsstandorts.

Insgesamt wurden 49 Standortfaktoren untersucht, die in sechs libergeordnete Kategorien gegliedert sind: Infrastruktur, Arbeits-
markt und Fachkrafteangebot, Standortkosten, Unternehmensumfeld, Standortattraktivitat sowie die Wirtschaftsfreundlichkeit
der Verwaltung. Die teilnehmenden Unternehmen gaben fiir jeden dieser Faktoren an, wie wichtig er fiir ihr Unternehmen ist und
wie zufrieden sie damit aktuell sind. Die Bewertung erfolgte auf einer Skala von 1 (sehr gut/sehr wichtig) bis 5 (sehr schlecht/véllig
unwichtig). Zur Auswertung wurden jeweils die Mittelwerte sowie die prozentualen Anteile der Riickmeldungen herangezogen.
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o Einzelhandel 6,9 % W 12,2%
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@ GroBhandel 10,3 % 20,0 % Beschaftigten
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@ Gastgewerbe 5.2 % W 10 bis 49
@ Verkehr und Logistik 4,3 % W 30%is 199

W 200 und mehr
@ Dienstleistungen fiir Personen 23,3 %
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e Dienstleistungen fiir Unternehmen 38,8 %



l‘ Hochste Zufriedenheit

Anbindung
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Wohnraumangebot (3,8)
Biirokratiearme Verwaltung/
Unternehmensfreundlichkeit (3,7)

Angebot an digitalen
Verwaltungsverfahren (3,6)

Handlungsbedarf

Biirokratiearme Verwaltung/
Unternehmensfreundlichkeit

Angebot an digitalen
Verwaltungsverfahren

Wohnraumangebot

Standortfaktoren, die fiir die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Stérken einer
Region. Der groBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung fir die

Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.

Bewertungsprofil der Standortkategorien
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Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG INFRASTRUKTUR 1.9 2,2

‘ Energieversorgung ‘ 19 ‘ 2,0

. Verfligbarkeit von regenerativer Energ'\everstr)lr'grwrg VVVVV 2,5 : 2,7
Angebot 6ffentlicher Ladeinfrastruktur fiir E—Mob\l\tat 2,8 33

: Anbindung regionales Stabennetz ‘ 1.6 1.9 V

:Anbindung Fernstrabennetz ‘ 2,0 V : 2,0 V

: Anbindung Schienen-Gaterverkehr l 39 V : V : 31 V

: Anbindung Schienen-Personenverkehr : 23 : 23

: Anbindung Luftverkenr : 37 V : 33 V

: OPNV-Angebot i 23 V : V : 2,8 V

. Alternative Mobilititsangebote (z. B. Shar'mgr—rl\rllrordrerl\rer)” : 3,4 V B V : 3,6 V

: Bretbandversorqung ‘ 1,7 : 272 V

:AngebotGewerbefléchen/—\'mmob\'l\'en VVVVVVVVVVV ‘ 2,6 : 2,8 V

: Mobifunkabdeckung : 1,5 V B V : 2,4 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG ARBEITSMARKT/FACHKRAFTE 2,0 3.1

‘ Verfugbarkeit akademisch qualifizierter Fachkréfte ‘ 2,7 ‘ 3,0

:Verﬁ)gbarkeit beruflich qualifizierter Fachkr'a%té VVVVVVVV : 2,1 V B V : 3.1 V

:Verngbarke\'tAuszub\'ldender VVVVVVVVVVV ; 3,0 V B V : 3.2

: Verfugbarkeit an- und unge\emter/\rbeitskré%g VVVVVVV ; 3,6 V : V : 3,0 V

: Angebot an beruflichen Ausbi\dungseinm’cht;nrgrern VVVVVV : 2,7 V : V : 2,6 V

: Berufliche Weiterbildungsangebote : 2,5 7 : 2,6

. Angebot an Fachhochschulen und Umversitértrern VVVVVVVV : 2,8 V B V : 2.2 V
Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter/—inHéH VVVVVVVV 1,7 : 23 V
Integrationsangebot fur ausldndische Arbeitrsk;é:frtre VVVVV 29 : 31 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTKOSTEN 1.8 3.0

: Energiepreis : 1,8 : 31

: bersonalkosten ‘ 1,8 : 3.1

: Gewerbeflachen/Grundstickspreise 23 i34 V

: Biro-[Gewerbemieten i 2,1 V : V : 33 V

: Gewerbe-(Grundstever 20 £33 7

: Kommunale Abgaben £2,0

P31



Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG UNTERNEHMENSUMFELD 2,0 2,4

| Nahe zu Absatzmirkten/Kunden 21 2,3

: Nshe zu Beschaffungsmarkten/Zulieferern : 3,0 V B V : 2.8

: KeufkraftamStandort R 2,2 V B V : 2,5 V

: Angebot an unternehmensnahen D\'enstleisrtlrjhrgrern VVVVVVV R 2,4 V B V : 2,5 V

: Angebot an Unternehmensnetzwerken ‘ 2,5 ‘ 2,5

: Néahe zu Forschumgsreinrichtungen/\mnovatr'\(rJVnVthrrarr%srfrerrrV ‘ 3,3 V ‘ 2,6
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTATTRAKTIVITAT 2,0 2,3

: Kinderbetreuungsangebot 2,7 3,2

: Schulengebot h 2,5 V : V : 2,5 V

: Angebot Seniorenbetreuungl-pflege : 2,8 V : 31

: Wohnraumangebot R 2,0 V B V : 3,8 V

: Mediznische Versorgung R 1,8 V B V : 2,6 V

: Innenstadtattraktiv'\tét/Einkaufsméglichkei£é6 VVVVVVVVVV R 2,2 V B V : 2,8

: FreizeitfSportangebot h 23 V : V : 2,2 V

: Chtuengebot h 2,6 7 : 7 : 23 7

: Image des Standortes b 2,1 7 : 7 : 23 7
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG WIRTSCHAFTSFREUNDLICHKEIT 1.8 3.0

: Dauer der Genehmigungsverfahren 2,2 34

: Gewerbeflachenpolitik der Kommune 24 132

:AngebotderWirtschaftsfbrderung VVVVVVVVVVVVV ; 25 V : 3,1 V

: Standortmarketing der Kommune R 2,7 V B V : 3,1 V

: Angebot an digitalen \/erwaltungsverfahrer% VVVVVVVVVVVV : 1,9 : 3,6

: Birokratiearme \/erwaltung/Untemehmens%‘rrerurr;trﬁlrichVkéirtr R 1,6 V B V : 3,7

Die Ubergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.



Stadt Rosenheim

= Die Stadt Rosenheim erhalt von seinen Unternehmen wieder die Gesamtnote 1,9 und bleibt weiterhin im Vergleich zu 2023 ein TOP-Standort.

= Rund 83 % der Betriebe bewerten den Standort als ,sehr gut” oder ,gut". Bemerkenswert ist, dass es keine Note ,sehr schlecht” gibt und nur
1,7 % den Standort mit ,schlecht” beurteilen.

= Die besten Noten geben die Unternehmen, wie schon 2023, den Standortfaktoren Anbindung an das regionale StraBennetz (1,9), Anbindung
an das FernstraBennetz (2,0) und Energieversorgung (2,0).

= In der Anbindung an das FernstraBennetz, der Energieversorgung sowie dem Image des Standortes sehen die Betriebe die groBten Starken
des Unternehmensstandorts.

= Dagegen werden die Standortfaktoren Wohnraumangebot (3,8), biirokratiearme Verwaltung sowie Unternehmensfreundlichkeit (3,7) und
Angebot an digitalen Verwaltungsverfahren (3,6) am schlechtesten bewertet.

= Handlungsbedarf besteht, wie schon 2023, bei den Faktoren biirokratiearme Verwaltung und Unternehmensfreundlichkeit. Zudem sehen die
Betriebe das Angebot an digitalen Verwaltungsverfahren und das Wohnraumangebot als ausbaufdhig an.

= So geben 25,5 % der Rosenheimer Betriebe an, dass Standortfaktoren das Unternehmenswachstum verzégert haben. Zu den haufigsten
Verzégerungsgriinden zéhlen der Personalmangel, hohe Standortkosten (Steuerabgaben, Personalkosten, Energiekosten) sowie fehlende
Gewerbeflachen.

= Eine verhaltene Standortentwicklung fiir die letzten drei Jahre |@sst sich im Vergleich zu 2023 erkennen. Demnach sinkt die Zahl der Unter-
nehmen, die den Unternehmensstandort erweitert oder in ihn gréBer investiert haben, von 23,0 % (2023) auf 16,8 %.

= Erfreulich ist, dass die Erweiterungs- und Investitionsbereitschaft in den ndchsten drei Jahren im Vergleich zu 2023 von 19,6 % auf ca. 24,1 %
zunimmt. Dennoch steigt die Anzahl der geplanten Verkleinerungen in den nichsten drei Jahren leicht von 3,5 % (2023) auf 5,4 % (2025).

= Bemerkenswert ist, dass sich mit 85,7 % mehr Rosenheimer Unternehmen als 2023 (80,6 %) fiir den Standort nochmals entscheiden wiirden.

Was zu tun ist

Biirokratie in den Verwaltungen abbauen
= Eine birokratiearme Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse furr die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern

fordert auch die Kooperation der ansassigen Betriebe mit den ortlichen Verwaltungen.

= In einer agilen Wirtschaft mussen insbesondere Genehmigungsverfahren ziligig und vollstandig digital abgewickelt werden.

= Eine ermdglichende Verwaltung orientiert sich an den Belangen der Nutzer und unterstiitzt v. a. die Unternehmen als Poweruser bei der
Erledigung ihrer Verwaltungsvorgange.

= Die Dienstleistungs-/Servicementalitdt muss ebenso geférdert werden, um die Stadt Rosenheim weiter zu stirken.

Bezahlbaren Wohnraum bereitstellen
= Wohnraumangebot ist Standortfaktor: Mehr Wohnungsangebot ist eine zentrale Voraussetzung fiir den Gewinn und die Bindung von Ar-

beitskraften, auch im Kontext der Zuwanderung auslandischer Fachkrafte, und entscheidet tber die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.
= Es missen dringend MaBnahmen fiir den Ausbau von bezahlbarem Wohnraum in der Stadt Rosenheim ergriffen werden, um die Nachteile
flr Unternehmen und deren Mitarbeitende zu minimieren.

Verfahren in der Verwaltung digital beschleunigen
= Eine digitale Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern férdert

auch die Kooperation der ansdssigen Betriebe mit den ortlichen Verwaltungen.
= Auf bayern- und bundesweit einheitliche digitale Standards und Anwendungen statt auf individuelle, maBgeschneiderte IT-L6sungen setzen.
= Verwaltungsprozesse digital beschleunigen, an das Unternehmenskonto anbinden und Ende-zu-Ende digitalisieren. Vollautomatisierte
Verwaltungsprozesse anstreben, so dass ein echter Zeitgewinn fir Unternehmen und Verwaltung entsteht.
= Daten und Anschluss fiir Registermodernisierung sicherstellen, um Once-only-Dateneingabe zu ermdglichen.

Verfiigbarkeit von Arbeitskraften sicherstellen
= Besonders der Mangel an beruflich qualifizierten Fachkraften, Auszubildenden und Arbeitskraften stellt die Betriebe in der Stadt Rosenheim

vor Herausforderungen.
= Um die Produktion und Dienstleistungen sicherzustellen und die Betriebe weiterhin wettbewerbsfahig zu halten, ist dem Fachkraftemangel
unbedingt mit geeigneten MaBnahmen entgegenzuwirken.



Unternehmen im Spannungsfeld unterschiedlicher Standortfaktoren

Verzogerung des Unternehmenswachstums
durch Standortfaktoren

o @

25,5 % 74,5 %

JA NEIN

Eigenes Angebot fiir Mitarbeiterwohnen

@ 0O

11,0 % 89,0 %

Haufigste Verzégerungsgriinde

Personalmangel

Hohe Standortkosten (Steuerabgaben,
Personalkosten, Energiekosten)

Fehlende Gewerbeflachen

Geplanter Standortwechsel durch Gewerbesteuererhéhung

41,4 % 58,6 %

JA NEIN

Entwicklung der Unternehmensstandorte

In den letzten drei Jahren

KAA A Ak
a 2
16,8 % 8,8 0o

Erweiterung oder umfang- Verkleinerung
reiche Investitionen

24 2
8,8 0o 65,5 0

VerIagerung/Grundung des keine Verdnderung
Standortes

JA NEIN

In den nachsten drei Jahren

KAA A ok
®a 2
24,1 % 5,4 %%

Verkleinerung

Erweiterung oder umfang-
reiche Investitionen

m‘

8,9 % 61,6 %

VerIagerung/Aufgabe des keine Veranderung geplant
Standortes

()



Stimmen aus der Region

, .Begrenzte Verfiigbarkeit von qualifiziertem Personal
in nahezu allen Bereichen."
Ingenieurbiiro, 130 Mitarbeitende, seit 1999 am Standort

, , ,Hohe Mietkosten fiir Gewerbefldchen und ein duBerst
knappes Angebot an Arbeitskrdften.”
Hersteller, 5 Mitarbeitende, seit 2013 am Standort

, .Steigende Energie- und Personalkosten sowie eine splirbar
sinkende Kaufkraft belasten die Unternehmen zusdtzlich."
Einzelhdndler, 9 Mitarbeitende, seit 1996 am Standort

Nochmalige Standortentscheidung

Was zu tun ist —= Kurzfassung )Q

v
e Biirokratie abbauen
@ Bezahlbaren Wohnraum bereitstellen
85,7 % 14,3 % e Verfahren in der Verwaltung digital beschleunigen

JA NEIN © Fechistie sichem
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