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Landkreis Traunstein:

Wie beurteilen die Unternehmen den Landkreis Traunstein als Wirtschaftsstandort?

Die Qualitat eines Standorts ist entscheidend flir die wirtschaftliche Entwicklung eines Landkreises. Unternehmen treffen Entschei-
dungen maBgeblich auf Grundlage der lokalen Rahmenbedingungen. Faktoren wie eine gut ausgebaute Infrastruktur, ein funkti-
onierender Arbeitsmarkt, moderate Kosten und eine unternehmensfreundliche Verwaltung schaffen ein Umfeld, in dem Betriebe
wachsen und erfolgreich wirtschaften kénnen. Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit kommt solchen Standortfaktoren eine
besonders hohe Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund wurde im Méarz 2025 bereits zum funften Mal die représentative Standortumfrage der [HK fiir Minchen
und Oberbayern fiir den Wirtschaftsstandort Landkreis Traunstein durchgefiihrt. Aus dem Landkreis beteiligten sich 158 Betriebe an
der Umfrage. Ziel der Umfrage war es, die Einschatzungen der Unternehmen zum Standort Landkreis Traunstein zu ermitteln und
gezielte Hinweise auf mdgliche Handlungsfelder fiir die lokale Politik und Verwaltung zu geben. Damit leistet die Umfrage einen
wichtigen Beitrag zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Starkung des Wirtschaftsstandorts.

Insgesamt wurden 49 Standortfaktoren untersucht, die in sechs libergeordnete Kategorien gegliedert sind: Infrastruktur, Arbeits-
markt und Fachkrafteangebot, Standortkosten, Unternehmensumfeld, Standortattraktivitat sowie die Wirtschaftsfreundlichkeit
der Verwaltung. Die teilnehmenden Unternehmen gaben fiir jeden dieser Faktoren an, wie wichtig er fiir ihr Unternehmen ist und
wie zufrieden sie damit aktuell sind. Die Bewertung erfolgte auf einer Skala von 1 (sehr gut/sehr wichtig) bis 5 (sehr schlecht/véllig
unwichtig). Zur Auswertung wurden jeweils die Mittelwerte sowie die prozentualen Anteile der Riickmeldungen herangezogen.

Gesamtnote fiir den Standort 50,6 % Verteilung nach Noten
21,5 % 21,5 %
5.7 %
’ || S
1 2 3 4 5
Struktur der befragten Unternehmen
Branchenverteilung Mitarbeiterzahl
@ Industrie 17,6 %
4,0 %
! 7.9 Y%
o Einzelhandel 8,2 % Tl ’
W keine .
@ GroBhandel 15,7 % Beschaftigten
W 1bis9
@ Gastgewerbe 6,9 % 18,3 % W 10 bis 49
@ Verkehr und Logistik 3,8 % W 30%is 199
W 200 und mehr
@ Dienstleistungen fiir Personen 18,2 % 58,7 %

e Dienstleistungen fiir Unternehmen 29,6 %



l‘ Hochste Zufriedenheit

Energieversorgung (2,0)

Anbindung
regionales StraBennetz (2,1)

Loyalitdt und Motivation
der Mitarbeiter/-innen (2,1)

vy

Stirken

Anbindung FernstraBennetz

Wy

Energieversorgung

Anbindung regionales StraBennetz

l’ Geringste Zufriedenheit

ii

.Xr

Alternative Mobilitdtsangebote
(z. B. Sharing-Modelle) (4,1)

Anbindung
Schienen-Giiterverkehr (4,0)

Anbindung Luftverkehr (3,9)

Handlungsbedarf

Biirokratiearme Verwaltung/
Unternehmensfreundlichkeit

Energiepreis

Gewerbe-/Grundsteuer

Standortfaktoren, die fiir die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Stérken einer
Region. Der groBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung fir die

Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.

Bewertungsprofil der Standortkategorien

hoch
A
Standortbonus

Zufriedenheit

Standortmangel

Starken

Handlungsbedarf

niedrig
Bedeutung

Infrastruktur

Arbeitsmarkt/Fachkréfte

Standortkosten

Unternehmensumfeld

Standortattraktivitat

Wirtschaftsfreundlichkeit
der Verwaltung
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Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG INFRASTRUKTUR 1.7

‘ Energieversorgung ‘ 1,6 ‘ 2,0

. Verfligbarkeit von regenerativer Energ'\everstr)lr'grwrg VVVVV 24 : 2.4
Angebot 6ffentlicher Ladeinfrastruktur fiir E—Mob\l\tat 2,8 : 3.4

: Anbindung regionales Stabennetz ‘ 1.7 : 21

:Anbindung Fernstrabennetz ‘ 2,1 V ‘ 23

: Anbindung Schienen-Gaterverkehr l 39 V : 4,0 V

: Anbindung Schienen-Personenverkehr l 3,0 : 3,2 V

: Anbindung Luftverkenr : 39 V : 39 V

: OPNV-Angebot i 28 V : V : 3,6 V

. Alternative Mobilititsangebote (z. B. Shar'mgr—rl\rllrordrerl\rer)” : 3,8 V B V : 41 V

: Bretbandversorqung ‘ 1,5 : 29 V

:AngebotGewerbefléchen/—\'mmob\'l\'en VVVVVVVVVVV ‘ 2,5 : 33 V

: Mobifunkabdeckung ‘ 1,3 V B V : 2,8 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG ARBEITSMARKT/FACHKRAFTE 1.8 3.2

‘ Verfugbarkeit akademisch qualifizierter Fachkréfte ‘ 3,1 ‘ 3,2

:Verﬁ)gbarkeit beruflich qualifizierter Fachkr'a%té VVVVVVVV : 1,7 V B V : 3.3 V

:Verngbarke\'tAuszub\'ldender VVVVVVVVVVV ; 2,7 V B V : 3.4 V

: Verfugbarkeit an- und unge\emter/\rbeitskré%g VVVVVVV ; 3,1 V : V : 33 V

: Angebot an beruflichen Ausbi\dungseinr\'cht;nrgrern VVVVVV : 2,6 V : 29

: Berufliche Weiterbildungsangebote : 2,4 7 : 29

. Angebot an Fachhochschulen und Umversitértrern VVVVVVVV . 3.2 V : 3,2 V
Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter/—inHéH VVVVVVVV 14 : 21 V
Integrationsangebot fur ausldndische Arbeitrsk;é:frtre VVVVV 3,0 : 3.4 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTKOSTEN 1.6 2,9

: Energiepreis : 1,6 : 3,2

: bersonalkosten ‘ 1,5 : 29 V

: Gewerbeflachen/Grundstickspreise 2,2 33

: Biro-[Gewerbemieten l 2,5 V £33

: Gewerbe-(Grundstever f17 £33

: Kommunale Abgaben ‘ 1,8 ‘ 3.3



Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG UNTERNEHMENSUMFELD 1.9 2,6

| Nahe zu Absatzmirkten/Kunden 1,8 2,4

: Nshe zu Beschaffungsmarkten/Zulieferern R 2,5 V B V : 2.8

: KeufkraftamStandort . 2,0 V B V ‘ 2,5 V

: Angebot an unternehmensnahen D\'enstleisrtlrjhrgrern VVVVVVV R 2,1 V B V : 2,6 V

: Angebot an Unternehmensnetzwerken : 2,3 V ‘ 29

: Néahe zu Forschumgsreinrichtungen/\mnovatr'\(rJVnVthrrarr%srfrerrrV R 3,5 V B V : 3,7
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTATTRAKTIVITAT 1,8 2,5

: Kinderbetreuungsangebot 2,5 2,5

: Schulengebot h 2.3 V : V : 2,2 V

: Angebot Seniorenbetreuungl-pflege b 2,7 V : V : 2,8

: Wohnraumangebot R 2,0 V B V : 3,5 V

: Mediznische Versorgung R 1,8 V B V : 24 V

: Innenstadtattraktiv'\tét/Einkaufsméglichkei£é6 VVVVVVVVVV R 2,4 V B V : 3,0 V

: FreizeitfSportangebot h 2,2 V : V : 2.3 V

: Ktwangebot h 2,5 V : V : 2,7 V

: mage des Standortes h 1.9 7 : 7 : 24 7
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG WIRTSCHAFTSFREUNDLICHKEIT 1.6 3.0

: Dauer der Genehmigungsverfahren 1,9 33

: Gewerbeflachenpolitik der Kommune : 2,1 : 3,2

:AngebotderWirtschaftsfbrderung VVVVVVVVVVVVV h 2,2 V : V : 3,1 V

: Standortmarketing der Kommune R 2,4 V B V : 33 V

: Angebot an digitalen \/erwaltungsverfahrer% VVVVVVVVVVVV : 2,2 V : 35

: BUrokrat\'earme\/erwaltung/Untemehmens%‘rrerurr;trﬁlrichVkéirtr R 1,7 V B V :3,7 V

Die Ubergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.



Landkreis Traunstein

Der Landkreis Traunstein wird von seinen Unternehmen mit der Gesamtnote 2,1 bewertet und verschlechtert sich damit leicht im Vergleich
zu 2023 (Gesamtnote 2,0).

Rund 72 % bewerten den Standort ,gut” bis ,sehr gut. 6,3 % vergeben fiir den Standort eine ,schlechte” bis ,sehr schlechte" Note.

Eine hohe Zufriedenheit herrscht, wie auch schon 2023, bei den Standortfaktoren Energieversorgung (2,0) und Anbindung an das regionale
StraBennetz (2,1). Zudem wird 2025 die Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter/-innen (2,1) gut bewertet.

In der Anbindung an das FernstraBennetz und regionale StraBennetz sowie in der Energieversorgung sehen die Betriebe die Starken des
Standorts.

Schlecht benotet werden, wie schon 2023, die Angebote an alternativen Mobilitdtsformen (z. B. Sharing-Modelle) (4,1) und die Anbindung an
den Schienen-Guterverkehr (4,0). AuBerdem wird 2025 die Anbindung an den Luftverkehr (3,9) schlecht bewertet.

Im Vergleich zur Umfrage 2023 besteht weiterhin Handlungsbedarf bei den Standortfaktoren biirokratiearme Verwaltung/Unternenmens-
freundlichkeit und Energiepreis. Ebenso wird die hohe Gewerbe- und Grundsteuer beanstandet.

So geben rund 31 % der Traunsteiner Unternehmen an, dass Standortfaktoren das Unternehmenswachstum bereits verzégert haben. Als
Hauptverzogerungsgriinde nennen die Betriebe fehlende Gewerbeflachen, langwierige Genehmigungsverfahren und den Personalmangel.
Die verhaltene Lage spiegelt sich in der von 20,2 % (2023) auf 14,3 % gesunkenen Erweiterungs- und Investitionsbereitschaft in den letzten
drei Jahren wider. Erfreulich ist der Riickgang der Unternehmensverkleinerungen am Standort von 12,4 % (2023) auf 6,5 %.

Die Anzahl der geplanten Verlagerungen oder Standortaufgaben nimmt von 4,0 % (2023) auf 9,2 % in den nichsten drei Jahren zu.
Trotzdem wiirden rund 84 % der Unternehmen den Standort im Landkreis Traunstein nochmals wahlen.

Was zu tun ist

Biirokratie in den Verwaltungen abbauen

Eine birokratiearme Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern
fordert auch die Kooperation der ansdssigen Betriebe mit den &rtlichen Verwaltungen.

In einer agilen Wirtschaft mussen insbesondere Genehmigungsverfahren ziigig und vollstdndig digital abgewickelt werden.

Eine ermdglichende Verwaltung orientiert sich an den Belangen der Nutzer und unterstiitzt v. a. die Unternehmen als Poweruser bei der
Erledigung ihrer Verwaltungsvorgange.

Die Dienstleistungs-/Servicementalitdt muss ebenso geférdert werden, um den Landkreis Traunstein weiter zu starken.

Planungssicherheit fiir Unternehmen schaffen und attraktive Gewerbeflachen bereitstellen

Ein ausreichendes Angebot an Gewerbegrund ist fiir expandierende Bestandsunternehmen sowie neue Betriebe existentiell - wenn vor allem
klein- und mittelstandische Unternehmen sich keine Gewerbegrundstticke leisten kénnen, wird das Wirtschaftswachstum des Landkreises
darunter leiden.

Es muss daher dringend ein ausreichendes Gewerbeflachenangebot zu erschwinglichen Preisen im Landkreis Traunstein bereitgestellt wer-
den, um die gute Entwicklung, potenzielles Wachstum, aber vor allem den Bestandserhalt der Betriebe nicht zu gefahrden.

Es ist ein aktives zukunftsgerichtetes Flaichenmanagement gefragt, um den sorgsamen Umgang mit der Flache zu férdern und gleichzeitig
Planungssicherheit (schnelle Bebaubarkeit sicherstellen) fir die anséssigen Unternehmen zu schaffen.

Mobilitdtsangebot verbessern

Zur besseren verkehrlichen Anbindung der Unternehmensstandorte fiir Berufspendler muss das OPNV-Angebot im Landkreis Traunstein
verbessert und mit Hilfe multimodaler Knotenpunkte und alternativer Mobilititsangebote fiir die erste bzw. letzte Meile (z. B. Car-Sharing,
Bike-Sharing) flexibler gestaltet werden. So kdnnen die verschiedenen Verkehrsmittel besser miteinander kombiniert werden und ihre jeweili-
gen Vorteile besser ausspielen. Nicht zuletzt wird dadurch ein Anreiz zum Umstieg auf Bus und Bahn gesetzt.

Den Kommunen und Landkreisen kommt beim Aufbau &ffentlich zuganglicher Ladeinfrastruktur eine Schllisselrolle zu. Insbesondere ist dabei
auf die Erstellung ganzheitlicher Ladeinfrastrukturkonzepte auf der Basis zuvor ermittelter Bedarfe und Potenziale sowie die Steuerung des
Aufbaus vor Ort, z. B. Uber das Verfligbarmachen von &ffentlichen Flachen fiir die Ladeinfrastruktur, zu achten.



Unternehmen im Spannungsfeld unterschiedlicher Standortfaktoren

Verzogerung des Unternehmenswachstums
durch Standortfaktoren

o @

31,6 % 68,4 %

JA NEIN

Eigenes Angebot fiir Mitarbeiterwohnen

@ 06

14,9 % 85,1 %

Haufigste Verzégerungsgriinde

Fehlende Gewerbeflachen
Langwierige Genehmigungsverfahren

Personalmangel

Geplanter Standortwechsel durch Gewerbesteuererhéhung

20,9 % 79,1 %

JA NEIN

Entwicklung der Unternehmensstandorte

In den letzten drei Jahren

KAA A Ak
a 2
14,3 % 6,5 %

Erweiterung oder umfang- Verkleinerung
reiche Investitionen

24 2
6,5 0o 72,7 %

VerIagerung/Grundung des keine Verdnderung
Standortes

JA NEIN

In den nachsten drei Jahren

KAA A ok
®a 2
21,1 % 6,6 %%

Erweiterung oder umfang-
reiche Investitionen

m‘

9,2 % 63,2 %

VerIagerung/Aufgabe des keine Veranderung geplant
Standortes

Verkleinerung

()




Stimmen aus der Region

, .Hohe birokratische Hiirden, langwierige Genehmigungsverfahren
und fehlender Wohnraum erschweren die Mitarbeitergewinnung.”
Hotelier, 58 Mitarbeitende, seit 1981 am Standort

, .Es ist kaum méglich, ein bezahlbares Grundstiick fiir den Bau eines
neuen Werks zu finden. Dadurch wird weiteres Wachstum verhindert.”
Hersteller, 78 Mitarbeitende, seit 2023 am Standort

, , .Der Mangel an Fachkrdften und bezahlbaren
Gewerbefldchen ldsst keine Perspektive fiir die
Weiterentwicklung unseres Betriebs erkennen.”
GroBhdndler, 15 Mitarbeitende, seit 1951
am Standort

Nochmalige Standortentscheidung

Was zu tun ist —= Kurzfassung )Q

v
9 G 6 Biirokratie abbauen

e Bezahlbare Gewerbeflachen bereitstellen
83,5 % 16,5 %

JA NEIN

Q Mobilitdtsangebot verbessern
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