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Landkreis Pfaffenhofen an der lim:

Wie beurteilen die Unternehmen den Landkreis Pfaffenhofen an der lim als Wirtschaftsstandort?

Die Qualitat eines Standorts ist entscheidend flir die wirtschaftliche Entwicklung eines Landkreises. Unternehmen treffen Entschei-
dungen maBgeblich auf Grundlage der lokalen Rahmenbedingungen. Faktoren wie eine gut ausgebaute Infrastruktur, ein funkti-
onierender Arbeitsmarkt, moderate Kosten und eine unternehmensfreundliche Verwaltung schaffen ein Umfeld, in dem Betriebe
wachsen und erfolgreich wirtschaften kdnnen. Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit kommt solchen Standortfaktoren eine
besonders hohe Bedeutung zu.

Vor diesem Hintergrund wurde im Méarz 2025 bereits zum funften Mal die représentative Standortumfrage der [HK fiir Minchen
und Oberbayern fiir den Wirtschaftsstandort Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm durchgefiinrt. Aus dem Landkreis beteiligten sich
125 Betriebe an der Umfrage. Ziel der Umfrage war es, die Einschdtzungen der Unternehmen zum Standort Landkreis Pfaffenhofen
an der lIm zu ermitteln und gezielte Hinweise auf mdgliche Handlungsfelder fiir die lokale Politik und Verwaltung zu geben. Damit
leistet die Umfrage einen wichtigen Beitrag zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Starkung des Wirtschaftsstandorts.

Insgesamt wurden 49 Standortfaktoren untersucht, die in sechs libergeordnete Kategorien gegliedert sind: Infrastruktur, Arbeits-
markt und Fachkrafteangebot, Standortkosten, Unternehmensumfeld, Standortattraktivitat sowie die Wirtschaftsfreundlichkeit
der Verwaltung. Die teilnehmenden Unternehmen gaben fiir jeden dieser Faktoren an, wie wichtig er fiir ihr Unternehmen ist und
wie zufrieden sie damit aktuell sind. Die Bewertung erfolgte auf einer Skala von 1 (sehr gut/sehr wichtig) bis 5 (sehr schlecht/véllig
unwichtig). Zur Auswertung wurden jeweils die Mittelwerte sowie die prozentualen Anteile der Riickmeldungen herangezogen.
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Gesamtnote fiir den Standort 56.0 % Verteilung nach Noten
25,6 % 14,4 %
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Struktur der befragten Unternehmen
Branchenverteilung Mitarbeiterzahl
0 Industrie 17,6 %
2,2 %
ol Finzelhandel 8,8 % Y% 16,9 %
W keine
o GroBhandel 19,2 % BeschArgten
23.6 DJ’O MW 1bis9
@ Gastgewerbe 1.6 % W 10 bis 49
@ Verkehr und Logistik 4.8 % M 5168
B 200 und mehr
@ Dienstleistungen fiir Personen 19,2 %

49,4 %
o Dienstleistungen fiir Unternehmen 28,8 %



l‘ Hochste Zufriedenheit

Anbindung FernstraBennetz (1,8)

Anbindung
regionales StraBennetz (1,9)

Energieversorgung (2,0)

vy

Starken

Anbindung FernstraBennetz

Wy

Energieversorgung

Anbindung regionales StraBennetz

l! Geringste Zufriedenheit

Anbindung
Schienen-Giiterverkehr (3,8)

Alternative Mobilitdtsangebote
(z. B. Sharing-Modelle) (3,7)

Dauer der Genehmigungs-
verfahren (3,6)

x Handlungsbedarf

Birokratiearme Verwaltung/
Unternehmensfreundlichkeit

Dauer der Genehmigungsverfahren

Personalkosten

Standortfaktoren, die fiir die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Stérken einer
Region. Der groBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung fir die

Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.

Bewertungsprofil der Standortkategorien

hoch
A
Standortbonus

Zufriedenheit

Standortmangel

niedrig

Handlungsbedarf

Bedeutung

Infrastruktur

Arbeitsmarkt/Fachkrifte

Standortkosten

Unternehmensumfeld

Standortattraktivitat

Wirtschaftsfreundlichkeit
der Verwaltung
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Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG INFRASTRUKTUR 2,0 2,3

: Energieversorgung : 19 : 2,0

. Verfligbarkeit von regenerativer Energ'\everrstr)lr'grwrg VVVVVV 27 ‘ 2,7
Angebot 6ffentlicher Ladeinfrastruktur fiir E—Mob\l\tat : 3,6 34

: Anbindung regionales StraBennetz ‘ 1.9 1.9 V

:Anbindung Fernstrabennetz ‘ 2,0 ‘ 1.8 V

: Anbindung Schienen-Giterverkehr l 4,2 V : 3,8

: Anbindung Schienen-Personenverkehr l 3,1 V : V : 3,2

: Anbindung Luftverkehr ‘ 3,8 V ‘ 3,0 V

: OPNV-Angebot i 3,0 V : V : 33 V

. Alternative Mobilititsangebote (z. B. Sharinrgr—rl\rllrordrerl\rer)r R | 4,0 V B V : 3,7 V

: Bretbandversorgung ‘ 1,6 : 2,8 V

:AngebotGewerbefléchen/—\'mmob\'l\'en VVVVVVVVVVVVV ‘ 2,8 : 31 V

: Mobifunkabdeckung ‘ 1,6 V B V : 2,5 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG ARBEITSMARKT/FACHKRAFTE 2,3 3.1

‘ Verfugbarkeit akademisch qualifizierter Fachkréfte ‘ 3,1 ‘ 3,2

:Verﬁ)gbarkeit beruflich qualifizierter Fachk;'a:frtre VVVVVVVVV : 2,1 V B V : 3.3 V

:Verngbarke\'tAuszub\'ldender VVVVVVVVVVVVV : 3,0 V B V : 3.3 V

: Verfugbarkeit an- und unge\emterArbeitser;;a'%trer VVVVVVVV ; 3,3 V : V : 3,1 V

: Angebot an beruflichen Ausbi\dungseinr\'chrt;nrgrern 7777777 : 3,0 7 : 3,1

: Berufliche Weiterbildungsangebote ; 2,8 7 : 7 : 30

. Angebot an Fachhochschulen und Umversitrértrern VVVVVVVVV | 3.3 V B V : 29 V
Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter/—iﬁHéH VVVVVVVVV 1,6 : 23 V
Integrationsangebot fur ausldndische Arbeirtrsk;é:frtre VVVVVV 3,0 : 33 V
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTKOSTEN 1.7 2,8

: Energiepreis : 19 : 3,2

: personalkosten ‘ 1,7 : 3.2 V

: Gewerbeflichen/Grundstickspreise 23 i35 V

: Biro-[Gewerbemieten i 2,5 V : V : 3.2 V

: Gewerbe-fGrundstever f19 £32

{ Kommunale Abgaben 19
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Einzelergebnisse

Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG UNTERNEHMENSUMFELD 2,3

| Nahe zu Absatzmirkten/Kunden ‘ 2.3 ‘ 24

: Nshe zu Beschaffungsmarkten/Zulieferern | 2,7 V B V : 27

: KeufkraftamStandort . 2,7 V V : 2,5 V

: Angebot an unternehmensnahen D\'enstleisrtlrjhrgrern VVVVVVV : 2,7 V B V : 27 V

: Angebot an Unternehmensnetzwerken : 29 V ‘ 27

: Néahe zu Forschumgsreinrichtungen/\mnovatr'\(rJVnVthrrarr%srfrerrrV ‘ 3,6 V V : 3.1
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG STANDORTATTRAKTIVITAT 21 2,5

: Kinderbetreuungsangebot : 2,8 : 2,6

: Schulengebot i 27 V : V : 23 V

: Angebot Seniorenbetreuungl-pflege ; 29 V : V : 2,8

: Wohnraumangebot : 2,2 V B V : 3,5 V

: Mediznische Versorgung : 19 V B V : 27 V

: Innenstadtattraktiv'\tét/Einkaufsméglichkei£é6 VVVVVVVVVV : 2,4 V B V : 3,1 V

: FreizeitfSportangebot i 2,5 V : V : 2,6 V

: Kwangebot ; 2,9 7 : 7 : 2,8 7

: Image des Standortes ; 2,4 7 : 7 : 2,5 7
Rubrik Bedeutung Zufriedenheit
GESAMTBEWERTUNG WIRTSCHAFTSFREUNDLICHKEIT 1.8 3.0

: Dauer der Genehmigungsverfahren : 2,0 : 3,6

: Gewerbeflachenpolitik der Kommune : 2.3 : 33

:AngebotderWirtschaftsférderung VVVVVVVVVVVVV ; 2,4 V V : 3,1 V

: Standortmarketing der Kommune | 2,7 V B V : 3,2 V
Angebot an digitalen \/erwaltungsverfahrer% VVVVVVVVVVVV . 2,2 V . 35

: Birokratiearme \/erwaltung/Untemehmens%‘rrerurr;(rﬁlrichVkéirtr ‘ 17 ‘ 3,6

Die Ubergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.



Landkreis Pfaffenhofen an der lim

= Der Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm wird von seinen Unternehmen mit der Gesamtnote 2,0 bewertet und verschlechtert sich damit leicht
im Vergleich zu 2023 (Gesamtnote 1,9).

= 81,6 % der Betriebe bewerten den Standort als ,gut” oder ,sehr gut”. Nur 4,0 % geben dem Standort eine ,schlechte” Note. Beachtlich ist,
dass keine ,sehr schlechte” Note vergeben wurde.

= So sind die Pfaffenhofener Unternehmen am meisten mit den Standortfaktoren Anbindung an das FernstraBennetz (1,8) Anbindung an das
regionale StraBennetz (1,9) sowie Energieversorgung (2,0) zufrieden.

= Hierin sehen die Unternehmen auch die Starken des Standorts.

= Weniger zufrieden sind die Betriebe mit der Anbindung an den Schienen-Guterverkehr (3,8), dem Angebot an alternativen Mobilitatsformen
(z. B. Sharing-Modellen) (3,7) sowie der Dauer der Genehmigungsverfahren (3,6).

= Bereits seit 2023 sehen die Firmen Verbesserungspotential bei der blirokratiearmen Verwaltung und der Unternehmensfreundlichkeit. 2025
besteht Handlungsbedarf bei der Dauer der Genehmigungsverfahren und Personalkosten.

= Es geben rund 28 % der Unternehmen an, dass Standortfaktoren das Unternehmenswachstum bereits verzogert haben. Als Hauptursachen
werden die langwierigen Genehmigungsverfahren, der Personalmangel und der hohe Biirokratieaufwand genannt.

= Die angespannte Lage spiegelt sich in der sinkenden Erweiterungs- und Investitionsbereitschaft (von 25,7 % auf 18,2 %) in den letzten drei
Jahren wider. Zudem steigen die Standortverkleinerungen von 5,8 % (2023) auf 11,6 %.

= Auch die Pldne fir die nachsten drei Jahre sind zurtickhaltend. Die Erweiterungs- oder Investitionsbereitschaft sinkt von 18,8 % (2023) auf
14,3 % ab. Die Anzahl der geplanten Verkleinerungen in den nichsten drei Jahren verdreifacht sich nahezu von 2,4 % (2023) auf 6,7 %.

= Dennoch wiirden sich fast 89 % der Unternehmen nochmal fiir den Standort im Landkreis Pfaffenhofen an der [Im entscheiden.

Was zu tun ist

Biirokratie in den Verwaltungen abbauen
= Eine birokratiearme Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern

fordert auch die Kooperation der ansassigen Betriebe mit den drtlichen Verwaltungen.

= |n einer agilen Wirtschaft missen insbesondere Genehmigungsverfahren ziligig und vollstandig digital abgewickelt werden.

= Eine ermdglichende Verwaltung orientiert sich an den Belangen der Nutzer und unterstiitzt v. a. die Unternehmen als Poweruser bei der
Erledigung ihrer Verwaltungsvorgange.

= Die Dienstleistungs-/Servicementalitit muss ebenso geférdert werden, um den Landkreis Pfaffenhofen an der lIm weiter zu stérken.

Verfahren in der Verwaltung digital beschleunigen
= Eine digitale Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern férdert

auch die Kooperation der ansdssigen Betriebe mit den ortlichen Verwaltungen.
= Auf bayern- und bundesweit einheitliche digitale Standards und Anwendungen statt auf individuelle, maBgeschneiderte [T-Lésungen setzen.
= Verwaltungsprozesse digital beschleunigen, an das Unternehmenskonto anbinden und Ende-zu-Ende digitalisieren.
= Vollautomatisierte Verwaltungsprozesse anstreben, so dass ein echter Zeitgewinn flir Unternehmen und Verwaltung entsteht.
= Daten und Anschluss fiir Registermodernisierung sicherstellen um Once-only-Dateneingabe zu erméglichen.

Verfiigbarkeit von Arbeitskraften sicherstellen
= Besonders der Mangel an beruflich qualifizierten Fachkréaften stellt die Betriebe im Landkreis Pfaffenhofen an der lIm vor Herausforderungen.

= Um die Produktion und Dienstleistungen sicherzustellen und die Firmen weiterhin wettbewerbsfahig zu halten, ist dem Fachkraftemangel
unbedingt mit geeigneten MaBnahmen entgegenzuwirken.

= Dazu ist es erforderlich, das Marketing fiir den Standort stetig zu optimieren. Ein attraktives Standortimage spricht Bewerber/-innen an und
vermindert Abwanderungen. Gezielte MaBnahmen des Standortmarketings kénnen hier einen Beitrag leisten.



Unternehmen im Spannungsfeld unterschiedlicher Standortfaktoren

Verzégerung des Unternehmenswachstums

durch Standortfaktoren

28,1 %
JA

71,9 %
NEIN

Eigenes Angebot fiir Mitarbeiterwohnen

8,4 %
JA

Entwicklung der Unternehmensstandorte

In den letzten drei Jahren

a

18,2 %

Erweiterung oder umfang
reiche Investitionen

aa

4,1 %

Verlagerung{Griindung des
Standortes

91,6 %
NEIN

a

11,6 %

Verkleinerung

66,1 %

keine Verdnderung

Haufigste Verzbgerungsgriinde

Langwierige Genehmigungsverfahren

Personalmangel

Hoher Birokratieaufwand

Wy

Geplanter Standortwechsel durch Gewerbesteuererhdhung

23,4 % 76,6 %
JA NEIN

In den nachsten drei Jahren

EAA Ml Ak
a 4
14,3 % 6,7 %

Erweiterung oder umfang- Verkleinerung
reiche Investitionen

DA A\

P XY

N 2
10,1 % 68,9 %o

Verlagerung/Aufgabe des keine Verdnderung geplant
Standortes




Stimmen aus der Region

, .Fehlendes Fachpersonal und unzureichende Telekom-
munikationsinfrastruktur erschweren den Standort.”
GroBhdndler, 40 Mitarbeitende, seit 2012 am Standort

, , .Sehr negative Kostenentwicklung bei Personal, Lebens-
haltung und Energie belasten zunehmend.”
Hersteller, 170 Mitarbeitende, seit 1978 am Standort

, , .Mangel an verfiigbaren Gewerbefldchen, Wohnungsnot und
Fachkrdftemangel hemmen Wachstum und Ansiedlungen.”
Hausverwalter, 40 Mitarbeitende, seit 2012 am Standort

Nochmalige Standortentscheidung .
Was zu tun ist = Kurzfassung )’

v
a 9 6 Biirokratie abbauen
e Verfahren in der Verwaltung digital beschleunigen

88,5 0 11,5 % @ Fachkrifte sichern
JA NEIN

Impressum

IHK fiir Miinchen und Oberbayern, Max-Joseph-StraBe 2, 80333 Minchen €. 089 5116-0 @ info@muenchen.ihk.de £ ihk-muenchen.de
Ansprechpartnerin: Chiara Wahler @ wahler@muenchen.ihk.de

Gestaltung: Ideenmiihle, Eckental

Stand: September 2025. Alle Rechte liegen beim Herausgeber. Ein Nachdruck - auch auszugsweise - ist nur mit ausdriicklicher schriftlicher
Genehmigung des Herausgebers gestattet.


mailto:info%40muenchen.ihk.de?subject=Standortumfrage
http://ihk-muenchen.de

	Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm: 
	Struktur der befragten Unternehmen

	Bewertungsprofil der Standortkategorien
	Einzelergebnisse
	Einzelergebnisse
	Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm
	Wie es ist
	Was zu tun ist

	Unternehmen im Spannungsfeld unterschiedlicher Standortfaktoren
	Entwicklung der Unternehmensstandorte
	Stimmen aus der Region
	Was zu tun ist – Kurzfassung




