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Bevor wir starten

Mikrofone stummschalten

Zettel & Stift parat haben flir Notizen
Erst Vortrag dann Diskussionsrunde
Punktlich Start & Ende
Fragen/Kontaktdaten gerne via Chat
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Heutiges Menu

Intro & FlexWork ist nicht Voraussetzungen
New Work Home-Office Auswirkungen
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Servus & Check-In

Wie sind Sie heute hier? Was beschaftigt Sie?
Was halt Sie ab mit voller Aufmerksamkeit
anwesend zu sein?

Was erhoffen Sie sich von dieser Session?
Wann ist die Zeit erfolgreich genutzt?
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“New Work"

In den 1970er Jahren entwickelt Frithjof Bergmann seine New-Work-Theorie:
Die individuellen Bediirfnisse der Arbeitenden werden wichtiger als Profitstreben
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Herausforderungen sind
Individualisierung,
Vertrauen und
Selbststandigkeit.
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Wellenreiter als Vorbild:
Wahrnehmen & reagieren
statt planen und
kontrollieren.
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FlexWork ist mehr als Home-Office

Teammitglieder oder ganze Teams arbeiten von einem
Ort, der fur sie, die vorab abgestimmten, individuellen
Voraussetzungen fiir lhre Arbeit erfiillt.

Dieser kann im Blirogebaude sein oder auch aufderhalb.
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FlexWork Voraussetzungen

Die Teams definieren vorab Voraussetzungen um
raumlich & zeitlich flexibel zu arbeiten.

Dazu braucht es Rollen, Regeln, Prozesse und klare Ziele.
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FlexWork Auswirkungen

Im besten Fall unterstiitzt es eine Organisation bei der
Selbstorganisation und steigert Zufriedenheit von Mitarbeitern
und Kunden.

Im schlechtesten Fall erkenne die Baustellen in der
Organisation und kann daran ansetzen.
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