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Positionen zu der Kommunalwahl 2026

Auf einen Blick

Der IHK-Regionalausschuss Dachau vertritt die Interessen von ca. 11.500 Unternehmen im Landkreis Dachau. Mit Blick auf die
Kommunalwahlen 2026 sind aus Sicht der regionalen Wirtschaft die folgenden Handlungsfelder fir den Erhalt und die Starkung
des Wirtschaftsstandortes von besonderer Bedeutung:

= Moderne Verwaltung: serviceorientiert, digital, schlank, schnell, flexibel

= Kluge Haushaltsflihrung: wirtschaftlich, wachstumsfoérdernd, eigenverantwortlich
= Fachkraftesicherung: unterstiitzend, bedarfsgerecht, international

Moderne Verwaltung: serviceorientiert, digital, schlank, schnell, flexibel

Fiir die Sicherung des Wirtschaftsstandorts ist eine anpassungsfihige Wirtschaft, die durch eine wirtschaftsfreundliche,
serviceorientierte und digitale Verwaltung unterstiitzt wird, unerlasslich.

= Auf bayern- und bundesweit einheitliche digitale Standards und Anwendungen statt auf individuelle, maBgeschneiderte
IT-Lésungen setzen, Schnittstellen schaffen und die Weitergabe von Daten zwischen Behdrden und Kommunen ermdéglichen.

Erlaubnis-, Losungs- und Vertrauenskultur von der Politik in die Verwaltung tragen und Leistungsanreize in der Verwaltung
setzen.

= Entscheidungsbefugnisse fiir Mitarbeiter erweitern, sie zur Ausschépfung der Ermessensspielrdaume im Sinne der Kunden
motivieren und ihnen Riickendeckung geben.

= Den Servicegedanken konsequent in den Mittelpunkt stellen. Dazu gehéren: Persénliche Ansprechpartner, Idsungsorientierte
Gesprache, Vor-Ort-Termine, verbindliche Auskiinfte im Rahmen der Beratung, pragmatische Lésungen und eine gelebte Fehler-
kultur.

= Einheitlichen, zustandigkeitsiibergreifenden Ansprechpartner fir effizienten und Iésungsorientierten Austausch zwischen Unter-
nehmen und Verwaltung anstreben.

= Abldufe und Formulare sowie planbare Bearbeitungszeiten Gber Kommunengrenzen hinweg vereinheitlichen (z.B. Antrag voriiber-
gehendes Halteverbot).

Feedback-Systeme (z.B. Beschwerde- und Verbesserungsmanagement) implementieren, um Optimierungspotenziale zu identifizieren
und Verbesserungen rasch umsetzen.

Die Fokusthemen zu den Kommunalwahlen 2026 wurden vom IHK-Regionalausschuss Dachau
am 20.11.2025 einstimmig beschlossen.
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Kluge Haushaltsfiihrung: wirtschaftlich, wachstumsfordernd, eigenverantwortlich

Die Starkung des Wirtschaftsstandorts kann nur durch eine effiziente und eigenverantwortliche Verwaltung erreicht
werden. Eine nachhaltige Investitionspolitik und der Verzicht auf neue oder hdhere Steuern und Abgaben sind dabei
unverzichtbar.

= Wirtschaftlichkeit und Effizienz starken sowie dauerhaft in der Haushaltsflihrung verankern. Effizienzreserven in der Verwaltung
heben, indem bundes- bzw. bayernweit einheitliche digitale Losungen genutzt, interkommunale Kooperationen ausgebaut,
Leistungskriterien etabliert sowie auf standardisierte Losungen statt Einzelplanungen (z.B. Neubau von Kitas) gesetzt wird.

= Statt hoherer oder neuer kommunaler Steuern/Abgaben zusatzliche Wachstumsmaglichkeiten (z.B. Gewerbeflichen) schaffen,
um langfristige Einnahmensituation zu verbessern. Wettbewerbsfahige Gewerbesteuerhebesatze sicherstellen.

= Alle nicht verpflichtenden Ausgaben auf den Prifstand stellen und Pflichtaufgaben auf Kosteneinsparpotenziale hin prifen.
Wachstumsférdernde Ausgaben und Investitionen priorisieren und den Fokus auf Infrastruktur (Digitales, Verkehr, Internet und
Funknetz) legen.

= Investitionsstau auflésen und Infrastruktursondervermdgen, sofern notig, flr zusatzliche, zukunftsorientierte Projekte nutzen.
Erganzend offentlich-private Partnerschaften nutzen und ausbauen, insbesondere in den Bereichen Verkehrsinfrastruktur, Digita-
lisierung und Bildung.

Fachkraftesicherung: unterstiitzend, bedarfsgerecht, international

Damit die Dachauer Wirtschaft iiber ausreichend Arbeitskrafte verfiigt, miissen neben der Stirkung der betrieblichen
Ausbildung alle vorhandenen Erwerbspotenziale erschlossen, der Einsatz von Arbeitskriften aus dem Ausland erleichtert
und die arbeitsrechtlichen Anforderungen unbiirokratisch geregelt und I6sungsorientiert auf kommunaler Ebene umgesetzt
werden.

= Kostengtinstige und verlassliche Betreuungsangebote bis zum Ende der Grundschule mit Hausaufgabenbetreuung und Aktivitats-
angeboten herstellen.

= Vereinbarkeit von Beruf und Pflege durch ein flichendeckendes Angebot an verfligbaren Pflegeplatzen und Kurzzeitpflege sowie
ausreichend Tagespflegepldtzen mit bedarfsgerechten Hol- und Bringdiensten sicherstellen.

= Flachendeckende Betreuungsangebote, auch fir Kinder unter drei Jahren, schaffen, die tber flexible Oﬁnungszeiten verfligen,
auch Randzeiten abdecken und ,untypische" Arbeitszeiten ermdglichen.

= Unternehmen bei der Rekrutierung durch gezieltes Standortmarketing und internationale Anwerbekampagnen in ausgewahlten
Herkunftslandern unterstiitzen, insbesondere im Rahmen interkommunaler oder bayernweiter Kampagnen.

= Potenziale von Gefllichteten gezielt heben, indem bedarfsgerechte und berufsbezogene Sprachkenntnisse und Integration
systematisch unterstiitzt werden und Hilfsangebote (z.B. ehrenamtliche Helferkreise) geférdert werden.

= Zuverldssige Erreichbarkeit der Auslanderbehdrden sicherstellen und Unternehmen im Aufenthaltsverfahren durchgehend
serviceorientiert begleiten - bis zur Einreise der Arbeitskraft und Erteilung des Aufenthaltstitels.

= Spielraum in aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen im Sinne der Arbeitgeber nutzen

= Engere Verzahnung von Wirtschaft und Schulen sowie Initiierung gemeinsamer Projekte fordern, um die duale Ausbildung
sichtbarer zu machen und das Interesse von jungen Erwachsenen zu wecken (z.B. MINT-Campus).

= Weiterbildungsangebote und Forderkonditionen durch entsprechende Informationsangebote seitens der Agentur fir Arbeit
transparenter machen sowie Forderbedingungen flexibler und unbtirokratisch handhaben. Angebote bedarfsgerecht gestalten
sowie Teilnahmebedingungen digitaler und praxisorientierter ausarbeiten

Ansprechpartner:
Anja Sperr &, 089 5116 -1532 @ anja.sperr@muenchen.ihk.de

o ihk-muenchen.de @ [company/ihk-muenchen f [ihk.muenchen.oberbayern

@ ihk-muenchen.de/newsletter @ [pages/ihk-muenchen @ @IHK_MUC
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