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Positionen zu der Kommunalwahl 2026

Auf einen Blick

Die Qualitat des Wirtschaftsstandorts Ebersberg ist entscheidend fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises und seiner
Kommunen. Eine gut ausgebaute Infrastruktur, ein funktionierender Arbeitsmarkt sowie eine unternenmensfreundliche Verwal-
tung schaffen ein Umfeld, in dem Betriebe wachsen und Wohlstand fiir die Region erwirtschaften konnen. Fiir den IHK-Regional-
ausschuss Ebersberg als Vertreter von tber 11.000 Unternehmen im Landkreis sind deshalb die nachfolgenden Handlungsfelder
von besonderer Bedeutung.

= Planung/Genehmigung, moderne Verwaltung und kommunale Abgaben:
kunden- und ldsungsorientiert, digital, schlank, schnell und wettbewerbsfahig

= Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur: belastbar und aufeinander abgestimmt

= Arbeits- und Fachkréftesicherung: unterstiitzend, schnell und unkompliziert

Planung/Genehmigung, moderne Verwaltung und kommunale Abgaben:
kunden- und |6sungsorientiert, digital, schlank, schnell und wettbewerbsfihig

Kunden- und I6sungsorientierte Verwaltung anbieten

= Erlaubnis-, Losungs- und Vertrauenskultur von der Politik in die Verwaltung tragen.

= Entscheidungsbefugnisse fiir Mitarbeiter erweitern, sie zur Ausschépfung der Ermessensspielrdume im Sinne der Kunden
motivieren und ihnen die daflir notwendige Rickendeckung geben.

= Interdisziplindre Zusammenarbeit und Austausch innerhalb der Verwaltung férdern und starken.

= Telefonische und digitale Erreichbarkeit sicherstellen.

Potentiale der Digitalisierung heben und Prozesse optimieren

= Verwaltungsprozesse konsequent optimieren, durchgangig “Ende zu Ende” digitalisieren und weitestgehend automatisieren.
Interne Ablaufe (z.B. digitale Umlaufmappen, parallele Bearbeitung) und externe Schnittstellen (z.B. Unternehmenskonto)
effizient vernetzen.

= Auf bayern- und bundesweit einheitliche digitale Standards und Anwendungen statt auf individuelle, maBgeschneiderte IT-L6-
sungen setzen. Ziel muss sein, dass Unternehmen alle Verwaltungsprozesse aller foderalen Ebenen tber einen einheitlichen Log-
In abwickeln kénnen.

= Moderne, digitale und Kl-gestitzte Informations- und Kommunikations-Tools zur schnelleren und effizienteren Abwicklung
von Anfragen und Sachstandsauskiinften etablieren.

= Unternehmen fruhzeitig bei Entwicklung als Power-User einbinden, um praxisnahe und nutzerorientierte Losungen zu erreichen.

Miinchen und
Oberbayern

Wirtschaft fiir Zukunft
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Bauverwaltung serviceorientiert aufstellen

= Einfuhrung eines verpflichtenden, friihzeitigen Austauschangebots (,Phase 0") zwischen Bauherren bzw. Vorhabentridgern und
Baudmtern, kommunalen Planungsbehdrden sowie relevanten Entscheidungstragern, um potenzielle Unklarheiten friihzeitig
zu klaren, Konflikte zu vermeiden und den Priif- und Genehmigungsprozess zu beschleunigen.

= Unternehmen proaktiv bei der Schaffung von Mitarbeiterwohnen unterstiitzen, sofern baurechtlich sinnvoll umsetzbar
(z.B. Flachenpotenziale gemeinsam ausloten, PPP-Modelle).

Baurechtliche Hemmnisse und ausufernde Biirokratie vermeiden
= Nachweiserfordernisse, wie beispielsweise externe Beratungs- und Gutachterleistungen reduzieren, um widersprichliche und
wirtschaftlich nicht vertretbare Anforderungen zu vermeiden.

= UbermiBige Sozial-, Klima- und Umweltanforderungen wie verpflichtende Dachfldchenbegriinungen bei Baulandentwicklung auf
ein MaB beschrdanken, das die Wirtschaftlichkeit von Vorhaben nicht gefahrdet.

= Interkommunale Planungsinstrumente und Projekte starken.

= Kommunale Stellplatzsatzungen an tatséchlichen Bedarfen ausrichten und Kosten beriicksichtigen.

Wirtschaftlichkeit starker in Haushaltsfiihrung verankern

= Hohere und neue kommunale Steuern oder Abgaben ausschlieBen, wettbewerbsfahige Gewerbesteuerhebesatze sicherstellen.

= Verpflichtende Effizienz- und Effektivitdtskontrollen bei neuen Vorhaben einflihren und méglichst Eins-zu-Eins-Beziehung
zwischen politischen Zielen und Steuerungsinstrumenten schaffen.

Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur: belastbar und aufeinander abgestimmt

Infrastruktur fiir alle Verkehrstrager bedarfsgerecht und aufeinander abgestimmt ausbauen sowie die Instandhaltung
und Nutzbarkeit sicherstellen

= Integriertes und interkommunal abgestimmtes Verkehrskonzept entwickeln, in dem einzelne Teilstrategien aufeinander abge-
stimmt werden. Beispielsweise braucht es ein Gesamtkonzept fiir einen besseren Verkehrsfluss auf der B304.
= Kosteneffiziente Instandhaltung durch entsprechende Priorisierung von anfallenden InstandhaltungsmaBnahmen sicherstellen.

= Rastflachen fir Schwerlastverkehr mit funktionierenden Sanitdranlagen sicherstellen, um den Verkehrsfluss auf der Strale nicht
zu gefdhrden.

= Bedarfsgerechte Ladeinfrastruktur fir E-Wirtschaftsverkehr und flr gewerbliche Mobilitdtsanbieter baurechtlich ermdglichen
und Genehmigungsprozesse beschleunigen.

= Intelligente Ampelschaltungen fir eine effiziente Nutzung der Verkehrswege einsetzen.
= Ldrmschutzanforderungen maéglichst wirtschaftsfreundlich auslegen.
= Umfinglichere Nutzung bestehender, privater Infrastruktur (z.B. Parkhduser von Einkaufszentren) anstreben.

= Zligige Baustellenfertigstellungen sicherstellen und Anzahl der Baustellen durch Abstimmung verschiedener Gewerke sicherstellen,
z.B. Glasfaserausbau und StraBensanierungen zusammen denken. Baustellen interkommunal aufeinander abstimmen, um trag-
bare Umleitungsoptionen anbieten zu kdnnen.

OPNV verlgsslich und nutzerorientiert gestalten
= Nutzung eingefiihrter Verbindungen evaluieren und bei entsprechender Auslastung langfristig weiterfinanzieren, um bei den Nutzern
langfristige Planbarkeit zu schaffen.

= Storungsfreies OPNV-Angebot sicherstellen, um eine attraktive Alternative zum Individualverkehr zu schaffen. Insbesondere die S-Bahn
muss verlasslicher werden.
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Arbeits- und Fachkraftesicherung: unterstiitzend, schnell und unkompliziert
Nachfrage der offentlichen Hand nach Arbeitskraften eindimmen

= Birokratie konsequent abbauen und Verwaltung zielgerichtet digitalisieren, um Aufgabenerfiillung ohne Personalzuwachs
sicherzustellen.

= Starker auf Kernaufgaben der 6ffentlichen Verwaltung konzentrieren.

Erwerbstatigkeit von Eltern erleichtern und Verwaltungseffizienz in Betreuungseinrichtungen steigern

= Kostenglinstige und verlassliche Betreuungsangebote bis zum Ende der Grundschule mit Hausaufgabenbetreuung und Aktivitats-
angeboten sicherstellen.

= Bedarfsgerechte Betreuungsangebote, auch fiir Kinder unter drei Jahren, schaffen, die iiber flexible Offnungszeiten verfiigen
und auch Randzeiten abdecken, um ,untypische" Arbeitszeiten zu ermdglichen.

= Kitagebilihren so ausgestalten, dass sich Arbeits- und damit einhergehende Betreuungszeitausweitungen finanziell lohnen.

= Verwaltungsaufgaben in Kindergérten so weit wie mdglich reduzieren und effiziente Lésungen suchen, um Erziehungspersonal
zu entlasten sowie héhere Betreuungskapazitaten zu erreichen, zum Beispiel durch Verwaltungsunterstiitzung aus der Kommunal-
verwaltung oder durch zentrale Verwaltungsstellen.

= landkreisweite Plattform, bei der sich Eltern zentral fur praferierte Kinderbetreuungsplatze bewerben kénnen, um die aufwendi-
gen Bewerbungen in den Einzeleinrichtungen tberfliissig zu machen.

Alle inlandischen Potenziale nutzen und Zuwanderung von Ausbildungs- und Arbeitskriften erleichtern

= Bezahlbaren Wohnraum flr Arbeitskrafte schaffen, unter anderem durch breite kommunale Unterstiitzung der WohnBaugesell-
schaft Ebersberg.

= Zuwanderung von Fachkrdften und Beschadftigung von Geduldeten erleichtern, insbesondere durch wirtschaftsfreundliche
Auslegung aufenthaltsrechtlicher Verfahren in der Auslanderbehdrde.
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«Wirtschaft und Verwaltung sollten gemeinsam an einem 3l und Oberbayern
Strang ziehen. Wenn Kommunen als Mdglichmacher Die Industre- und Handelskammer (HK)

agieren, profitieren Alle — Betriebe, Biirger und die Region." : fiir Minchen und Oberbayern ist die groBte
: IHK Deutschlands. Sie vertritt tiber 400.000

Unternehmen verschiedenster Branchen,
GréBenklassen und Rechtsformen. Die IHK ist
eine ,Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts”.
Beste Rahmenbedingungen fiir den wirtschaft-
lichen Erfolg ihrer Mitgliedsunternehmen zu
schaffen, ist ihr oberstes Ziel.

Durch engen Austausch mit Entscheidungs-
tréger/-innen aus Politik und Verwaltung sorgt
Die Fokusthemen zu den Kommunalwahlen 2026 wurden vom IHK-Regionalausschuss Ebersberg die IHK dafiir, dass die Anliegen der Unterneh-
am 22.09.2025 mit 9 Zustimmungen, O Enthaltungen und 0 Gegenstimmen beschlossen. men gehdrt werden. Eine gesetzliche Mitglied-
schaft sichert, dass alle Mitglieder ihre Interessen
gleichermaBen einbringen kénnen. Sie macht
die IHK unabhdngig von groBen Beitragszahlern
oder staatlichen Zuwendungen und gewdhr-
Ansprechpartner: leistet ihre parteipolitische Neutralitit.

Anja Sperr €. 089 5116 -1532 @ anja.sperr@muenchen.ink.de

Jochen Wiegmann €, 089 5116 -1200 @ wiegmann@muenchen.ihk.de

Sonja Ziegltrum, Vorsitzende des Regionalausschusses Ebersberg

o ihk-muenchen.de @ [company/ihk-muenchen f [ihk.muenchen.oberbayern

@ ihk-muenchen.de/newsletter @ [pages/ihk-muenchen @ @IHK_MUC
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