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Konjunkturbericht

Herbst 2017

Konjunktursteilpass fiir die neue Bundesregierung

Die bayerische Wirtschaft hat den Boden fir
einen erfolgreichen Beginn der zukiinftigen
Bundesregierung bereitet. Die konjunkturellen
Rahmenbedingungen waren jedenfalls zu
Beginn einer Legislaturperiode noch nie
besser, seit die bayerischen IHKs 1993 mit der
Konjunkturumfrage begonnen haben. Wie gut
die Stimmung im Unternehmerlager ist, zeigt
der BIHK-Konjunkturindex, in dem Lageurteile
und Erwartungen der Unternehmen in einem
Wert zusammengefasst sind: Mit 132 Punkten
erreicht der Indikator annéhernd seinen
bisherigen Rekord von 136 Punkten.

Getragen wird die Stimmung von einer
robusten Nachfrage aus dem Inland. Die
privaten Haushalte konsumieren viel, denn
sichere Arbeitsplatze, steigende Einkommen
und glinstige Zinsen versetzen sie in Ausga-
benfreude. Finanzielle Spielrdume hat auch der
Staat, die Steuereinnahmen sprudeln und die
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Zinslasten sind angesichts der ultralockeren
Geldpolitik niedrig. Auch die Nachfrage aus
dem Ausland hat robust zugenommen. Dank
ihrer internationalen Wettbewerbsfahigkeit
kénnen die bayerischen Unternenhmen hiervon
profitieren. Wie gut die aktuelle Situation der

Unternehmen ist, verdeutlichen die Lageurteile:

58 % der bayerischen Betriebe bezeichnen ihre
Geschéftslage als ,gut", nur 5 % sind unzu-
frieden. Dies ist ein neuer (Zufriedenheits-)
Rekord.

Fir die kommenden zw6lf Monate bleiben die
Aussichten gut. Knapp ein Viertel der bayeri-
schen Unternehmen rechnet mit einer Verbes-
serung, weniger als jedes zehnte mit einer
Verschlechterung seiner Geschaftsentwick-
lung. Blickt man zum Vergleich auf die Frih-
jahrswerte, ist der Optimismus zwar gesunken,
dies ist jedoch vor allem auf jahreszeitliche
Einflisse zurlickzufiihren. Von der Witterung
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* Der BIHK-Konjunkturindex wird als geometrisches Mittel der Salden der Lageurteile und der Erwartungen gebildet.
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Industrie- und Handelskammern
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abhdngige Branchen senken ublicherweise ihre
Prognosen vor dem Winterhalbjahr. Betrachtet
man hingegen die Vorjahreswerte, so zeichnet
sich flir 2018 eine dhnlich gute konjunkturelle

Entwicklung ab wie flr das laufende Jahr.

Angesichts dieser guten Geschaftsper-
spektiven wollen die Unternehmen ihre
Investitionstatigkeit in dhnlichem Umfang
ausweiten wie bisher. Auch die Aussichten fir
den bayerischen Arbeitsmarkt bleiben giinstig:
20 % der Unternehmen méchten zusatzliches
Personal einstellen, nur 10 9% Stellen streichen.
Ob dieser Stellenaufbau allerdings gelingt, ist
fraglich, denn der Fachkraftemangel hat sich
nochmals verscharft.
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@ Industrie

Die bayerische Industrie prasentiert sich in
Top-Form: Dank steigender Nachfrage aus
dem In- und Ausland sind die Auftragsbi-
cher prall gefullt und die Unternehmen lassen
ihre Maschinen auf vollen Touren laufen.
Dementsprechend positiv fallen die Lageurteile
aus: 60 % der bayerischen Industriebetriebe
bezeichnen ihre gegenwértige Geschaftslage
als ,gut”, nur 6 % sind unzufrieden. Per Saldo
wird der Rekord vom Friihjahr sogar um einen
Zahler (nun 54 Punkte) tbertroffen.

Auch die Aussichten flr die kommenden zwolf
Monate bleiben giinstig: 23 % der Betriebe
rechnen mit einer weiteren Verbesserung

und lediglich 7 % mit einer Eintrlibung ihrer
Geschaftsentwicklung. Die Industrie wird damit
weiter wachsen, wenngleich das Tempo etwas
nachlassen dirfte: Nach einem Saldo von

21 Punkten liegt die Differenz aus optimisti-
schen und pessimistischen Stimmen nun bei 16
Punkten.

Vor allem durfte dies auf das Inlandsgeschéft
zurlickzuflhren sein, denn hierfir sind die
Unternehmen nicht mehr ganz so optimistisch.
Demgegeniber bleiben die Exportaussichten

Bau

Der bayerische Bau legt noch einmal eine
Schippe drauf: 74 % der Bauunternehmen sind
mit ihrer aktuellen Geschaftslage zufrieden und
nur eines von hundert ist unzufrieden. Mit 73
Punkten wird das Allzeithoch vom Friihjahr um
4 Z3hler weiter ausgebaut. Der Bauboom wird
von allen drei Segmenten getragen: Die Nach-
frage nach Wohnimmobilien ist dank niedriger
Zinsen, sicherer Arbeitsplatze, steigender Léhne,
der Suche nach renditetrdchtigen Anlagen
sowie der anhaltenden Zuwanderung - insbe-
sondere in die Ballungsrdume - ungebrochen.
Auch der Wirtschaftsbau floriert, denn die
Investitionsbereitschaft der bayerischen
Wirtschaft insgesamt hat zuletzt zugenommen.
Sprudelnde Steuereinnahmen und niedrige
Zinsen verschaffen auch der 6ffentlichen Hand
finanzielle Méglichkeiten, um StraBen, Geb3ude
und Briicken zu sanieren. Die Auftragsbiicher
der bayerischen Bauunternehmen sind daher
prall gefullt und die Unternehmen sind bestens
ausgelastet: Von einer vollen Auslastung
sprechen sogar 72 % der Unternehmen.

Ein Ende des Booms ist nicht in Sicht: Hinsicht-
lich ihrer zukiinftigen Geschaftsentwicklung
rechnen 15 % der Unternehmen mit einer
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bestens: Fur die drei wichtigsten Auslands-
markte - die Eurozone, Nordamerika und Asien
- haben die Betriebe ihre Prognosen vom Friih-
jahr bestatigt. Der Exportmotor halt damit sein
hohes Tempo.

Auch auf mittlere Sicht setzt die Branche auf
Wachstum, denn 32 % der Unternehmen wollen
mehr investieren (nur 10 % weniger) und rund
ein Flinftel ist auf der Suche nach zusétzlichem
Personal (nur 10 % planen einen Jobabbau).
Wahrend die Finanzierung der Investitionen
angesichts der glinstigen Zinsen erschwinglich
ist, wird Personal immer schwieriger zu finden
und immer teurer.
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weiteren Verbesserung, nur 5 % mit einer
Verschlechterung. Von einer anhaltend guten
Entwicklung gehen 80 % der Unternehmen aus.
Wie positiv diese Einschdtzungen sind, zeigt
sich, wenn die saisonalen Einfllisse herausge-
rechnet werden: Vergleicht man die Herbst-
Salden, bedeuten die aktuell 10 Salden-Punkte
einen neuen (Erwartungs-)Rekord. Betrachtet
man den durchschnittlichen Riickgang der
Erwartungen zwischen den Friihjahrs- und
Herbstumfragen (16 Zahler), so ist der aktuelle
Riickgang um 12 Zahler unterdurchschnittlich
stark ausgepragt.

Diese Zuversicht spiegelt sich auch in den
Personalpldnen wider: 17 % der Unternehmen
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Dies schldgt sich in den Risikobewertungen der
Unternehmen wider: Fiir 58 % der Betriebe ist
der Fachkraftemangel eine Wachstumsblockade
- der Rekordwert vom Friihjahr wird noch einmal
um 8 Prozentpunkte Ubertroffen - und 42 %
der Betriebe sehen in den Arbeitskosten ein
Geschéftsrisiko.
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wollen Arbeitskréfte einstellen, nur 6 % Stellen
streichen. Mit einem Saldo von 11 Punkten

ist die Einstellungsbereitschaft - verglichen
mit friiheren Herbstwerten - ebenfalls auf
Rekordniveau. Nahezu ausgebremst wird

das Wachstum der Branche jedoch durch

den Fachkraftemangel: Fiir 90 % ist er ein
Geschéftsrisiko, dies sind so viele wie in keiner
anderen Branche.
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Handel

Die bayerischen Handler sind bester Stimmung,
denn sie profitieren von der starken Inlands-
nachfrage: 52 9% bezeichnen ihre aktuelle

Lage als ,gut"” und nur 8 9% als ,schlecht".

Mit einem Saldo von 44 Punkten ist dies die
beste Bewertung seit sieben Jahren. Fur die
kommenden zwdlf Monate rechnen zwar nicht
mehr ganz so viele Handler mit einem weiteren
Wachstum, der Aufwartstrend halt jedoch

an. Dies unterstreichen die Handler mit ihren
Beschaftigungsplénen: 15 % der Befragten
mochte zusatzliches Personal einstellen, nur

7 % maochten Stellen streichen. Per Saldo

(8 Punkte) liegen die Plane auf dem hochsten
Stand seit drei Jahren.

Geschafte auf Rekordniveau melden die
bayerischen Einzelhdndler: 49 % sind mit ihrer
aktuellen Geschaftslage zufrieden und nur 8 %
der Handler sind unzufrieden. Mit einem Saldo
von 41 Punkten erreichen die Einschatzungen
nahezu ihren bisherigen Héchststand vom
Herbst 2011 (42 Punkte). Dieser Héhenflug wird
getragen von steigenden Einkommen, sicheren
Arbeitsplatzen, niedrigen Zinsen und von

mehr Menschen in Beschaftigung. Dies sind
die perfekten Rahmenbedingungen, damit die

@ Dienstleister

Das bayerische Dienstleistungsgewerbe ist
weiterhin in Bestform. Die Unternehmen
sind mit ihrer aktuellen Geschaftslage
ahnlich zufrieden wie im Frihjahr, als die
Lageurteile einen neuen Rekord erreichten.
Aktuell bezeichnen 56 9% der Dienstleister
ihre Geschéaftslage als ,gut”. Unzufriedenheit
herrscht hingegen nur bei 4 % der Unter-
nehmen. Auch fur die kommenden zwdlf
Monate bleiben die Aussichten glinstig:
Knapp ein Viertel der Unternehmen rechnet
mit einer Geschaftsverbesserung, nur jedes
zehnte erwartet eine Eintriibung. Damit ist
die Euphorie vom Friihjahr zwar gesunken,
gleichwohl bleibt die Branche auch in den
kommenden Monaten auf Wachstumskurs.
Daher mochten die Unternehmen auch
weiterhin Personal einstellen; dies planen

22 %, 12 % missen hingegen Stellen streichen.

GroBtes Wachstumshemmnis ist auch hier
der Fachkraftemangel. Ihn sehen 57 % als
Geschaftsrisiko an.

Innerhalb der Dienstleistungsbranche sind
zwei Branchen besonderen Risiken ausgesetzt:
Zum einen wirde den Bereich Verkehr und
Logistik ein Diesel-Fahrverbot erheblich
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privaten Haushalte mehr konsumieren. Auch fir
die kommenden Monate bleiben die Aussichten
glinstig. Zwar sind die Erwartungen, gemessen
am Saldo, von 21 auf 15 Punkte gesunken, noch
immer blickt jedoch ein Viertel der Handler
optimistisch in die Zukunft und nur jeder
zehnte pessimistisch.

Recht dhnlich sieht das Bild im GroBhandel aus:
Per Saldo liegen die Lageurteile anndhernd auf
Rekordniveau: 54 % sprechen von einer guten
und nur 9 % von einer schlechten Geschafts-
lage. Auch fir die kommenden zwdlf Monate
tiberwiegt nach wie vor der Optimismus
deutlich.
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Zwei Wermutstropfen gibt es flir den bayerischen
Handel: Zum einen leidet auch diese Branche
unter dem Fachkraftemangel (51 % sehen hierin
ein Risiko), zum anderen treibt die Branche
magliche Dieselfahrverbote um: Fiir fast zwei
Drittel stellt dies ein Risiko dar - einerseits weil
der Lieferverkehr erschwert wiirde, andererseits
weil Kunden vielleicht nicht mehr in die Laden
kommen wirden. Der Trend zum Online-Handel
kdnnte sich damit weiter beschleunigen.
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belasten: Fiir 78 % der Unternehmen stellt es
ein Risiko dar. Eine Zusatzbelastung bedeuten
auch die Grenzkontrollen. Unter ihnen leiden

41 %. Darlber hinaus ist die Branche dhnlich

stark vom Fachkriftemangel betroffen (81 %
der Unternehmen sehen ihn als Risiko an) wie
das Baugewerbe. Kommt Sand in das Getriebe
des Transport- und Logistikgewerbes, knirscht
es in der ganzen Wirtschaft.

Systemrelevant ist auch das Kreditgewerbe.
Die anhaltende Niedrigzinspolitik gepaart mit
der fortschreitenden Regulatorik erschwert
es den Instituten, profitabel zu arbeiten. Fir
nahezu alle Kreditinstitute sind die aktuellen
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen
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ein Geschaftsrisiko und rund ein Drittel der
Institute blickt pessimistisch in die Zukunft.
Zu fest darf der (Regulierungs-)Bogen

nicht gespannt werden, denn Banken sind
entscheidende Kapitalgeber, insbesondere
fur den Mittelstand und die privaten Haus-
halte. Versiegt die Finanzierung, geht dem
Wachstum die Puste aus.
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RISIKEN UND WIRTSCHAFTSPOLITISCHE FORDERUNGEN
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Fachkrdftemangel Arbeitskosten

Wirtschaftspol.
Rahmenbed.

Inlandsnachfrage Energie- und

Rohstoffpreise

Auslandsnachfrage

Finanzierung Wechselkurs

Wo sehen die bayerischen Unternehmen die gréBten Risiken fiir die wirtschaftliche Entwicklung ihres Unternehmens in den kommenden 12 Monaten?
Mehrfachantworten méglich, in %, Herbst 2016, Jahresbeginn 2017, Friihjahr 2017, Herbst 2017 (von links nach rechts)

Risiken

Der Fachkraftemangel bleibt fiir die bayerische
Wirtschaft die groBte Wachstumsbremse. Im
Vergleich zum Friihjahr hat sich die Situation
weiter verscharft: 59 % sehen im Mangel an
Fachkréften ein Risiko flr ihr Unternehmen.
Der bisherige (Negativ-)Rekord vom Friihjahr
(55 %) wird damit noch einmal deutlich
ubertroffen. Besonders angespannt ist die
Situation im bayerischen Baugewerbe: Fiir

90 % der Unternehmen ist hier der Mangel an
Fachkraften ein Geschéaftsrisiko. Besonders
betroffen sind aber auch der Tourismus, der
Fahrzeug- und Maschinenbau, der Bereich
der IT-Dienstleistungen sowie Verkehr und
Lagerei. In diesen Branchen sehen drei von
vier Unternehmen im Fachkrdftemangel ein
Geschéftsrisiko. Wie angespannt die Situation
fur die Unternehmen ist, zeigt auch der Blick
auf die offenen Stellen: 49 % der bayerischen
Unternehmen geben an, dass sie Stellen
langerfristig nicht besetzen kénnen. Auch dies
ist der hochste Wert seit wir 2012 die Frage
zum ersten Mal gestellt haben.

Der Fachkraftemangel ist jedoch nicht nur
eine Wachstumsbremse, er wird auch bezlig-
lich der Kosten immer mehr zum Wettbewerb-
sproblem: Aktuell nennen 42 % der Betriebe
die Arbeitskosten als Geschéftsrisiko. Dies

ist zum einen ein neuer Hochststand, zum
anderen ist es das erste Mal seit Beginn der
Abfrage im Jahr 2010, dass die Arbeitskosten
als zweithdufigstes Risiko genannt werden.
Nach wie vor punkten die bayerischen Unter-
nehmen zwar im internationalen Wettbewerb
vor allem durch Qualitdt und Technologie.
Wichtige Wettbewerber, allen voran aus China,
holen jedoch mit unglaublicher Geschwindig-
keit auf und haben uns in manchen Bereichen

Ausfiihrliche Erlauterungen zu den Umfrage-
ergebnissen finden Sie im Internet unter

#) ihk-muenchen.de/konjunkturbericht

bereits tberholt. Je geringer der Technologie-
vorsprung ist, umso wettbewerbsrelevanter
werden die Kostenfaktoren wie Arbeit oder
Energie sowie Standortbedingungen, wie
beispielsweise die digitale Infrastruktur oder
der rechtliche Rahmen.

Die wirtschaftspolitischen Risiken sind
hingegen gesunken. Aktuell sehen 40 %

der Unternehmen hierin eine Gefahr flir das
eigene Unternehmen. Dies ist der niedrigste
Stand seit Friihjahr 2012. An zwei Themen
|asst sich dieser Riickgang festmachen. Im
Friihjahr nannten noch 30 9% der bayerischen
Unternehmen den Brexit als Risiko, nun sind
es 20 %. Auch die Angst von Protektionismus
hat etwas nachgelassen. Sahen hierin zuletzt
37 % der Unternehmen ein Geschéftsrisiko,
sind es nun ,nur" noch 29 %. Einerseits dirfte
der europafreundliche Wahlausgang in Frank-
reich flr Erleichterung im Unternehmerlager
gesorgt haben, andererseits hat sich gezeigt,
dass von der Trump-Regierung angekiindigte
MaBnahmen nicht ohne weiteres umgesetzt
werden kénnen. Da die Umfrage unmittelbar
vor der Bundestagswahl abgeschlossen wurde,
dirften die Werte jedoch mittlerweile wieder
gestiegen sein, denn die Wahlergebnisse
lassen auf eine langwierige und schwierige
Regierungsbildung schlieBen. Dies durfte die
Unsicherheit im Unternehmerlager erhéhen.

Wirtschaftspolitische
Forderungen

Die schnelle Bildung einer stabilen Regierung
ist aus Sicht der bayerischen Wirtschaft
unerlasslich. Die wichtigste Aufgabe der
neuen Bundesregierung ist es, Deutschland
fit zu machen fir die digitale Welt von

€. 089 5116-0

morgen. Dieses Ziel muss sich wie ein roter
Faden durch den Koalitionsvertrag ziehen.

Die Bandbreite der zu beackernden Themen

ist dabei weit. Sie reicht vom zligigen Ausbau
eines Gigabit-Netzes, bei dem Funkldcher
geschlossen und auch léndliche Regionen
Bayerns mit Hochgeschwindigkeitsnetzen
versorgt werden, einem handhabbaren
Datenschutz, der Big-Data-Anwendungen
rechtssicher erméglicht und nicht im Keim
erstickt, einer Bildungsoffensive, die die
digitalen Kompetenzen von Arbeitskraften
und Schilern erweitert sowie einer biirokratie-
armen Verwaltung, die es jedem Unternehmen
ermoglicht, seine Verwaltungsleistungen mit
dem Staat und seinen Amtern komplett online
erledigen zu kénnen.

Daneben missen auch klassische Felder

fiir die digitale Zukunft bestellt werden. So
muss das Arbeitsrecht reformiert werden,
damit zeitlich und rdumlich, unabhéngiges
Arbeiten leichter mdglich wird und das
Steuerrecht muss vereinfacht werden. Bei der
Energiewende ist ein Kurswechsel notwendig.
Da die digitale Welt mit Strom betrieben
wird, kommt einer sicheren und bezahlbaren
Energieversorgung elementare Bedeutung
zu. Auch die Mobilitat wird sich @ndern. Die
beste Losung wird sich am Markt durchsetzen.
Mit staatlichen Vorgaben, wie Verbote von
Diesel- oder anderen Verbrennungsmotoren
wird hingegen die Axt, nicht nur an unserer
Leitbranche angelegt. Das Rennen um die
besten Rahmenbedingungen fir die digitale
Zukunft ist weltweit in vollem Gange. Hierauf
muss die Politik Antworten liefern - egal
welcher Couleur sie zuzurechnen ist. Mit
Verboten und Regulierung werden wir dieses
Rennen jedoch sicher nicht gewinnen.

Weitere Informationen:
Dr. Jochen Wiegmann, IHK fiir Miinchen und Oberbayern

@jochen.wiegmann@muenchen.ihk.de
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