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Scheinselbststandigkeit

Der Begriff ,Scheinselbststandigkeit® ist eigentlich kein Rechtsbegriff, hat sich aber
im allgemeinen Sprachgebrauch etabliert. Was ist damit gemeint?

Als scheinselbststandig werden Personen bezeichnet, die Dienst- oder
Werkleistungen fur einen Auftraggeber erbringen und dabei als Selbststandige
auftreten, obwonhl es sich bei Betrachtung aller Umstande der praktischen
Durchfuhrung des Vertragsverhaltnisses um eine abhangige Beschaftigung handelt.
Es geht also im Kern darum, dass ein Vertragsverhaltnis rechtlich unzutreffend
eingeordnet wird. Dabei ist fur die zutreffende Einordnung nicht die Bezeichnung im
Vertrag oder die Anmeldung eines Gewerbes entscheidend, sondern in erster Linie,
wie sich die Tatigkeit aufgrund einer Gesamtwurdigung aller Umstande des
Einzelfalles darstellt.

Eine trennscharfe Definition fur eine selbststandige Tatigkeit gibt es nicht. Gesetzlich
definiert ist aber die (abhangige) Beschaftigung in § 7 Abs. 1 des vierten
Sozialgesetzbuches (SGB |V). Dort heif’t es: ,Beschaftigung ist die nichtselbstandige
Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fir eine
Beschaftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung in die
Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.*

Achtung: Der Beschaftigtenbegriff im Sinne der Sozialversicherung ist nicht identisch
mit dem Arbeitnehmerbegriff im Sinne des Arbeitsrechts. Zwar sind Arbeitnehmer im
Sinne des Arbeitsrechts im Regelfall auch abhangig Beschaftigte im Sinne des
Sozialversicherungsrechts und unterlegen damit der Sozialversicherung. Es gibt aber
auch verschiedene Konstellationen, bei denen Arbeitsverhaltnis und
sozialversicherungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis unterschiedlich zu
beurteilen sind. Z.B. ist dies Uberwiegend beim GmbH-Geschaftsfihrer der Fall.
Auch steuerrechtlich konnen sich im Einzelfall abweichende Einordnungen ergeben.
In den nachfolgenden Ausflihrungen geht es stets — soweit nicht ausdricklich ein
anderer Zusammenhang hergestellt wird — um die Frage des Vorliegens eines
Beschaftigungsverhaltnisses im Sinne der Sozialversicherung.

Warum ist die Vermeidung der Scheinselbststandigkeit wichtig?

Die Abgrenzung zwischen Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit ist von
Bedeutung, weil Beschaftigte grundsatzlich der Sozialversicherungspflicht
unterliegen (gesetzliche Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung).
Zudem muss der Arbeitgeber Beitrage fur sie Beitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung sowie in die verschiedenen Umlagekassen leisten.

Der Ausschluss der Scheinselbststandigkeit (oder korrekt: die Feststellung der
Selbststandigkeit) ist insbesondere fur Auftraggeber wichtig. Stellt sich namlich etwa
im Rahmen einer Betriebsprufung heraus, dass die Einordnung z.B. als freier
Mitarbeiter falsch war und tatsachlich ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, kbnnen vom Arbeitgeber als Beitragsschuldner
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Sozialversicherungsbeitrage nachgefordert werden und zwar sowohl der
Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmeranteil. Denn wahrend der Arbeitgeber fur
laufende Sozialversicherungsbeitrage den Anteil des Arbeitnehmers vom
Arbeitsentgelt einbehalten darf, gilt das fur die Vergangenheit nur eingeschrankt: Ein
unterbliebener Abzug der Arbeitnehmeranteile darf nur bei den nachsten drei
Gehaltszahlungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn der Abzug ohne
Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist (§ 28g SGB V). Nachforderungen flr
in der Vergangenheit unterbliebene Sozialabgaben gehen daher zum Grol3teil zu
Lasten des Auftraggebers. Begrenzt wird die Zahlungspflicht durch die Verjahrung.
Ansprluche auf Beitrage verjahren in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in
dem sie fallig geworden sind; bei vorsatzlich vorenthaltenen Beitragen betragt die
Verjahrungsfrist dreillig Jahre.

Zudem konnen Saumniszuschlage in Hohe von 1% pro Monat (12% p.a.) erhoben
werden. Bei vorsatzlichem Handeln kommt auch eine Strafbarkeit nach § 266a
Strafgesetzbuch wegen des Vorenthaltens und Veruntreuens von Arbeitsentgelt in
Betracht.

Abgrenzung

Das Beschaftigungsverhaltnis unterscheidet sich von der selbststandigen Tatigkeit
durch den Grad der personlichen Abhangigkeit. Beschaftigter ist, wer weisungs-
gebunden vertraglich geschuldete Leistungen im Rahmen einer von seinem
Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der hinreichende Grad
personlicher Abhangigkeit zeigt sich etwa darin, dass der Beschaftigte dem
Direktionsrecht seines Vertragspartners unterliegt hinsichtlich Inhalt, Durchfiihrung,
Zeit, Dauer, Ort oder sonstiger Modalitaten der zu erbringenden Tatigkeit.

Absolute Kriterien, die auf den ersten Blick eine Einordnung als selbststandige oder
abhangige Beschaftigung ermoglichen wirden, gibt es nicht. Es kdnnen lediglich
Indizien zusammengestellt werden. Die Einordnung hangt im Ergebnis davon ab,
welche Merkmale bei einer Gesamtbetrachtung Uberwiegen und das Gesamtbild der
Arbeitsleistung pragen.

Eine selbststandige Tatigkeit ist vor allem gekennzeichnet durch das eigene
Unternehmerrisiko, in der Regel eine eigene Betriebsstatte, die
Verfugungsmoglichkeit Uber die eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei
gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit.

Allgemeine Indizien flr eine selbststandige Tatigkeit sind zum Beispiel:

= freie Wahl des Arbeitsortes,

= freie Wahl der Arbeitszeit,

» Einsatz eigener Werkzeuge/Arbeitsmittel,

= keine personliche Verpflichtung: Hilfskrafte durfen hinzugezogen werden,
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= Auftragnehmer tragt das Unternehmerrisiko,
= das Honorar ubersteigt im Regelfall das eines vergleichbar tatigen
Arbeitnehmers und ermoglicht somit Eigenvorsorge des Selbststandigen.

Fir eine abhangige Beschaftigung konnen z. B. folgende Aspekte sprechen:

vorgegebener Arbeitsort

vorgegebene Arbeitszeit

Tatigkeit mit Arbeitsmitteln des Auftraggebers.

umfassende Einbindung in die Organisation des Auftraggebers
weitreichende Kontroll- und Weisungsrechte des Auftraggebers
umfangreiche Berichtspflichten

personliche Leistungserbringung

Auftritt als Bestandteil des Auftraggebers, z. B. Visitenkarte oder
Firmenkleidung vom Auftraggeber.

Die Aufstellungen sind nicht abschlieend, je nach Fallgestaltung kénnen weitere
Aspekte eine Rolle spielen. Ausschlaggebend ist in erster Linie die tatsachliche
Handhabung in der Praxis, erganzend sind auch die getroffenen Vereinbarungen
hinzuzuziehen.

Wichtig ist, dass stets nur ein konkretes Vertragsverhaltnis Uberpraft und nur far
dieses konkrete Vertragsverhaltnis die Frage beantwortet wird, ob eine
Selbststandigkeit oder eine abhangige Beschaftigung vorliegt. Der im
Zusammenhang mit der Frage der Scheinselbststandigkeit haufig genannte Aspekt
der ,Tatigkeit fur nur einen Auftraggeber” spielt jedenfalls keine allein entscheidende
Rolle. Auch die Tatigkeit fur nur einen Auftraggeber hat nicht zwingend zur Folge,
dass es sich um eine abhangige Beschaftigung handelt. Es geht weniger um die
Frage, wie hoch die schlichte Anzahl der Auftraggeber ist, sondern vielmehr darum,
ob es dem Auftragnehmer maoglich ist, in unternehmerischer Freiheit weitere Auftrage
einzuwerben und anzunehmen.

Abgrenzungshilfen der Sozialversicherungstrager

Im gemeinsamen Rundschreiben der Sozialversicherung vom 01.04.2022 sind
umfangreiche Hinweise zur Einordnung von Vertragsverhaltnissen als Beschaftigung
oder selbststandige Tatigkeit enthalten. Das Rundschreiben steht auf der Seite der
deutschen Rentenversicherung (www.deutsche-rentenversicherung.de) samt
Anhangen zum Download bereit.

In den Anhangen finden sich allgemeine Abgrenzungskriterien fur einzelne Branchen
oder Funktionen wie Theater, Film und Fernsehen, Handelsvertreter, Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer und mitarbeitende Angehorige sowie in Anlage 5 einen
umfassenden alphabetischen Katalog einzelner Berufsgruppen von A wie ,Ableser®
bis Z wie ,Zeitungszusteller.
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Statusfeststellungsverfahren

Das sogenannte Statusfeststellungsverfahren istin § 7a SGB |V geregelt. In diesem
Verfahren trifft die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV) eine Entscheidung
darlber, ob es sich bei einem Auftragsverhaltnis um eine (sozialversicherungs-
pflichtige) Beschaftigung handelt oder ob eine selbststandige Tatigkeit vorliegt.
Zustandig ist die sogenannte Clearingstelle. Uber dieses Verfahren besteht die
Madglichkeit, eine verbindliche Einstufung eines konkreten Vertragsverhaltnisses zu
erhalten.

a. allgemeines Statusfeststellungsverfahren auf Antrag

Die Beteiligten haben die Moglichkeit, bei der Clearingstelle der DRV eine
Entscheidung bezuglich des Status des Erwerbstatigen zu beantragen. Der Antrag
kann sowohl vom Auftraggeber als auch vom Auftragnehmer oder von beiden
gemeinsam gestellt werden. Auch involvierte Dritte konnen den Antrag stellen, wenn
die vereinbarte Tatigkeit fur oder bei einem Dritten erbracht wird und ein
Beschaftigungsverhaltnis mit diesem Dritten bestehen konnte.

FUr den Antrag auf Statusfeststellung ist ein Antragsformular auszufullen. Der
abgeschlossene Vertrag sowie zahlreiche Angaben zur tatsachlichen Durchflihrung
des Vertragsverhaltnisses sind beizufugen. Der jeweils andere Vertragspartner wird
von der DRV zum Verfahren hinzugezogen. Wir empfehlen, sorgfaltige und
ausfuhrliche Angaben zu machen, um die Basis fur eine richtige, alle Aspekte
berticksichtigende Entscheidung zu schaffen. Wegen der weitreichenden Folgen der
Statusfeststellung sollte auch stets erwogen werden, fur das Verfahren einen
Rechtsanwalt hinzuzuziehen.

FUhrt ein Statusfeststellungsantrag zur Feststellung eines (sozialversicherungs-
pflichtigen) Beschaftigungsverhaltnisses, beginnt die Versicherungspflicht
(rickwirkend) mit dem Eintritt in das Beschaftigungsverhaltnis. Wurde der Antrag
innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt und stellt die DRV ein
Beschaftigungsverhaltnis fest, tritt die Versicherungspflicht allerdings erst mit der
Bekanntgabe der Entscheidung ein (§ 7a Abs. 6 SGB V). Voraussetzung ist, dass
der Beschaftigte zustimmt und fir den Zeitraum zwischen Aufnahme der
Beschaftigung und Entscheidung eine Krankenversicherung sowie eine
Altersabsicherung besteht, die den gesetzlichen Absicherungen entspricht.

Grundsatzlich betrifft ein Statusfeststellungsverfahren nur ein einziges, konkretes
Vertragsverhaltnis. Selbststandige, die fur unterschiedliche Auftraggeber tatig sind,
mussen also ggf. flr jedes einzelne Vertragsverhaltnis ein gesondertes
Statusfeststellungsverfahren durchfihren.

Far Auftraggeber, die verschiedene Auftragnehmer zu im wesentlichen gleichen
Konditionen beschaftigen, wurde die Mdglichkeit der Gruppenfeststellung
geschaffen: Gemal § 7a Abs. 4b SGB |V kann nach einer Entscheidung in einem

IHK fiir Miinchen und Oberbayern Seite 5/ 7
Max-Joseph-Stralle 2, 80333 Miinchen K‘ 089 5116-0 @ inffo@muenchen.ihk.de o ihk-muenchen.de



SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Einzelfall auf Antrag des Auftraggebers eine gutachterliche AuRerung zum
Erwerbsstatus von anderen Auftragnehmern mit gleichen Auftragsverhaltnissen
beantragt werden. Auftragsverhaltnisse sind gleich, wenn die vereinbarten
Tatigkeiten ihrer Art und den Umstanden der Ausubung nach Ubereinstimmen und
ihnen einheitliche vertragliche Vereinbarungen zu Grunde liegen.

b. obligatorisches Statusfeststellungsverfahren

FUr bestimmte Personengruppen wird gemal § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB |V von der
Einzugsstelle (Krankenkasse) automatisch ein Statusfeststellungsverfahren
eingeleitet, wenn diese Personen als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
gemeldet werden. Von der Regelung erfasst sind:

» Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdmmlinge des Arbeitgebers
= GeschaftsfUhrende Gesellschafter einer GmbH.

Voraussetzung ist die Meldung eines Beschaftigungsverhaltnisses an die
Sozialversicherung. Das obligatorische Statusfeststellungsverfahren setzt also nur
dann ein, wenn die Vertragsparteien bereits vom Vorliegen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ausgehen.

Exkurs: Rentenversicherungspflicht trotz Selbststandigkeit

Grundsatzlich gilt: Bei Vorliegen einer Selbststandigkeit besteht keine Beitragspflicht
zur gesetzlichen Rentenversicherung. In bestimmten Konstellationen wird aber trotz
Selbststandigkeit von einer sozialen Schutzbedurftigkeit ausgegangen. Diese
Personengruppen sind gemal} § 2 des Sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI)
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Rentenversicherung.

In § 2 SGB VI sind einige Berufsgruppen explizit genannt, unter anderem:

» Lehrer und Erzieher
= Gewerbetreibende, die in der Handwerksrolle eingetragen sind.

Aulerdem werden — ohne Beschrankung auf bestimmte Berufsgruppen — von der
Rentenversicherungspflicht gemaf § 2 Nr. 9 SGB VI sogenannte
,<arbeitnenmerahnliche Selbststandige” erfasst. Das sind Selbststandige, die

» im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit regelmalig keinen
versicherungspflichtigen Arbeithehmer beschaftigen und
= auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tatig sind.

Dabei gilt das Merkmal ,im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tatig“ als erfullt,
wenn mindestens 5/6 der gesamten Einnahmen aus selbststandiger Tatigkeit allein
aus der Tatigkeit fur diesen einen Auftraggeber erzielt werden.
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Von der Versicherungspflicht als Selbststandiger gemal § 2 SGB VI gibt es unter
bestimmten Voraussetzungen verschiedene Befreiungsmoglichkeiten. Informieren
Sie sich bei Aufnahme einer entsprechenden Tatigkeit bei der Deutschen

Rentenversicherung Bund uber die Moglichkeiten und die einzuhaltenden Fristen.

Steuerrecht

Die Einstufung als selbststandige Tatigkeit oder abhangige Beschaftigung sowie ggf.
eine Anderung der Einordnung kann auch steuerliche Folgen haben, die im Einzelfall
mit dem Steuerberater geklart werden sollten.

Gewerberecht

Soweit es sich bei einem Vertragsverhaltnis um eine abhangige Beschaftigung
handelt, liegt im Hinblick auf diesen Auftrag keine unternehmerische Tatigkeit im
betriebenen Gewerbe (mehr) vor. Es bleibt aber im Ubrigen bei einer gewerblichen
Tatigkeit, wenn andere Auftrage als Selbststandiger ausgefihrt werden.

Hinweis:

Dieses Merkblatt dient als erste Orientierungshilfe und erhebt keinen Anspruch

auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann

eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden. Die Veroffent-
lichung von Merkblattern ist ein Service der Industrie- und Handelskammer und kann
eine Rechtsberatung im Einzelfall nicht ersetzen.

IHK fir Minchen und Oberbayern
Ihr Kontakt: Dr. Frauke Kamp
Stand: 01/2025
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