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Existenzgriindung im Wandel — das Wichtigste in Kiirze

Griindungsinteresse deutlich gesunken ... 8,7 Prozent weniger Personen erkundigten sich
im Jahr 2011 bei IHKs zur Existenzgriindung - der starkste Riickgang seit Erstellung der
Statistik zum IHK-Griinderservice im Jahr 2002. Sinkende Arbeitslosigkeit, zunehmender
Fachkraftemangel und die demografische Entwicklung haben zu deutlich nachlassendem
Griindungsinteresse geflihrt. Insgesamt unterstiitzten die IHKs angehende Griinder mit
329.591 Einstiegsgesprachen und Beratungen zum Geschaftskonzept, nur im Jahr 2008
waren es weniger. Immerhin beobachteten die IHKs in den Geschéaftskonzepten nicht mehr
ganz so viele Defizite.

... wegen sinkender Arbeitslosigkeit. Zumeist steht drohende Erwerbslosigkeit hinter den
Griindungswiinschen, so bei 63 Prozent der Teilnehmer an IHK-Griindungsberatungen. So-
mit sinkt bei Riickgang der Arbeitslosigkeit und gestiegener Arbeitsplatzsicherheit traditio-
nell auch die Neigung, ein Unternehmen zu griinden. Bessere wirtschaftliche Chancen wir-
ken hingegen kaum als Treiber des Griindungsgeschehens.

... und zunehmenden Fachkraftemangels. Zunehmender Fachkraftemangel dampft gerade
in wirtschaftlich guten Zeiten das Griindungsinteresse. Viele Fachkrafte haben eine gute
Verhandlungsposition und ziehen eine gut dotierte abhangige Beschaftigung dem ,Aben-
teuer Selbststandigkeit” vor. In einigen Regionen im Osten sank die Zahl der Griindungsge-
sprache sogar um bis zu 30 Prozent. Aufgrund der voranschreitenden demografischen Ent-
wicklung gibt es dort immer weniger griindungsinteressierte junge Menschen.

Griindungen kdnnten 2012 auf Rekordtief sinken. 70 Prozent der IHK-Existenzgriin-
dungsberater erwarten ein weiter sinkendes Griindungsinteresse, lediglich flinf Prozent ei-
ne Zunahme. Aufgrund der IHK-Einschdtzungen rechnet der DIHK damit, dass es im Jahr
2012 weniger als 400.000 Existenzgriindungen geben wird - und damit so wenig Griin-
dungen wie in keinem Jahr zuvor seit der Wiedervereinigung.

Starkes Griindungsinteresse von Frauen. Seit 2004 ist der Anteil der Frauen in der IHK-
Griindungsberatung von 31 auf 41 Prozent gestiegen. Insgesamt wurden im Jahr 2011
rund 30 Prozent aller neuen Unternehmen von Frauen gegriindet. Offensichtlich nehmen
mehr Frauen als Manner nach dem ersten Anlauf von einer Griindung Abstand. Insgesamt
beobachten die IHKs, dass Frauen ihre Griindungsprojekte besonders reiflich liberlegen.

Sonderkonjunktur durch Reform des Griindungszuschusses fiir Arbeitslose. Zum Jahres-
ende 2011 wurde der Zugang zum Griindungszuschuss erschwert. Im Vorfeld stieg der Zu-
lauf von Griindern, die ihre IHK um Priifung ihres Geschaftskonzeptes auf Tragfahigkeit er-
suchten und sich noch eine Chance auf den Zuschuss zu den alten Konditionen erhalten
wollten. Ohne diese Sonderkonjunktur ware die Zahl der von den |HKs gefiihrten Gesprache
mit Existenzgriindern vermutlich noch starker gesunken. Im Jahr 2011 gaben die IHKs
19.371 Stellungnahmen fiir Férderantrage arbeitsloser Griinder ab.

Jiingere Existenzgriinder — ein Schatz, der zu heben ist. In den letzten flinf Jahren ist der
Anteil der unter 30-jahrigen in der IHK-Griindungsberatung leicht angestiegen - er betragt
etwas lber ein Fiinftel. Viele jiingere Griinder gehen ihr Projekt motiviert, aber bisweilen
ubereilt an. Oft bestehen Liicken in den Geschaftskonzepten. Das Potenzial der jiingeren
Existenzgriinder kdnnte noch besser aktiviert werden. Gerade Deutschland ist auf kluge
Kdpfe mit innovativen ldeen angewiesen. ,Unternehmerische Selbststandigkeit” sollte star-
ker und bundesweit in den Schullehrplanen verankert werden.



Sieben Punkte fiir mehr Unternehmensgriindungen in Deutschland

Mit der Vielzahl der Gesprache, Beratungen und Stellungnahmen fiir Existenzgriinder leisten die
IHKs einen bedeutsamen Beitrag zum Griindungsgeschehen. Aus ihrer Praxiserfahrung heraus
richtet die IHK-Organisation folgende Empfehlungen an die Politik (Seite 16-19):

1. Thema ,Selbststandigkeit” systematisch im Bildungssystem verankern
Nationale Gesamtstrategie zur Verankerung des Themas ,Unternehmertum” im Bildungssys-
tem entwickeln und umsetzen

2. Griindungsfinanzierung verbessern

- Bei Basel Il Risikogewichte fiir kleine und mittlere Unternehmen reduzieren

- Handlungsspielraum der Biirgschaftsbanken starken

- Tragfahigen gesetzlichen Rahmen fiir Investoren von Beteiligungskapital schaffen
- Begrenzung des Verlustvortrages lockern

3. Kostenbesteuerung bei Gewerbesteuer abschaffen
- Hinzurechnung von Mieten, Zinsen, Pachten, Leasing-Raten, Lizenzausgaben streichen

4. Forderung fiir arbeitslose Existenzgriinder weiterentwickeln

- Einfiihrung von Darlehenselementen priifen

- Uber Fortgewshrung des Griindungszuschusses Arbeitsagenturen entscheiden lassen
- Forderinstrumentarium fiir ALG |I-Empféanger verbessern

5. Biirokratie fiir Existenzgriinder abbauen
IHKs das Angebot der rechtsgiiltigen Gewerbeanzeige ermdglichen
- Griindern vierteljahrliche (statt monatliche) Umsatzsteuervoranmeldung erlauben
- Formular ,,Einnahme—Uberschussrechnung" abschaffen
- Steuerliche Kleinunternehmergrenze erhéhen
- Griindungen in ehemals privat genutzten Raumen vereinfachen
- Bestandsschutz fiir Genehmigungen einraumen
- Betriebslibergang vereinfachen
- Regelungen zur Kiinstlersozialversicherung verschlanken

6. Kommunale Satzungen von unverhiltnismaBigen Belastungen befreien
- Existenzgriinder nicht gegenliber etablierten Unternehmern benachteiligen
- UnverhaltnismaBig hohe Gebiihren vermeiden

7. Eltern die Selbststandigkeit erleichtern
- Bessere Kinderbetreuungsangebote anbieten
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IHK-SERVICE FUR GRUNDER
— UBERSICHT IN ZAHLEN

Einstiegsgesprache

Teilnehmer IHK-
Griinderseminare

Teilnehmer IHK-
Griindungsberatung

Stellungnahmen
zu Forderantrdgen

IHK-Eintrdge in
Unternehmensborse
nexxt-change

Teilnehmer
bundesweite IHK-
Aktionen*

Teilnehmer Sprechtage
mit Partnern

IHK-Griinderservice 2011 - auf einen Blick

3.888

3.528

3.300

4.000

14.799

14.955

296.715

59.879

64.343

-9,1%

-12.4%

-6.9%

-18.5%

+10,2%

-17,5%

-1%

*15.11.2011: bundesweite IHK-Aktion zur Griindungsfinanzierung
17.11.2010: bundesweite IHK-Aktion zum Marketing fiir Existenzgriinder
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Griindungsinteresse deutlich gesunken
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Das Interesse an einer Unternehmensgriindung ist
im Jahr 2011 deutlich gesunken. 8,7 Prozent we-
niger Personen erkundigten sich bei den Industrie-
und Handelskammern (IHKs) zu einer Existenz-
griindung in der Industrie, im Handel oder den
Dienstleistungsbranchen. Damit verzeichneten die
IHKs den starksten Riickgang an Gesprachen mit
Existenzgriindern seit Erstellung der Statistik zum
IHK-Griinderservice im Jahr 2002. Insgesamt fiihr-
ten die IHKs 329.591 Einstiegsgesprache und Be-
ratungen zum Geschaftskonzept, nur im Jahr 2008
waren es weniger. Insbesondere fiir das zweite
Halbjahr 2011 berichten die IHKs von einem deut-
lichen Riickgang des Griindungsinteresses.

Mancherorts bis zu 30 Prozent weniger
Griindungsgesprache

Das nachlassende Griindungsinteresse ist den IHK-
Erfahrungen zufolge vor allem auf die verbesserte
Situation am Arbeitsmarkt zurlickzufiihren. Denn:
Drohende Erwerbslosigkeit ist in Deutschland
Hauptmotiv der meisten Existenzgriindungen.
Hinzu kommt, dass der zunehmende Fachkrafte-
mangel das Griindungsinteresse gerade in wirt-
schaftlich guten Zeiten ddmpft - viele qualifizierte
Fachkréfte haben eine gute Verhandlungsposition

und ziehen eine gut dotierte abhdngige Beschafti-
gung dem ,Abenteuer Selbststandigkeit” vor. In
einigen Regionen im Osten sank die Zahl der Griin-
dungsgesprache sogar um bis zu 30 Prozent. Aus-
schlaggebend ist dort in erster Linie aber die un-
glinstige demografische Entwicklung. So liegen die
Schulabgdngerzahlen um 50 Prozent niedriger als
noch vor wenigen Jahren'. Trotzdem: Von keiner
anderen Organisation im deutschsprachigen Raum
sind dhnliche Fallzahlen zur Beratung von Exis-
tenzgriindern bekannt.

Hoffnungen nicht erfiillt

Griinder aus Pioniergeist bleiben hierzulande eine
Minderheit. Uber 60 Prozent der Teilnehmer an
IHK-Griindungsberatungen wollen aus der Arbeits-
losigkeit heraus starten. Das Existenzgriindungsge-
schehen folgt wieder dem fiir Deutschland typi-
schen Pfad: Bei weniger Arbeitslosen und steigen-
der Beschaftigungssicherheit sinkt auch die Zahl
derer, die sich eine selbststandige Existenz auf-
bauen mdchten.

! Beschaftigungschancen steigen - Fachkraftesicherung im Fokus der
Regionen, DIHK, Marz 2012.

e
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Arbeitslosigkeit - Triebfeder fiir das Griindungsgeschehen
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Damit gilt auch: Bei guter Konjunktur wirken die
besseren wirtschaftlichen Chancen kaum als Trei-
ber des Griindungsgeschehens. Im Jahr 2010 deu-
tete sich erstmals seit Jahren eine andere Entwick-
lung an - bei riicklaufiger Arbeitslosigkeit suchten
mehr Personen den IHK-Griinderservice auf. Hoff-
nungen auf eine Entkopplung des Griindungsge-
schehens von der Entwicklung der Arbeitslosigkeit
haben sich allerdings zumindest im Jahr 2011
nicht erfillt.

Sonderkonjunktur durch Reform der
Griindungsforderung

Zum 28. Dezember 2011 wurde der Zugang zum
Griindungszuschuss fiir griindungswillige Empfan-
ger des Arbeitslosengeldes (ALG I) erschwert. Be-
reits im Mai wurden die Anderungen von der Bun-
desregierung auf den Weg gebracht. In der Folge
beobachteten IHKs einen steigenden Zulauf von
Griindern, die ihre IHK um Priifung ihres Ge-
schaftskonzeptes auf Tragfahigkeit ersuchten und
sich eine Chance auf den Zuschuss zu den alten
Konditionen erhalten wollten. Ohne diese durch
die Reform ausgeldste Sonderkonjunktur ware die
Zahl der von den IHKs gefiihrten Gesprache mit
Existenzgriindern noch stérker eingebrochen.

Griindungszuschuss fiir Bezieher von Arbeitslo-
sengeld (ALG I)

Mit dem Griindungszuschuss wird Empfangern des
ALG | fiir die erste Zeit als Existenzgriinder eine
Hilfe zum Lebensunterhalt gewahrt. In einer ersten
Phase kénnen Griinder eine Forderung in Hohe des
ALG | zuziiglich 300 Euro monatlich erhalten. In
einer zweiten Férderphase ist noch die Pauschale
von 300 Euro mdglich. Fiir den Erhalt des Griin-
dungszuschusses miissen Existenzgriinder den
Agenturen fiir Arbeit einen von einer fachkundigen
Stelle auf Tragfahigkeit Uberpriften Businessplan
vorweisen. Hierflir kdnnen sich Existenzgriinder an
ihre IHK oder andere Griindungsinstitutionen wen-
den.

Mit Wirkung zum 28. Dezember 2011 wurde der
Zuschuss in eine Ermessensleistung umgewandelt
- bislang hatten Arbeitslose hierauf einen Rechts-
anspruch. Damit wurde auch eine Kernforderung
der IHK-Organisation aufgegriffen. Die Phase der
Maximalférderung - monatlich in Héhe des Ar-
beitslosengeldes zuziiglich 300 Euro — wurde von
neun auf sechs Monate verkiirzt, die zweite Phase
(monatlich 300 Euro) von sechs auf neun Monate
ausgedehnt. Zudem missen Antragsteller kiinftig
einen Arbeitslosengeld-Restanspruch von mindes-
tens 150 Tagen vorweisen statt wie vorher 90 Ta-

ge.

:
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Deutlich weniger Einstiegsgesprache
Einstiegsgesprache (linke Achse) = |HK-Griindungsberatung

330.000 T  100.000

320.000

310.000 - 90.000
» 300.000 - 296.715 o
£ S
8 - 80.000 §
S 290.000 1 g
S -9,1% S
[=2] <
2 280.000 1 S
2 - 70.000 9
. 270.000 z

' 64343 169712
260.000 | 60.000
59.879
250.000
240.000 T T T T T T T T 50.000
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Existenzgriindung im Wandel

Absehbar ist, dass durch die Verscharfung des For-
derzugangs flr arbeitslose Existenzgriinder das
Griindungsinteresse weiter sinkt. Diente die Exis-
tenzgriinderférderung der Arbeitsverwaltung in
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit in besonderem Mafe
als Instrument zur Senkung der Erwerbslosenzah-
len, so verliert die Griindungsférderung aus Sicht
der Arbeitsagenturen bei niedriger Arbeitslosigkeit
einen GroBteil ihrer Berechtigung. Die Einschran-
kung des Griindungszuschusses ist daher nachvoll-
ziehbar. Zudem kénnen Mitnahmen - Inanspruch-
nahme der Férderung, obwohl auch ohne Zuschuss
gegriindet worden ware — eingedammt werden.

Deutlich weniger Einstiegsgesprache

Die Gesamtzahl der IHK-Griindungsgesprache setzt
sich zusammen aus Einstiegsgesprachen und IHK-
Griindungsberatungen.

e [Einen besonders starken Riickgang verzeichne-
ten die IHKs im Jahr 2011 bei den Einstiegs-
gesprachen zur Existenzgriindung. 9,1 Prozent
weniger Griindungsinteressierte erkundigten
sich bei der IHK zu den Grundlagen der unter-
nehmerischen Selbststandigkeit. Insgesamt
fuihrten die IHKs 269.712 Einstiegsgesprache.
Auch bei den online erfolgten Einstiegsbera-
tungen und den Besuchen der IHK-Websites
zur Existenzgriindung verzeichneten die IHKs
Riickgdnge.

o Noch stérker fiel die Zahl der Teilnehmer an
IHK-Griinderseminaren. An solchen themen-
spezifischen Veranstaltungen etwa zu Marke-
ting, Businessplanerstellung etc. nahmen 12,4
Prozent weniger Personen teil - im Jahr 2011
insgesamt 31.740.
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e Interessant ist, dass das grundsatzliche Inte-
resse an Existenzgriindungen hingegen leicht
gestiegen ist. Immerhin haben sich 2011 et-
was mehr Griinder als im Jahr zuvor bei IHK-
Griindertagen zur Selbststandigkeit kundig
gemacht. Die IHKs melden 60.743 Besucher -
vier Prozent mehr als 2010. In der Folge neh-
men allerdings viele die weiteren Schritte zur
Existenzgriindung nicht in Angriff.

IHK-Griinderservice — zwei Stufen zur Griindung

Die IHK-Einstiegsgesprache zahlen - zusammen
mit Informationsveranstaltungen, Griindertagen,
Print- und Web-Informationen - zu den IHK-
Basisinformationen zur Existenzgriindung. Auf die-
ser ersten Stufe des IHK-Griinderservice vermitteln
die [HKs grundlegende Informationen zur Selbst-
standigkeit, die jeder angehende Unternehmer un-
abhangig vom konkreten Geschaftsvorhaben vor
dem Start benétigt. Typische Themen sind etwa
betriebswirtschaftliche Planrechnungen, personli-
che und fachliche Voraussetzungen fiir die Selbst-
standigkeit sowie die soziale Absicherung

Die IHK-Griindungsberatung bildet nach den IHK-
Basisinformationen die zweite Stufe des IHK-
Griinderservices. In ein- bis zweistiindigen Gespra-
chen erdrtern Existenzgriinder mit einem IHK-
Existenzgriindungsberater ihr Geschaftskonzept.
Typische Fragen: Was ist das Besondere an der Ge-
schaftsidee? Wie entwickelt sich meine Branche?
Welche Fordermdglichkeiten gibt es?

Auch weniger Beratungen zum Businessplan

Auch die Zahl derjenigen, die mit ihrer IHK ein
konkretes Geschaftskonzept in der IHK-
Griindungsberatung besprachen, ist im Jahr 2011
deutlich zurlick gegangen. 6,9 Prozent weniger
Griindungsinteressierte legten der IHK einen Busi-
nessplan vor (59.879 Beratungen).

Gegen den Trend: mehr Griindercoachings

Neben dem starken Riickgang des allgemeinen
Griindungsinteresses haben die IHKs im Jahr 2011
auch folgende Entwicklungen beobachtet:

e (Gegen den Trend ist das Interesse an einem
Coaching gestiegen - der Begleitung wahrend
der ersten Zeit nach der Griindung durch einen
Unternehmensberater. Im Jahr 2011 brachten
die IHKs vier Prozent mehr Griinder mit Bera-
tern zusammen (21.766). Die IHKs sind Regio-
nalpartner bei dem von der KfW-Banken-
gruppe verwalteten Forderprogramm ,Griin-
dercoaching Deutschland”. Etwa sechs von
zehn Griindern, denen die KfW ein Griinderco-
aching bewilligt, haben sich bei ihrer IHK in-
formiert und die Forderung beantragt. Weitere
Regionalpartner sind Handwerkskammern,
Wirtschaftsfordergesellschaften und Landes-
forderbanken.

e Das Niveau der Griindungsvorbereitung lie3
wie in den Jahren zuvor stark zu wiinschen
tibrig - wenn auch die Griinder im Jahr 2011
insgesamt etwas besser vorbereitet zur IHK-
Griindungsberatung kamen. Vergleichsweise
gut vorbereitet waren insbesondere Griinder,
die Online-Instrumente in der IHK-
Griindungsberatung nutzten (z. B. Griin-
dungswerkstatt, IHK-Mentor).

Folgende weitere Tendenzen haben den IHKs zu-
folge das Griindungsgeschehen im Jahr 2011 ge-

pragt:

e Immer mehr Existenzgriinder wollen zundchst
nebenberuflich starten.

e Die neuen Eigenkapitalvorschriften unter Basel
[l werden die Fremdkapitalbeschaffung ten-
denziell erschweren, vor allem fiir vergleichs-
weise riskante Projekte wie Innovationen und
Existenzgriindungen. Schon im Vorfeld stellen
sich Kreditinstitute auf die neuen Regularien
ein und haben 2011 Griindungsvorhaben noch
eingehender unter die Lupe genommen.

e
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Viele Griinder starteten in Branchen, in denen
wenig Startkapital erforderlich ist, wie insbe-
sondere im Dienstleistungssektor. Dort ist der
Wettbewerb sehr intensiv, was das Risiko des
Scheiterns erhoht .

2011 hat in manchen IHK-Regionen die Zahl
derjenigen zugenommen, die eine selbststan-
dige Tatigkeit im Bereich der Freien Berufe
aufnehmen wollten. Vor allem dort, wo es kein
vergleichbares Angebot seitens der Kammern
der Freien Berufe gibt, haben die die IHKs die
Beratung libernommen.

Existenzgriinder kdnnen aus einem gréBeren
Angebot an Beratungsstellen wahlen. Neben
den [HKs und den Handwerkskammern bieten
z. B. mehr kommunale Wirtschaftsforderein-
richtungen und Businessplan-Wettbewerbe,
die z. B. von den Landern oder Férderbanken
ausgerichtet werden, einen Check der Ge-
schaftskonzepte und ein Coaching.



DIHK-Griinderreport 2012 .

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

Haufiger Karrierewunsch: vom Arbeitslosen zum Unternehmer

W Arbeitslosigkeit

63%

59%

609%

56%

609%

649%

689%

71%

56%

"Unternehmer sein”

37%

41%

40%

449

40%

36%

32%

29%

449

Vornehmlich unternehmerisch motivierte Griin-

dungsinteressierte bilden weiterhin eine Minder-

heit. Fast zwei Drittel der Teilnehmer an [HK-

Griindungsberatungen — 63 Prozent - suchen mit

einer Selbststandigkeit in erster Linie einen Aus-

weg aus der Erwerbslosigkeit. Arbeitslosigkeit ist

seit Jahren das dominante Griindungsmotiv; liber

die Konjunkturzyklen hinweg wollen jeweils deut-
lich mehr als die Halfte der Beratenen wegen dro-
hender Erwerbslosigkeit starten.

Einstiegsgeld, Darlehen, Zuschiisse fiir Bezieher
des Arbeitslosengeldes Il (ALG I1)

Das Einstiegsgeld konnen Empfanger des ALG Il
seit 2005 von den Grundsicherungsstellen (ARGEn,
Optionskommunen) als Griindungsforderung erhal-

ten. Die Fallmanager gewahren in der Regel eine

Forderung in Hohe von 50 Prozent der Regelleis-

tung flr zwolf Monate. Zusatzlich zum Einstiegs-

geld konnen die Fallmanager unternehmerisch ta-
tigen ALG-II-Beziehern seit 2009 Darlehen oder
Zuschiisse gewahren. Viele Grundsicherungsstellen
verlangen von Antragstellern einen Businessplan
oder zumindest eine Umsatz-/Rentabilitédts-

vorschau.
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IHK-Hilfe bei Férderprogrammen - zumeist fiir arbeitslose Griinder
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Analog zu den Griindungsgesprachen ist im Jahr Den Lowenanteil machen mit einem Anteil von 73
2011 auch die Zahl der IHK-Stellungnahmen fiir Prozent nach wie vor IHK-Stellungnahmen fiir den
griindungsbezogene Forderprogramme gesunken. Griindungszuschuss fir Arbeitslose aus, trotz eines
26.376 Existenzgrinder haben ihre IHK um ein Riickgangs im vergangenen Jahr. Es folgen mit 16
gutachterliches Votum zum Griindungskonzept er- Prozent Stellungnahmen fiir Programme der Biirg-
halten - acht Prozent weniger als im Jahr zuvor. schaftsbanken, darauf mit knapp neun Prozent

Programme der Landesférderbanken. Den letzten
Platz belegen weiter Stellungnahmen fiir das Pro-
gramm ,Unternehmerkapital” der KfW Banken-
gruppe mit einem Anteil von knapp zwei Prozent
an allen IHK-Stellungnahmen.
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Branchenvergleich: Dienstleistungen bevorzugt
Dienstleistungen 63%
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Kredit/Versicherung -14,9%

sonstige Dienste -5,6%

Weniger neue Finanzdienstleister und Gastwirte
(Veranderung Teilnehmer IHK-Griindungsberatung ggii. Vorjahr)

Industrie -1,9%
Handel -10,1%

Verkehr 3,5%

Gastgewerbe -11,7%

sonstige Branchen 0,5%

alle Branchen -6,9%
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Die meisten Griinder bevorzugen Branchen, in de-
nen sie mit kleiner Anfangsausstattung starten
konnen. Das gilt gerade fiir arbeitslose Griinder.
Entsprechend wollten auch im Jahr 2011 mit 63
Prozent die meisten Griinder (37.960) in Dienst-
leistungsbranchen FuB fassen (z. B. Reinigungs-
dienste, Gesundheits- und Pflegedienstleistungen,
kiinstlerisch unterhaltende Tétigkeiten). Oftmals
reicht ein PC, um etwa eine Beratungsleistung an-
zubieten.

Gegen den Trend stieg das Interesse an Unterneh-
mensgriindungen im Verkehrsgewerbe an, wahrend
die IHKs fiir Handel, Kredit/Versicherung und Gast-
gewerbe eine stark sinkende Nachfrage nach
Griindungsinformationen verzeichneten. Trotz des
Riickgangs blieben die Dienstleistungsbereiche
auch 2011 die Branchen mit dem hdchsten Anteil
an Griindungsinteressierten. Bei den sonstigen
Diensten liegt der Riickgang in etwa im Gesamt-
trend.



DIHK-Griinderreport 2012 .

39%
38%

33%

31% 31%

Griindungsinteressierte: Frauen holen auf
(Anteil der Teilnehmerinnen an der IHK-Griindungsberatung)
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Der Anteil der griindunginteressierten Frauen
steigt weiter leicht an. Bei IHK-
Griindungsseminaren und der IHK-Griindungs-
beratung sind mittlerweile 41 Prozent der Teil-
nehmer weiblich. Im Jahr 2011 fiihrten die [HKs
132.117 Gesprache mit griindungsinteressierten
Frauen.

Seit 2004 ist der Anteil der Frauen in der IHK-
Griindungsberatung von 31 auf 41 Prozent gestie-
gen. Nach IHK-Erfahrungen fiihrt insbesondere das
sich wandelnde Rollenverstandnis dazu, dass im-
mer mehr Frauen eine Unternehmensgriindung er-
wagen und sich ein eigenes berufliches Standbein

schaffen wollen. IHKs berichten zudem, dass sich
viele Frauen mit ihrer eigenen unternehmerischen
Existenz auch Flexibilitat verschaffen wollen, um
Familie und Beruf besser als bei abhangiger Be-
schaftigung in Einklang bringen zu kdnnen.

Insgesamt wurden im Jahr 2011 rund 30 Prozent
aller neuen Unternehmen von Frauen gegriindet.
Offensichtlich nehmen mehr Frauen als Manner im
spateren Verlauf von einer Griindung Abstand. Ins-
gesamt beobachten die IHKs, dass Frauen ihre
Griindungsprojekte besonders reiflich iiberlegen.
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Il IHK-PROGNOSE
EXISTENZGRUNDUNG
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Ausblick 2012: Griindungsinteresse sinkt weiter
"In den nachsten Monaten wird das Griindungsinteresse
in unserer IHK—RegionO...

2009
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Frithjahr
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5%
51%
... steigen”
M ... gleich bleiben"
Ml ...sinken”
47%
2011 2012
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Die IHK-Existenzgriindungsberater erwarten, dass
das Interesse an einer Unternehmensgriindung im
Jahr 2012 weiter sinken wird. 70 Prozent rechnen
mit weniger, lediglich fiinf Prozent mit steigendem
Griindungsinteresse. Aufgrund der Einschatzungen
der [HKs rechnet der DIHK damit, dass es im Jahr
2012 insgesamt weniger als 400.000 Existenz-
grindungen geben wird - und damit so wenig
Griindungen wie in keinem Jahr zuvor seit der
Wiedervereinigung®.

Fiir chancenreiche Griindungen sehen die IHK-
Existenzgriindungsberater drei Trends:

1. Die demografische Entwicklung d@ndert Nach-
fragestrukturen und schafft neue Mdglichkei-
ten filr Existenzgriinder.

2 gem. Existenzgriindungsstatistik des Instituts fiir Mittelstandsfor-
schung, Bonn, http://www.ifm-bonn.org/index.php?id=612 .

2.

So sehen die IHKs Chancen etwa fiir Griindun-
gen im Gesundheitswesen wie etwa bei Pfle-
gedienstleistungen, Medizintechnik, Pharma.
Zudem wird die Nachfrage nach altersspezifi-
schen Dienstleistungen steigen, wie etwa
haushaltsnahe Services fiir Senioren.

In der IT-Branche konnen Griinder kreative
Ideen mit vergleichsweise geringem Startkapi-
tal umsetzen. Die IHKs sehen glinstige Zeiten
insbesondere fiir innovative Online-Handler
und - im Business-To-Business-Bereich - fir
unternehmensnahe Dienstleistungen. Unter-
stlitzt wird dieser Trend von Bestrebungen zur
Auslagering von Funktionsbereichen aus Un-
ternehmen (Outsourcing).

Hohe Energie- und Rohstoffpreise sowie die
Energiewende lassen die Nachfrage von Un-
ternehmen nach Losungen zur Steigerung der
Energieeffizienz und umweltschonenden Pro-
duktionsprozessen steigen.

o


http://www.ifm-bonn.org/index.php?id=612
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Il GESCHAFTSKONZEPTE

... haben kaufmédnnische Defizite
(Preiskalkulation/Kostenrechnung,
betriebsw. Planrechnungen...)

... haben sich zu wenig Gedanken
zum Alleinstellungsmerkmal ihrer
Geschaftsidee gemacht

... schédtzen die notwendigen
Startinvestitionen/laufende
Kosten zu niedrig ein

... haben die Finanzierung ihres
Start-Ups nicht griindlich genug
durchdacht

... auBemn unklare Vorstellungen
zur Kundenzielgruppe
... kdnnen ihre Produktidee nicht
klar beschreiben

.schitzen den zu erwartenden

Umsatz unrealistisch hoch ein

... haben unzureichende Fach-
[Branchenkenntnisse

Businessplane: nicht mehr ganz so viele Defizite
Griinder in der IHK-Griindungsberatung ...
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Wahrend die Zahl der Griindungsgesprache bei den
IHKs im Jahr 2011 stark zurlick gegangen ist, ver-
melden die IHKs bei der Qualitat der vorgelegten
Geschaftskonzepte immerhin keine weitere Ver-
schlechterung. Allerdings: Auch im Jahr 2011 gin-
gen die meisten Griinder unzureichend vorbereitet
an den Start. Die Anteile der Griinder, die in ihrem
Konzept wesentliche Fragen nicht oder nur unzu-
reichend beantworten konnten, sind weiterhin
hoch.

e Uber die Hilfte der Griinder hatten kaufman-
nische Defizite und konnten nicht erklaren,
was ihre Geschaftsidee vom Angebot der Kon-
kurrenz abhebt (Alleinstellungsmerkmal).

e Fast vier von zehn Griindern hatten die Finan-
zierung ihres Projekts nicht griindlich genug
durchdacht.

e Fast ein Drittel der Griinder waren sogar nicht
in der Lage, ihre Geschaftsidee klar zu be-
schreiben, wenn sie zur IHK-Griindungs-
beratung kamen.

Insbesondere bei Arbeitslosen beobachteten die
IHKs - trotz Besserungstendenzen - oft wenig
durchdachte Konzepte.

e 55 Prozent hatten sich zu wenig Gedanken
zum Alleinstellungsmerkmal ihrer Idee ge-
macht, 43 Prozent hatten die Finanzierung
nicht griindlich genug durchkalkuliert.

e 37 Prozent konnten ihre Produktidee nicht klar
beschreiben - immerhin sechs Prozentpunkte
weniger als noch im Jahr zuvor.
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IV EXISTENZGRUNDER ,U30"

20,7%

11,6%

Anteil Jiingerer an IHK-Griindungsberatungen

Jiingere Griinder' - Anteil steigt leicht

M Anteil an Gesamtbevdlkerung

21,7%

11,2%

2007

2011

In der Altersgruppe von 20 bis 39 Jahren sind viele
Existenzgriinder zu finden. Ab 40 Jahren geht die
Griindungsneigung hingegen stark zurlick - viele
grundsatzlich Griindungsbereite haben gute Jobs,

sind auf der Karriereleiter vorangekommen und

wagen eine etwaige Selbststandigkeit mit der Ver-
antwortung fiir die Familie ab. Aufgrund der de-
mografischen Entwicklung schrumpfen die beson-
ders griindungsaktiven jiingeren Jahrgange- und
damit die Zahl der Existenzgriinder insgesamt. Es
lohnt sich, die Gruppe der jingeren Existenzgriin-
der genauer zu beleuchten, da in diesen Gruppen

der Hebel fiir griindungspolitische MaBnahmen

aufgrund der relativ hohen Griindungsneigung ver-

gleichsweise grof3 ist.

Etwa ein Fiinftel aller Teilnehmer an IHK-Griin-

dungsberatungen sind jiinger als 30 Jahre. In den

letzten flinf Jahren ist der Anteil der unter 30-

jahrigen in der IHK-Griindungsberatung leicht an-

gestiegen. Der Anteil der 15- bis 25-jahrigen an
der Gesamtbevélkerung ist leicht riickl3ufig®.

3 Teilnehmer IHK-Griindungsberatung bis 30 Jahre. Zum Vergleich:
Anteile jiingerer Menschen im Alter von 15 bis 25 Jahren an der Ge-

samtbevdlkerung.

Viele motiviert, oft aber libereilt

Insgesamt beobachten viele IHKs bei der Gruppe

der unter 30-jahrigen Griinder eine Zweiteilung:

Viele jliingere Griinder sind gut qualifiziert, fle-
xibel und aufgeschlossen gegeniiber Unter-
nehmens- und Wirtschaftsnetzwerken. Eine
geringere Lebenserfahrung und mdglicherwei-
se fehlende Branchenerfahrung machen sie
zumindest zum Teil durch eine unbekiimmerte
Herangehensweise wett. Viele solcher Griinder
mdchten sich in internetaffinen Branchen
selbststandig machen, etwa im IT-Bereich oder
im Online-Handel. Etliche Griinder ,U30" sind
medienorientiert und nutzen die neuen ,social
media" (Facebook, Twitter, Xing etc.) intensiv.

Viele andere jlingere Griinder hingegen starten
den IHKs zufolge iibereilt und gehen den Start
als eigene Chefin oder eigener Chef recht un-
vorbereitet an. In dieser Gruppe befinden sich
oft Griinder ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung.
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Die IHKs beobachten eine Reihe von Eigenschaf-
ten, die die meisten Griinder ,U30" teilen:

e Manchmal werden die Risiken der Selbststan-
digkeit unterschatzt - die Kehrseite einer oft
unbekiimmerten Herangehensweise. Oft miis-
sen Kenntnisliicken im kaufmannischen Be-
reich oder im Branchenwissen aufgeholt wer-
den.

e Viele Griinder unter 30 verfligen liber eine ge-
ringere Eigenkapitalausstattung als Griinder
hdherer Jahrginge, so dass eine groBere Affi-
nitat zu Vorhaben mit geringerem Kapitalbe-
darf gegeben ist. Dementsprechend griinden
viele junge Menschen im Dienstleistungsbe-
reich. Manche IHKs beobachten insbesondere,
dass sich unter 30 jahrige im Bereich Finanz-
dienstleistungen (z. B. Versicherungsvermitt-
ler) selbststandig machen wollen.

Potenziale besser heben

Die IHK-Erfahrungen zeigen, dass viele jiingere
Menschen durchaus geneigt sind, eine unterneh-
merische Selbststandigkeit als Option zur abhan-
gigen Beschaftigung anzugehen. Andererseits be-
stehen oft Wissensliicken und bisweilen ver-
gleichsweise groBe Defizite in der Vorbereitung
auf die Selbststandigkeit. Das Potenzial der jiinge-
ren Existenzgriinder konnte noch besser aktiviert
werden: Gerade das rohstoffarme Deutschland ist
auf kluge Kopfe und innovative Ideen dringend
angewiesen: Bei gleichbleibender Griindungsnei-
gung wird es in Deutschland im Jahr 2050 schon
demografiebedingt liber eine halbe Million Selbst-
standige weniger geben. Das Thema ,unternehme-
rische Selbststandigkeit” sollte daher starker und
bundesweit in den Schullehrpldnen und Curricula
der Universitdten verankert werden, um jungen
Menschen die Option ,Selbststandigkeit" mit ihren
Chancen und Herausforderungen naher zu bringen.

+0Ohne Moos nichts los” - unter diesem Motto in-
formierten sich am 15. November 2011 bundes-
weit mehr als 3.300 Griinder bei insgesamt 69
IHKs zur Finanzierung ihres Griindungsvorhabens.
In Podiumsdiskussionen, Workshops, Griinderta-
gen, Seminaren und Telefonhotlines haben Griin-
der fachkundigen Rat von Kreditinstituten, Steuer-
beratern und anderen Finanzierungsexperten er-
halten. Etablierte Unternehmer haben berichtet,
wie sie die Finanzierung gestemmt haben.
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V  EMPFEHLUNGEN DER IHK-
ORGANISATION

Aus ihrer Praxiserfahrung heraus richtet die IHK-
Organisation folgende Vorschldge fiir mehr erfolg-
reiche Unternehmensgriindungen an die Politik:

1. Thema ,Selbststandigkeit" systematisch im
Bildungssystem verankern. Der DIHK unter-
stlitzt die Kampagne ,Griinderland Deutsch-
land" des Bundesministeriums flir Wirtschaft
und Technologie. Die starkere Verankerung von
unternehmerischem Wissen im Bildungssystem
ist ein wichtiger Baustein der Initiative. Um
nachhaltig mehr Menschen fiir die Selbststan-
digkeit zu motivieren, missen Existenzgriin-
dungsinitiativen jedoch durch politische MaB-
nahmen flankiert werden. Mehr als die Halfte
der Jugendlichen interessiert sich sehr fiir
Wirtschaftsthemen und kann sich vorstellen,
ein eigenes Unternehmen zu griinden®. Diesen
.Schatz" gilt es zu heben. Doch internationale
Studien zeigen, dass Deutschland in punkto
unternehmerische Ausbildung viel Nachholbe-
darf hat. Insbesondere sollte der Bund mit den
Landern eine kohdrente und ressortiibergrei-
fende nationale Gesamtstrategie zur Veranke-
rung des Themas ,Unternehmertum"” im Bil-
dungssystem entwickeln und umsetzen. Dabei
sollten die in vielen verschiedenen Ressorts
und Ministerien angesiedelten Projekte und
Verantwortlichkeiten jeweils an einer Stelle im
Bund bzw. in den Ldndern gebiindelt werden.

¢ Unternehmergeist in die Schulen ?! - Ergebnisse aus der Inmit-
Studie zu Entrepreneurship Education-Projekten an deutschen Schu-
len, Inmit - Institut fiir Mittelstandsékonomie an der Universitat Trier
e.V., Hrsg. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie, Berlin
2010.

2. Griindungsfinanzierung verbessern

> Basel lll und Griindunsgfinanzierung: Risiko-

gewichte fiir KMU-Kredite senken, Uber-
gangsfristen erhalten. Nach wie vor ist die
Bankfinanzierung fiir Existenzgriinder die
wichtigste Fremdkapitalquelle. Sorge bereiten
vor allem MaBnahmen im Regelwerk von Basel
1, die Kredite an Griinder oder KMU teurer
machen oder gar deutlich verknappen. Wichtig
ist daher, dass die vorgeschriebenen Risikoge-
wichte fiir KMU-Kredite reduziert werden und
sich an der tatsdchlichen Ausfallquote orien-
tieren. AuBerdem miissen die Fristen, die Ban-
ken zur Erfiillung der MaBnahmen in Basel lll
haben, groBziigig genug sein, damit es zu kei-
ner Verknappung des Kreditangebots durch Bi-
lanzklrzungen seitens der Banken kommt.

Biirgschaftsbanken starken - Handlungs-
spielraum erweitern. Gerade bei Griindungen,
die risikoreich sind, spielen Biirgschaften eine
wichtige Rolle, um eine Griindungsfinanzie-
rung zu ermdglichen. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen profitieren von diesem
Instrument. Die guten Erfahrungen der letzten
Jahre sollte zu einer dauerhaften Starkung der
Rolle von Biirgschaftsbanken und Mittelstan-
dischen Beteiligungsgesellschaften flihren.

Beteiligungskapitalmarkt beleben. Gerade fiir
Hightech-Griindungen ist der Einstieg eines
finanziellen Partners oftmals eine wichtige
Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Markt-
einstieg. Mit Beteiligungskapital erleichtert
sich auch der Zugang zu Fremdkapital, denn
eine starke Eigenkapitalbasis ist bei Kreditver-
handlungen ein klarer Pluspunkt. Doch
Deutschland ist von einer ausgepragten Kultur
der Beteiligungsfinanzierung fiir Existenz-
griindungen (Wagniskapital) noch weit ent-
fernt. Hilfreich ware ein groBeres Angebot an
Beteiligungskapital. Gefordert ist ein tragfahi-
ger gesetzlicher Rahmen. Doch die derzeitige
Regelung bietet gerade internationalen Inves-
toren kaum Sicherheit; die steuerliche Be-

e
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handlung ist gesetzlich nicht klar (Stichwort:
Steuertransparenz oder Steuerneutralitit). So
kann sich ein auslandischer Investor nicht si-
cher sein, ob seine in Deutschland erzielten
Beteiligungsgewinne zusatzlich zum Heimat-
land auch noch durch den deutschen Fiskus
besteuert werden. In der Folge meiden grof3e
internationale Risikokapitalgeber (z. B. ameri-
kanische Pensionskassen oder Universitaten)
Investitionen in deutsche Wagniskapitalfonds,
die wiederum in Start-ups und Technologieun-
ternehmen investieren wiirden. Gerade im
Technologiebereich erfolgen hierzulande der-
zeit nur wenige Existenzgriindungen. Zudem
sollte die Begrenzung des Verlustvortrages ge-
lockert werden, sie macht Investments in in-
novativen Griindungen, die von langen Vor-
laufzeiten und oft sehr unsicherem Markter-
folg gepragt sind, unattraktiv.

Kostenbesteuerung abschaffen. Griindungen
von Hightech-Unternehmen, aber auch von
Einzelhandelsgeschaften in guter Lage, werden
durch die Hinzurechnung von Kostenbestand-
teilen bei der Gewerbesteuer (Mieten, Zinsen,
Pachten, Leasing-Raten, Ausgaben fiir Lizen-
zen) erschwert. Das gilt in besonderem MaBe
fiir solche Griinder, die hohe Fixkosten zu tra-
gen haben. Dabei machen Griinder zu Beginn
haufig noch gar keinen Gewinn. Selbst dann
drohen jedoch Steuerzahlungen und damit Li-
quiditatsabfliisse. Die Zinsschranke sowie die
Hinzurechnungen bei der Gewerbesteuer mis-
sen auch mit Blick auf das Griindungsgesche-
hen abgeschafft werden.

Forderung fiir arbeitslose Existenzgriinder
weiterentwickeln.

Einflihrung von Darlehenselementen priifen.
Die Umwandlung des Griindungszuschusses
fiir Empféanger des Arbeitslosengeldes (ALG 1)
in eine Ermessensleistung zum 28. Dezember
2011 war eine richtige MaBnahme, die reine
Mitnahmen der Férderung eindammen kann.
Erste IHK-Erfahrungen deuten darauf hin, dass

neben einer deutlich geringeren Nachfrage der
Griinder nach IHK-Stellungnahmen zum Griin-
dungszuschuss auch die Qualitat der vorgeleg-
ten Konzepte teils stark nachlasst. Es gilt, die-
se Entwicklung genau im Auge zu behalten
und ggf. gegen zu steuern. Grundsatzlich soll-
te Uberlegt werden, die Férderung zumindest
teilweise als Darlehen zu gewdhren. Das wiirde
dem Griinder zusatzliche Anreize geben, das
Griindungsvorhaben schnell und unabhéngig
von staatlicher Forderung am Markt zu etab-
lieren.

Uber die Fortgewshrung des Griindungszu-
schusses nach sechs Monaten die Arbeits-
agenturen in eigener Regie entscheiden las-
sen. Die Einschaltung externer Stellen wie der
IHKs bei der Fortflihrungspriifung ist weder er-
forderlich noch angemessen. Zur Uberpriifung
der bloBen Geschaftstatigkeit sind ein weit
geringerer Ressourcenaufwand und weit ge-
ringeres betriebswirtschaftliches Know-how
erforderlich als bei einer Tragfahigkeitsbeur-
teilung; externe Spezialexpertise ist nicht
notwendig. Bei erneuter Konsultation einer
fachkundigen Stelle zusatzlich zur Arbeits-
agentur ware fiir den Griinder zudem der Bii-
rokratieaufwand im Verhaltnis zum Forderbe-
trag von monatlich 300 Euro unverhaltnisma-
Big hoch.

Forderinstrumentarium fiir ALG II-
Empfanger verbessern. Die Férderung mit Ein-
stiegsgeld oder mit Darlehen und Zuschiissen
zur Betriebsmittelfinanzierung sollte sich star-
ker an der Qualitdt des Geschaftsvorhabens
orientieren. Grundsicherungsstellen (Jobcen-
ter, Optionskommunen) sollten nur solche An-
tragsteller zur Weiterverfolgung ihres Vorha-
bens ermutigen, deren Konzepte nach einer
ersten Inaugenscheinnahme aussichtsreich er-
scheinen. Ein unkontrolliertes ,Durchleiten”
von Griindungsinteressenten aus der Arbeits-
losigkeit an fachkundige Stellen birgt die Ge-
fahr, unnotig Hoffnungen auf Fordergelder zu
wecken.

R
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5. Biirokratie fiir Existenzgriinder abbauen weit attraktiver machen. Zudem sollte die

Kleinunternehmerbest h bei Uber-
» Linder sollten den IHKs das Angebot der einunternehmerbestedering auch bel Lber

rechtsgiiltigen Gewerbeanzeige ermdglichen.
Seit dem Jahr 2007 diirfen die IHK-
Starterzentren in Rheinland-Pfalz und die
Handelskammer Hamburg aufgrund von Lan-
desregelungen einen solchen Service anbieten,
seit Mdrz 2010 auch die IHKs in Bayern. So
erhalten Existenzgriinder bei ihrer dortigen
IHK/HK einen Griinderservice aus einer Hand -
von der Erstauskunft {iber den Businessplan-
Check bis zur Gewerbeanmeldung. Immer
mehr Griinder nehmen dieses Angebot wahr.
Die bundesweite Umsetzung eines solchen Bii-
rokratieabbaus wiirde Unternehmensgriindun-
gen in Deutschland beschleunigen.

Existenzgriindern vierteljahrliche (statt mo-
natliche) Umsatzsteuervoranmeldung ermdg-
lichen. Um besser kontrollieren zu kénnen,
dass Unternehmen nicht nur zum Zweck des
Umsatzsteuerbetruges gegriindet werden,
wurde 2002 eine Sonderregel eingefiihrt: Exis-
tenzgriinder miissen monatlich die Umsatz-
steuervoranmeldung abgeben. Die Regel hat
sich in der Praxis als wirkungslos erwiesen,
aber zu einem hohen Verwaltungsaufwand fir
alle Existenzgriinder gefiihrt. Existenzgriinder
sollten die Umsatzsteuervoranmeldung daher
wieder vierteljahrlich abgeben diirfen statt
monatlich.

Formular ,Einnahme-Uberschussrechnung”
abschaffen. Das im Jahr 2004 eingefiihrte
Pflichtformular fiir Kleinunternehmer ist ohne
Steuerberater kaum zu bewdltigen.

Steuerliche Kleinunternehmergrenze erho-
hen. Die Umsatzgrenzen, ab denen Unterneh-
mer zwingend der Umsatzsteuer unterliegen,
sollte beim Vorjahresumsatz von 17.500 Euro
auf 25.000 Euro und fiir den voraussichtlichen
aktuellen Jahresumsatz von 50.000 Euro auf
75.000 Euro erhéht werden. Ein solcher Biiro-
kratieabbau wiirde Existenzgriinder entlasten
und eine Unternehmensgriindung ein Stiick

schreiten der 25.000-Euro-Grenze im voran-
gegangenen Jahr beibehalten werden kdnnen,
wenn der Jahresumsatz im aktuellen Jahr vor-
aussichtlich wieder unter die 25.000 Euro-
Grenze fallt.

Griindungen in ehemals privat genutzten
Raumen vereinfachen. Die Antragspflicht auf
Nutzungsdnderung bei Kleingewerbetreiben-
den, zumindest aber bei Ein-Personen-
Griindungen "von zu Hause aus” im Dienstleis-
tungsbereich ohne oder mit nur geringem
Kundenverkehr sollte entfallen.

Bestandsschutz fiir Genehmigungen einrdu-
men. Beim Betriebsiibergang im Gaststatten-
gewerbe sollten die fiir den Alteigentiimer
gliltigen objektbezogenen Genehmigungen ein
Jahr lang fortleben.

Betriebsiibergang vereinfachen. Bei einem
Betriebslibergang werden hohe Anforderungen
an die Informationspflicht des Arbeitgebers
gegeniiber dem Arbeitnehmer gestellt. So
muss der Arbeitgeber jeden Arbeitnehmer z. B.
liber Zeitpunkt und Grund des Betriebsiiber-
gangs sowie (iber die rechtlichen, wirtschaftli-
chen und sozialen Folgen informieren. Die EU-
Richtlinie (2001/23/EG vom 21.03.2001) sieht
einen Unterrichtungsanspruch nur dann vor,
wenn es keine Arbeitnehmervertretung gibt.
Zudem hat der deutsche Gesetzgeber — ohne
dass die EU-Richtlinie dies verlangt - ein Wi-
derspruchsrecht des Arbeitnehmers gegen die
Betriebsiibernahme mit der Unterrichtungs-
pflicht verkniipft. Wurde der Arbeitnehmer
nicht ordnungsgemaB informiert, kann er einer
Ubernahme seines Arbeitsvertrages durch den
neuen Betriebsinhaber widersprechen. Der bis-
herige Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer
weiterbeschiftigen oder gegebenenfalls be-
triebsbedingt kiindigen. Die Frist zum Wider-
spruch betrdgt einen Monat ab ordnungsge-
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maBer Information. Erfolgt die Information
nicht oder fehlerhaft, so bleibt der Wider-
spruch Gber Jahre hinaus mdglich. Das fiihrt
fiir alle Beteiligten zu einer erheblichen
Rechtsunsicherheit. Ergo: Die liberzogene Um-
setzung der EU-Richtlinie sollte auf eine 1:1-
Umsetzung zuriickgefiihrt werden. Dafiir sind
die Informationspflichten beim Betriebsiber-
gang zu vereinfachen, das Widerspruchsrecht
ist zeitlich auf sechs Monate zu befristen.

Regelungen zur Kiinstlersozialversicherung
verschlanken. Fiir viele Griinder bringen die
Regelungen zur Kiinstlersozialversicherung
(KSV) biirokratische Belastungen. Griinder
missen kldren, ob z. B. ein beauftragter Web-
Designer oder IT-Spezialist tatsachlich eine
Leistung erbringt, die unter die Abgabepflicht
fallt. Dabei muss die Abgabe auch dann ge-
zahlt werden, wenn der Auftragnehmer selber
gar nicht in der KSV versichert ist und folglich
auch keine Leistungen aus ihr bezieht. Das ist
u. a. der Fall, wenn der Kiinstler nebenberuf-
lich tatig ist oder im Ausland lebt, aber auch,
wenn man eine Personengesellschaft beauf-
tragt, die mehr als einen Angestellten hat.
Wesentliche Schwierigkeiten lassen sich I6sen,
wenn die Abgabe nur dann gezahlt werden
muss, wenn der Auftragnehmer selbst in der
Kiinstlersozialversicherung versichert ist. Viele
Einordnungsprobleme wiirden auf diese Weise
entfallen.

6. Kommunale Satzungen von unverhiltnisma-

Bigen Belastungen befreien. Manche Ge-
meindesteuern benachteiligen Existenzgriinder
gegenliber etablierten Unternehmen (z. B.
Schankerlaubnissteuer fiir Neubesitzer eines
Gastronomiebetriebes). In manchen GroBstid-
ten sind Gebiihren fiir die so genannte Park-
platzabldse - einem vom Grilinder zu entrich-
tenden Betrag, wenn die Niederlassung nicht
uber ausreichend Kundenparkplatze verfiigt -
von 10.000 Euro und mehr pro Stellplatz nicht
selten. Solche Regelungen engen Finanzie-
rungsspielrdume von Griindern und jungen
Unternehmen zusatzlich ein.

Eltern durch bessere Kinderbetreuungsange-
bote die Selbststiandigkeit erleichtern. Dazu
gehort vor allem eine bessere Infrastruktur zur
Kinderbetreuung. Betreuungszeiten, die bereits
am frithen Nachmittag enden, werden heutzu-
tage kaum einer Form der Erwerbstatigkeit ge-
recht — erst Recht nicht einer unternehmeri-
schen Selbstandigkeit.
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VI DIHK-VEROFFENTLICHUNGEN ZU EXISTENZGRUNDUNG

|. DIHK-Griinderreport

e DIHK-Griinderreport 2004, Zahlen und Einschatzungen der IHK-Organisation zum Griin-
dungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2004

e DIHK-Griinderreport 2005, Zahlen und Einschdtzungen der IHK-Organisation zum Griin-
dungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2005

e Existenzgriindung in Zeiten von Hartz IV - DIHK-Griinderreport 2006, Zahlen und Ein-
schatzungen der IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2006

e Weniger Existenzgriindungen trotz besserer Konjunktur - DIHK-Griinderreport 2007, Zah-
len und Einschatzungen der IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland,
Berlin 2007

e Griindungsflaute im konjunkturellen Aufschwung - DIHK Griinderreport 2008, Zahlen und
Einschatzungen der IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin
2008

e Schwieriges Griindungsklima = DIHK Griinderreport 2009, Zahlen und Einschatzungen der
IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2009

e Pioniere gesucht — DIHK Griinderreport 2010, Zahlen und Einschatzungen der IHK-
Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2010

e Aufschwung lockt Existenzgriinder — DIHK Griinderreport 2011, Zahlen und Einschatzun-
gen der IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2011

e Existenzgriindung im Wandel — DIHK Griinderreport 2012, Zahlen und Einschatzungen der
IHK-Organisation zum Griindungsgeschehen in Deutschland, Berlin 2012
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Il. Weitere DIHK-Publikationen zu Existenzgriindung

Checkliste fiir ein besseres Griinderklima - Vorschldge der IHK-Organisation fiir eine nach-
haltige Kultur der Selbststandigkeit, Berlin 2003

Damit miissen Sie rechnen - kaufmannisches Grundwissen fiir Existenzgriinder, Berlin 2005

Selbststindig machen - Erste Uberlegungen auf dem Weg zur Existenzgriindung, Berlin
2006

Frauen an den Start! - Auswertung einer Befragung von 2.500 Existenzgriinderinnen,
Berlin 2006

Chance Einzelhandel - Arbeitsbuch fiir Existenzgriinder und Jungunternehmer, Berlin 2007
Die beste Geschaftsidee — Existenzgriinder vorgestellt, Berlin 2007

Erfolgreich griinden — Der Unternehmer als Kiinstler und Komponist, Berlin 2007

Jeder gewinnt! - So profitieren Sie von Griinderwettbewerben, Berlin 2007

Durchstarten mit Erfahrung - Existenzgriindungen durch Altere, Berlin 2007

Meine Idee, mein Unternehmen, mein Erfolg. Ich griinde ein Hightech-Unternehmen! -
Auswertung einer bundesweiten IHK-Aktion, Berlin 2008

Die Kiinstlersozialabgabe — Nicht nur Kiinstler sind davon betroffen!, Berlin 2008
Vorbereitung auf das Bankgespréch, Berlin 2008

Selbststandigkeit im Vertrieb — Die handelsvertreterrechtlichen Rahmenbedingungen im
Uberblick, Berlin 2008

Griinden und gestalten mit AG und Kleiner AG, Berlin 2008
Existenzgriindung — die wichtigsten Bausteine fiir das eigene Unternehmen, Berlin 2009

Ohne Netz und doppelten Boden? Sozial gesichert starten — Auswertung einer bundeswei-
ten IHK-Aktion, Berlin 2009

Griindungsfinanzierung in schwierigen Zeiten, Wissen, worauf es ankommt — Auswertung
einer bundesweiten IHK-Aktion zur Griindungsfinanzierung in Deutschland, Berlin 2009

Setting up your own business — Some initial thoughts on your way to setting up your own
business, Berlin 2010

Selbststandig machen (Polnisch), Zalozyc wlasne przedsiebiorstwo - Pierwsze krokidrozde
do samodzielnej dzialalnosci gospodarczej, Berlin 2010

Selbststandig machen (Tiirkisch), Serbest calismaya baslayin - Is kurmaya giden yoldaki ilk
dusiinceler, Berlin 2010

Soziale Absicherung 2012 - Tipps fiir Mittelstand und Existenzgriinder, Berlin 2012
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