
Herzlich Willkommen! 



 

 Deine Chance! 

 

Duale Ausbildung 
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Film ab! 

Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 



Integrationspakt - Oberbayerns Wirtschaft stellt sich der Herausforderung 

 
Start der gemeinsamen Initiative von Bayerischer Staatsregierung und bayerischer Wirtschaft 

„Integration durch  Ausbildung und Arbeit“ (Integrationspakt) im Herbst 2015 

Ziel: bis 2019 insgesamt 60.000 Flüchtlinge in Ausbildung oder Arbeit integrieren 

Zwischenbilanz: 

 im ersten Paktjahr 2016 wurden bayernweit 39.376 Geflüchtete in Praktika,  

Ausbildung und Arbeit vermittelt  

das gesteckte Ziel von 20.000 Arbeitsmarktintegrationen in 2016 ist somit weit 

übertroffen 

davon sind in Bayern 3.255 Geflüchtete in Ausbildung 

 in Oberbayern absolvieren derzeit mehr als 1.792 Geflüchtete eine Ausbildung bei 

IHK-zugehörigen Betrieben 

davon starteten in 2016 insgesamt 928 Geflüchtete neu mit einer Ausbildung  
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Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 



So unterstützt die IHK München den Integrationsprozess  

 Sprachrohr der Unternehmen gegenüber Politik und Verwaltung 

 Aufbau von Beratungs- und Unterstützungsstrukturen 

 Umfassende Informationsmaterialen  und -formate 

 Interkulturelle Seminarangebote für Ausbilder und Personalverantwortliche 

 Entwicklung und Bereitstellung des Kompetenzfeststellungs-Tools „check.work“ 

 Durchführung von IHK Teilqualifikationen für über 25jährige Geflüchtete 

 Initiator für zusätzliche ausbildungsbegleitende Sprachförderung an den 

oberbayerischen Berufsschulen 
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Angebote des IHK-Integrationsteams zur Sprachförderung  

 IHK-Kurzbroschüre mit Tipps für den 

Spracherwerb im Betrieb  „Deutsch lernen 

im Unternehmen“ 

 Ab Juli neues Workshop-Angebot für 

Ausbilder zum Thema „Sprachmentor 

werden“ 

 Fortsetzung der Reihe „Erfolgreiche 

Integration von Geflüchteten in 

Ausbildung“ in Oberbayern mit dem 

Schwerpunkt Spracherwerb 

Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 



Impulse für die praktische Sprachförderung im Berufsalltag 

 Ute Köhler 

 

 IQ-Netzwerk 

  

 Fachstelle 

 Berufsbezogenes Deutsch 
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Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 

Icons: freepik.com  

Quelle:  fnp.de 
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Impulse für die praktische Sprachförderung im 

Berufsalltag 

 
Ute Köhler 

Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch 

 

 

 

 
Erfolgreiche  Integration von Geflüchteten in Ausbildung 

IHK Weilheim 
20. Juli 2017 
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Im bundesweiten Förderprogramm  
„Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 
 
arbeiten die 5 Fachstellen  

• Berufsbezogenes Deutsch 

• Beratung und Qualifizierung 

• Einwanderung 

• Interkulturelle Kompetenzentwicklung  

und Antidiskriminierung 

• Migrantenökonomie 

 

in enger Kooperation mit den  

16 Landesnetzwerken, den Beratungs-  

und Qualifizierungsprojekten und dem 

Multiplikatorenprojekt Transfer  

 

für eine nachhaltige Verbesserung der 

Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit 

Migrationshintergrund.  
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 Entwicklung / Erprobung von Konzepten 

- zum integrierten Fach- und Sprachlernen 

- zur innerbetrieblichen Weiterbildung Deutsch am Arbeitsplatz 

- zur Sprachsensibilisierung in der Beruflichen Bildung und Beratung 

 Fortbildungen von Lehrkräfte zum  

Berufsbezogenen Deutsch 

 Vernetzung und Wissenstransfer 
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Handlungsfelder und Aufgabenschwerpunkte der  

Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch  
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Integration von Geflüchteten in Arbeit: Herausforderung Sprache und 

Verständigung 
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    Fach-jargon 

    Umgangs-

sprache 

Sprache am Arbeitsplatz 

Bildungs-

sprache 

Verwaltungs-

sprache   

Dialekt 

Standard-sprache 

         

Berufs- und 

      Fachsprache 

Sprache am 

Arbeitsplatz 
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Sprachliche Hürden im beruflichen Alltag 

• Aussprache 

 

• Wörter mit mehreren Bedeutungen 

 

• Komposita 

 

• das Verb  

• Verbverbindungen mit Präpositionen 

• Trennbare Verben 

 

 

• … beeinflusst die Satzstellung – verschiedene Satzformen 

• … in verschiedenen Zeiten, Modalitäten, Passivkonstruktionen 
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…der Umsatz geht 

zurück 

Welche Auswirkungen kann nicht-Verstehen haben? 

13 

…die 

Produktqualität 

sinkt 
…es hat 

Auswirkungen auf 

die berufliche 

Zukunft 

…es passieren Fehler 

…Termine werden 

nicht eingehalten …Arbeitsabläufe 

werden behindert 

…es passieren 

Unfälle 
…Sicherheits-

vorschriften werden 

nicht eingehalten 

…erhöhter Aufwand 

durch Einarbeitung 

von neuen 

Mitarbeitern 

…Personal-

fluktuation …Betriebsklima 

verschlechtert 

sich 

Arbeits-

anweisunge

n 

Sicherheits-

vorschriften 

Gespräche 

neben der 

Arbeit 

Hygiene-

vorschriften 

Schriftverke

hr 
Fragen 
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Was tun? 

Möglichkeiten zum Deutschlernen 

Sprachlernformate: 

allgemeinsprachliche

r Deutschkurs 

Deutschkurs am 

Arbeitsplatz, 

Beschäftigtenkurse 

Sprachcoaching 

Einzeltrainings 

Sprachmentoring 

Berufsbezogener 

Deutschkurs 
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Sprachmentoring – verschiedene Elemente 
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Beratung 

erweiterte Beratung 

Prozessanalyse 
inhouse 

offenes 

Angebot 

Fortbildung 
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Übersetzen 
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Einfache 

Sprache 

eine offene 

Atmosphäre 

schaffen 

auf die eigene 

Sprache 

achten 

Bilder, 

Symbole, 

Schrift 

einsetzen 

Mehrsprachigke

it nutzen 

Möglichkeiten 

nutzen, die 

Verständlichkeit 

zu erhöhen … 

- ein flexibles System 

angemessene 

Sprache 

benutzen 
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Die Versorgung des Verletzten ist unverzüglich einzuleiten 

Erste Hilfe Kasten benutzen 

Ersthelfer benachrichtigen 

Notruf ( 112 ) wählen 

Psychologische Hilfe leisten 

Schulung Arbeitssicherheit 

4. Verhalten bei Unfällen 
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Was ist das?  

Das ist ein Kreuz. 

 

Was heißt das? 

Das heißt: Hier ist ein Erste-Hilfe-Kasten. 

 
Grün heißt: wo ist Hilfe 
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Betriebsanweisung 
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Wie benutze ich Leitern und Tritte? 

Gefahren: Sie können von der Leiter herunterfallen, Sie können abrutschen, 

die Leiter kann umkippen, Dinge können herunterfallen. 
https://www.bghm.de/arbeitsschuetze

r/praxishilfen/betriebsanweisungen/m

aschinen-und-geraete/  

https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/betriebsanweisungen/maschinen-und-geraete/
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/betriebsanweisungen/maschinen-und-geraete/
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/betriebsanweisungen/maschinen-und-geraete/
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/betriebsanweisungen/maschinen-und-geraete/
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/betriebsanweisungen/maschinen-und-geraete/
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Verständnis sichern 
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die Pfanne 

Ich brate in der Pfanne. 

Der Koch brät das Fleisch goldbraun. 

 

  

  

 

braten 

sautieren 

kurzbraten 

karamelisieren 

anschwitzen 

rösten 

  

goldbraun 

heiß 

kalt 

schwarz 

verbrannt 
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Impulse zum Lernen – Wortschatz aufbauen 

Berufsfeld Gastronomie 
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Impulse zum Lernen – Wortschatz in der Einarbeitung 
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1. Alle Bereiche                          Was:  Griffspuren entfernen             Wie oft:   wöchentlich 

 
 
Türen, Türgriffe und Rahmen 
kontrollieren. 
  
 
 
 
 
 
 
 
Schmutzige Türen mit einem 
blauen Tuch feucht abwischen.  
  

Kontrollieren: jeden Tag. 
  
bis 1,80 m hoch 
1 mal pro Woche wischen Sie bis 
zu der Höhe Ihrer Arme.  
  
  
  
über 1,80 m hoch 
in der 2. Woche vom Monat 
nehmen Sie die Trittleiter  
 
 
 
 
 
 

und wischen oben.  
  

http://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.iller-leiter.de/appdata/cms/uploads/www.iller-leiter.de/cms/56/56700/56700.2.jpg&imgrefurl=http://www.iller-leiter.de/cms/Produkte/Handwerker/Aluminiumleitern/Tritte-und-Boecke/530.php&h=775&w=675&tbnid=FSKsHcRrDiFydM:&docid=4z9Vo6wEYNV7TM&ei=lRjgVY6gGMH-aOmlpJgB&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1399&page=4&start=104&ndsp=34&ved=0CCUQrQMwCzhkahUKEwjOvvb4qsvHAhVBPxoKHekSCRM
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IQ best practice 
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http://www.netzwerk-iq.de/publikationen/iq-good-practice/iq-good-

practice-2011-2014.html  

http://www.netzwerk-iq.de/publikationen/iq-good-practice/iq-good-practice-2011-2014.html
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Fortbildungsangebote 

25 

Hamburg 

 … für Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in 

gewerblichen Betrieben 

 16. 10. – 17. 10. 2017 

Braunschweig 

 … für Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in 

Pflegeeinrichtungen 

 28.09.2017 bis 25.01.2018 
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 

In Kooperation mit: 

 
Ute Köhler 

040 – 46 65 25 61 

ute.koehler@passage-hamburg.de 

 

 

Passage gGmbH 

IQ-Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch 

Nagelsweg 10, 20097 Hamburg 

 

www.deutsch-am-arbeitsplatz.de 
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mailto:ute.koehler@passage-hamburg.de
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Informieren Sie sich an den Themeninseln und nutzen Sie die Pause zum Netzwerken 

Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 

RECHTLICHES 
Voraussetzungen für die Ausbildung  

INTERKULTURELLES 
Erleichtern Sie den Einstieg ins Team 

Quelle: focus.online 

SPRACHE 
Helfen Sie als Sprachmentor 

Quelle: bundesregierung.de 

Quelle:br.de Quelle: wbs-schulen.de/infos/foerdermoeglichkeiten 

FÖRDERMÖGLICHKEITEN 
Individuelle Unterstützungsangebote finden 



Best-Practice: Wie kann die Integration von Geflüchteten in Ausbildung gelingen? 

Martin Lindner 

Werksleiter Bauer Maschinen und Technologie GmbH & Co. KG 

Carola Dempfle 

Jobbegleiterin Herzogsägmühle Innere Mission München – Diakonie in München 

und Oberbayern e.V. 

 

Sameer Abdullah Hashemi 

Azubi RATIONAL Aktiengesellschaft  

 

Leo Wieser 

RATIONAL Aktiengesellschaft  

Florian Kaiser 

Moderation 
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Erfolgreiche Integration von Geflüchteten in Ausbildung 

Haben Sie noch Fragen  

oder Ideen? 

Nutzen Sie die Gelegenheit mit uns zu sprechen oder 

teilen Sie uns Ihre Anregungen gern im Feedbackbogen mit! 



Vielen Dank für Ihre Teilnahme und Diskussionsbeiträge! 
Foto: Goran Gajanin 


