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Azubis aus Drittstaaten —
Neuerungen des FEG 2.0

Erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten in Ausbildung

Unterstatzt durch



Warum sind wir heute da?

Fragen von Unternehmen

seit den Anderungen des FEG

Mit welchem Visum kann mein
Bewerber fur eine Ausbildung
nach Deutschland kommen?

Wie hoch muss die
Ausbildungsvergitung sein?

Nebenbeschaftigung wie
funktioniert das?

Wir gehen heute in die Tiefe

Geht das beschleunigte
Fachkrafteverfahren flr Azubis
schneller?

Muss der Azubi Gberall am
Anfang begleitet werden?

Wie finde ich
Bewerber/-innen?

Ist es zeitintensiv am Anfang?

Welche Sprachkenntnisse
brauche ich fur eine Ausbildung?

Einzelberatung notwendig

18.04.2024, IHK fir Miinchen und Oberbayern

Wie gehe ich mit interkulturellen
Fragen um?

Néachste Veranstaltungen
Thema Onboarding




Entwicklung der Ausbildungszahlen Drittstaaten — Top 10

Vertrage* gesamt: TOP 10
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Entwicklung der IHK-Azubis aus Drittstaaten 2022/2023

IHK Auszubildende aus Drittstaaten Top 7 Staaten

Bosnien Herzegowina [

(GNepgy — "
Serbien
gy
Indonesien EEEEEEE————
EIGINIoy
VN M ey TIIII———,
0 50 100 150 200 250
Vietnam Marokko  Indonesien Tarkei Serbien Kosovo
w2023 254 131 66 83 45 195
W 2022 142 113 53 85 42 217
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Warum sind wir heute da?

Lernen Sie das Integrationsteam kennen!

e e—

Stefanie Gutzeit Amadou Ndiaye

} '

Petra Kremer Otilia Jahn

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



IHK-Integrationsberatung in Minchen und Oberbayern ’

I Hansjorg Brunhuber {, 089 5116-2049
B Amadou Ndiaye %, 089 5116-2051

B Stefanie Gutzeit €, 089 5116-2056

M Otilia Jahn §, 089 5116-2053

Wir beraten Sie

@
Ingolstadt

v

m Wer darf und kann eine Ausbildung beginnen?

Miinchen

m Welche Unterstlitzung gibt es zum Thema Sprache?
m Gibt es finanzielle Fordermoglichkeiten?

m Gibt es Besonderheiten im Umgang mit anderen Kulturen? il

m Gibt es Schwierigkeiten in der Berufsschule oder
in den Prifungen?

Geférdert durch

Bayerisches Staatsministerium des
¢ Innern, fiir Sport und Integration

18.04.2024, IHK fiir Minchen und Oberbayern



Angebote der IHK-Integrationsberatung }

F3 o/
- B S

Beratung Angebote
Unternehmensbesuche Checkliste Azubis aus Drittstaaten
Wir kommen gerne zu lhnen! frihe Planung und Aufgabenverteilung
Lernen Sie unsere Arbeit im Video kennen Onlinekurs Clever in Ausbildung
Video-Integrationsberatung (Wirtschaft/ Sozialkunde, Lager)
Wegweiser in Ausbildung Workshops fur Azubis
Ratgeber zu allen Schritten in der Ausbildung Startklar in die Ausbildung und Alles unter
Kontrolle

Newsletter IB Team

Workbook Endlich in Ausbildung verbessert
Kommunikation

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern


https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/beratung/
https://www.youtube.com/watch?v=ayhYsvwVPGc
https://www.youtube.com/watch?v=ayhYsvwVPGc
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Handbuch_Wegweiser_Ausbildung-3.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/Newsletter/
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Checkliste_Einreise_AZUBI-Visa.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/sprachfoerderung/
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Flyer_Clever_Ausbildung_2024.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Flyer_BSK-f%C3%BCr-Auszubildende-im-Bereich-Lagerlogistik.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/azubi-workshops/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/azubi-workshops/
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Workbook-Endlich-in-Ausbildung-2.pdf

Agenda ’ W

» Einreise mit Ausbildungsvisum

» Rechtliche Entwicklungen durch das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz
(FEG) im Bereich der Ausbildung

» Neue Zielgruppe und Thema Nebenbeschaftigung
Interview mit Frau Dr. Frauke Kamp zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen

» lhre Fragen



Einreise mit Ausbildungsvisum
(§ 16a AufenthG)

™

€ .



Fallbeispiel A: Einreise Ausbildungsvisum (§ 16a AufenthG) } W

8,

sl Bewerber/-in
O
2

Sie haben eine Bewerbung von einer f 22 Jahre \
Person aus einem Drittstaat erhalten. .

Betrieb

Vietnam

Nach mehreren Online-Gesprachen * B1 Sprachniveau

mochten Sie nun einen Vertrag fir die * Bewerbung Ausbildung

Ausbildung anbieten. \ Hotelfachmann /

18.04.2024, IHK fir Miinchen und
Oberbayern




IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern

7 Schritte vor Ausbildungsbeginn: Betrieb und Azubi

=

Checkliste Auszubildende aus Nicht-EU Lindern
Bt nit Autbragorivan

s

1. Voraussetzungen priifen beim Ausbildungsvisum:

1 Sprachkenntnisse ausreichend? (B1 - in der Regel erforderlich)
(1 Schulbildung ausreichend?
= Testung lber check.work mdglich: ) ihk-muenchen.de/check-work
C1 Wohnraum verfligbar?
1 Finanzielle Lebensunterhaltssicherung?

Sprachtest in Deutschland wiederholen
Wohnraum — wenig Kenntnisse regionaler Wohnungsmarkt
Kompetenzen einschatzen - Testung wichtig!

18.04.2024, IHK fir Minchen und
Oberbayern



IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern

7 Schritte vor Ausbildungsbeginn: Betrieb/Azubi

2. Ausbildungsvertrag bei der IHK einreichen

[] Betriebsstatte und Ausbilder/-in bei der IHK eingetragen

] Ausbildungsvertrag unterschreiben
£ ihk-muenchen.de/ausbildungsvertrag/ ERECEUEELEUENSEEEEN S
Hinweis: einige Lander ben6tigen von allen
Vertrags-Parteien Originalunterschriften

Orientierungswert
903 € .

4

= Sie kbnnen den Ausbildungsvertrag digital, per Mail oder Post bei uns einreichen.
= Bitte auch die IHK-Prifungszeitpunkte und den Schulbeginn beachten

18.04.2024, IHK fir Miinchen und
Oberbayern



IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern

7 Schritte vor Ausbildungsbeginn: Verfahren auswahlen

Regulares Visumverfahren Beschleunigtes Fachkrafteverfahren
» bei Auslanderbehdrde oder zentraler
Auslanderbehdrde beantragt

= Kosten 411€ - Dauer ca. 3 Monate

Zentrale Stelle fiir die Einwanderung von Fachkraften -

Regierung von Mittelfranken (bayern.de)

Tipp Vorabzustimmung bei der Agentur flr Arbeit/ Zentrale Auslandsvermittlung (ZAV) beantragen (2 Wochen)
= Ausbildungsvertrag einreichen

= jetzt auch Online: Vorabzustimmung fiir ausléndische Beschéftigte | Bundesagentur fiir Arbeit (arbeitsagentur.de)

= Bewerber Vorabzustimmung zukommen lassen

18.04.2024, IHK fur Minchen und
Oberbayern


https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/zentrale_stelle_einwanderung_fachkraefte/index.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/vorabzustimmung-fuer-auslaendische-beschaeftigte

IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern ’ m

7 Schritte vor Ausbildungsbeginn: Azubi

Frihzeitig planen

3. Visum beantragen *** 4. Einreise planen
(kann grundsétzlich auch bereits vor der 1 Flugticket V‘?Ch Deutschland buchen
Vorabzustimmung beantragt werden) (1 Krankenversicherung ab ersten Tag

der Einreise notig

5. Unterkunft, Wohnheim oder Wohngemeinschaft (organisieren oder anfragen)

18.04.2024, IHK fur Minchen und
Oberbayern



IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern

Gut in die Ausbildung starten: Azubi

Tipps: 6. Ankunft in Deutschland
>> sijch bewusst machen:

einfache Dinge sind fir die Azubis neu!

Anmeldung Wohnsitz

Anmeldung Auslanderbehérde

Was hilft? Konten, Versicherungen und Mietvertrag
as hilft~

= Mentor/Tutor benennen
= zu Beginn Zeit investieren
= Freizeit gestalten

Vor Ablauf des Visums (6 - 12 Monate)
erneuter Termin bei der Auslanderbehérde
und die Aufenthaltserlaubnis § 16a AufenthG
beantragen!

18.04.2024, IHK fur Minchen und
Oberbayern



IHK-Checkliste Azubis aus Nicht-EU-Landern

Gut in die Ausbildung starten — Tipps IHK-Integrationsteam

Tipps:
= Frihzeitig AsA Flex organisieren

7. Einleben & Integration

1 Vereine (z.B. Sport oder Kultur)
L1 Sprachkurse bei Bedarf

[J Nachhilfe bei Bedarf dabei wichtig?

L1 Tipps IHK-Integrationsteam = Wo kann ich andere junge Leute treffen?

= Wie lernt man in Deutschland? Was ist

18.04.2024, IHK fur Minchen und
Oberbayern



Sprachférderung vor Ausbildungsbeginn } W

Online-Kurs (BSK BAMF) ,,Clever in Ausbildung starten“ oder "Lager (neu)" ~

ONLINE-KURS

N7 T

' Clever in die

== Ausbildung starten

Dauer ca. 100 Unterrichtseinheiten
Kurszeiten: Mo-Fr, pro Tag 4 Stunden
Beginn: 29. Juli 24

Ende: 23. August 24

= Zulassung und Kostentibernahme
tber das BAMF

= Durchfiihrung entsprechende Sprachschule
(Online)

Sprachforderung flir Auszubildende (ihk-muenchen.de)

Vorbereitungskurs auf Wirtschaft + Soziales

Berufssprachkurs fiir Auszubildende (Azubi-BSK) vor Ausbildungsbeginn

s
Wo: O
Duntes
Manchen und L kel
’ vy e Fninge

18.04.2024, IHK fur Miinchen und Oberbayern


https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/sprachfoerderung/

. B - A
Neue Regelungen FEG 2.0 im
Bereich Ausbildung (01.03.2024)

" =



Fallbeispiel B (alte ,3+2“ Regelung) - Bereich Asyl/Flucht } m
v,

Betrieb g Bewerber/-in PATY

D 4

3Jaf’“r9 Berufsausbilc

aung
2 Jah achkraft

arbeiten

ﬁ 29 Jahre \

* aus Afghanistan
e seit 2020 in Deutschland

* Duldung § 60a AufenthG
* macht derzeit eine
Ausbildung in IThrem

\ Haus /

18.04.2024, IHK fir Miinchen und Oberbayern



Fallbeispiel (3+2 Regelung) - Bereich Asyl/Flucht

§ 60a AufenthG Duldung - Erteilungsvoraussetzung 2 Varianten sind ahnlich

Ausbildungsduldung § 60c AufenthG Aufenthaltserlaubnis fur Ausbildung fur
ausreisepflichtige Aulander § 16g AufenthG

= |dentitatsklarung

= Lebensunterhaltssicherung
(Bedarf Schiler Bafog) — 736 €

= hohere Rechtssicherheit

= |dentitatsklarung

a il |

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Neue Regelungen des FEG 2.0 } W
Lebensunterhaltssicherung

* Ausbildungsvisum § 16a AufenthG

Orientierungswert (BafoG Studierende): 903 €
« Sprachkursvisum § 16f Abs. 2 AufenthG; Orientierungswert: 934 €
* Ausbildungsplatzsuche § 17 AufentG; Orientierungswert: 1.027 €

« Aufenthaltserlaubnis fur ausreisepflichtige Auslander § 16g AufenthG
Orientierungswert (Baf6G Schiler): 736 €
- oder Verpflichtungserklarung
- oder Sperrkonto

18.04.2024, IHK fiir Miinchen und Oberbayern



Neue Regelungen des FEG 2.0 } W
Sonstige Regelungen

» Wechselmoglichkeit (,,Zweckwechsel”) in Aufenthaltstitel
zur Berufsausbildung fir Bewerber mit Zuwanderungshintergrund, die sich bereits -
mit entsprechendem Visum - zu einem anderen Zweck (z.B. Spracherwerb
oder Studium) im Inland aufhalten, ohne ins Ausland ausreisen zu missen

» Bei Ausbildungsvisum: Entfall Vorrangprifung (Bundesagentur fir Arbeit) bei
Erteilung von Visum bzw. Aufenthaltserlaubnis

» Chancenkarte ab 01.06.2024: Relevanz fur Ausbildungsbewerber > 35 Jahren

18.04.2024, IHK fiir Mlinchen und Oberbayern



. B - 4
Neue Zielgruppe

S TP

(Y



Fallbeispiel C: Einreise mit Visum flr Sprachkurs

Bewerber/-in

* Person st in Georgien
« A2-B1 Sprachniveau

18.04.2024, IHK fir Miinchen und Oberbayern



Neue Zielgruppe — Einreise mit Visum

Einreise flr einen Sprachkurs (beide 20 UE pro Woche, Vollzeit)

§ 16f Abs. 2 AufenthG - Sprachkurs § 16a Abs 1.4 AufenthG — vorgeschalteter
= keine Abend- oder Wochenendkurse Sprachkurs zur Ausbildung

= Nachweis Kursgebiihr beglichen = Ausbildungsvertrag (kein Zweckwechsel)
= Lebensunterhalt gesichert = Vorabzustimmung Agentur fur Arbeit

= Zweckwechsel fur die Ausbildung nétig " Kursberechtigung vom Bundesamt fiir

= 9-12 Monate mdglich Migration (BAMF) muss eingereicht

werden (B1/B2-Kurse kostenfrei)
= nach Abschluss muss Auslanderbehérde
B1-Zertifikat vorgelegt werden

= max. 6 Monate
Bewerber/-in ‘?’ Bewerber/-in ‘?,
Betrieb

= Pflicht: nach Kursabschluss muss ein
Sprachzertifikat bei der Auslander-
behdrde eingereicht werden

L

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Neue Zielgruppe

Ausbildungsplatzsuche § 17 AufenthG
» Anhebung der Altersgrenze von 25 auf 35 Jahre
» Absenkung der Anforderungen an Sprachkenntnisse auf Niveau B1 (GER)
» Erh6hung der Hochstaufenthaltsdauer von 6 auf 9 Monate
» pestimmter Schulabschluss mit Hochschulzugangsberechtigung
» Dbei der Beantragung des Visums wird der Ausbildungsberuf abgefragt

Bewerber/-in ‘%

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Erweiterung von Mdglichkeiten der Nebenbeschéaftigung

Beschrankte Nebentatigkeit (Art oder Stundenzahl)

Maoglichkeit bis zu max. 20 Stunden Nebentatigkeit

(keine Zustimmung Auslanderbehdrde notig)

Gilt fur folgende Aufenthalte:

§ 16a AufenthG: Auszubildenden, § 16f AufenthG: Sprachkurse

§ 169 Absatz 3a AufenthG: Aufenthaltserlaubnis fiir ausreisepflichtige Auslander
§ 17 AufenthG: Suche nach Ausbildungs- oder Studienplatz

§ 16b AufenthG Absatz 2: Studierende Nebenbeschaftigung

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Interview Dr. Frauke Kamp

Neue Zielgruppe und
Nebenbeschaftigung

Sie stellen jemand ein ...



Arbeitsrechtliche Fragestellungen

Dr. Frauke Kamp

Referentin fur Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht,

IHK fir Minchen und Oberbayern

Berat Mitgliedsunternehmen zu allen rechtlichen
Fragen, die

= vor und bei Abschluss eines Arbeitsvertrages
= im laufenden Arbeitsverhaltnis

= bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
auftreten konnen

kamp@muenchen.ihk.de

18.04.2024, IHK fir Minchen und

Nharhavearn


mailto:Kamp@muenchen.ihk.de

Fallbeispiel D: Ausbildungsplatzsuche } W
Bewerber/-in ‘?’ Betrieb Q

« 28 Jahre \ / \

aus Indonesien
* B1 Sprachniveau
e ist mit einem Visum zur Bewerbung
Ausbildungsplatzsuche
in Deutschland

» will eine Ausbildung als \ /

\ Verkaufer machen /

Bewirbt sich bei lhnen fur eine
Nebenbeschaftigung  flr 20
Stunden/Woche und fragt, ob er
zum Probearbeiten kommen kann.

18.04.2024, IHK flir Minchen und Oberbayern



Erlaubte Beschaftigung wahrend der Ausbildungsplatzsuche } m

Einreise zum Zweck der Ausbildungsplatzsuche, § 17 AufenthG

Probe"beschaftigung" Beschaftigung bis zu 20 h pro Woche

= auch "Probearbeiten" / = ="normales" Arbeitsverhaltnis
"Einfuhlungsverhaltnis” = Befristung entspr. Aufenthaltstitel

= kein! Arbeitsverhaltnis sinnvoll

= max. 2 Wochen insgesamt (aus Sicht = maximalen Umfang von 20 h pro

Probearbeiter)
* Tipp: maximal 1 Woche im Betrieb
= Kkeine Arbeitspflicht

= |ediglich unverbindliches
gegenseitiges Kennenlernen und Erleben
des Betriebs

Woche beachten
= Ausbildungsplatzsuche erméglichen

= grundsatzlich keine Besonderheiten
gegeniber sonstigen
Arbeitsverhaltnissen (arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz)

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Fallbeispiel E: Sprachvisum und Minijob

Bewerber/-in

‘?’ Betrieb

(.

\-

27 Jahre \

aus Marokko

Bewerbung

A2 Sprachniveau

er macht gerade einen
Sprachkurs in Vollzeit (20 UE)

Visum Einreise Sprachkurs /

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern
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Bewerbung bei Ihnen flr einen
Minijob

\_

3"
=
.

J




Beschaftigung neben Sprachkurs/Ausbildung

Nebenbeschaftigung bis zu 20 Stunden/Woche

= 20 Stunden pro Woche ist absolute Hochstgrenze, kein Ausgleich tber langeren
Zeitraum moglich

» ist "normales" Arbeitsverhaltnis, allgemeine arbeitsrechtliche Vorschriften gelten (z. B.
Mindestlohn, Kiindigungsfristen, Urlaub....)

= Abrechnung nach allgemeinen Vorschriften

Minijob neben der Ausbildung § 16a Abs. 3 AufenthG:
= eigenstandiges Vertragsverhaltnis
» Kkein inhaltlicher Zusammenhang zur Ausbildung erforderlich

= Hdochstarbeitszeiten nach Arbeitszeitgesetz beachten (zusammen mit
Berufsausbildung)

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern



Fragerunde } W

Fragen (Chat)
| L



Feedback

Feedback: Veranstaltung Azubis
aus Drittstaaten - Neuerungen des

Klicken Sie hier!



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=K05DrrZvV0i0gXYZApMvREINJ-Gj4v9JrOT4rqrjNCtUREw2SjE0NEQ5S0dUQ0FIU0JTVEs3VDI2Vy4u

IHK-Integrationsberatung - Links

Allgemeine Information
Integration von Flichtlingen | IHK Minchen (ihk-muenchen.de)

Gefluchtete und Migranten | IHK Minchen (ihk-muenchen.de)

Ratgeber zu Ausbildung und Integration | IHK (ihk-muenchen.de)

ASTA-Infocenter (ihk-muenchen.de)
Vorstellung der IHK Integrationsberatung — YouTube

Fachkrafteeinwanderung
Azubis aus Drittstaaten - Einreisen und Ankommen richtig planen (ihk-muenchen.de)

Checkliste Einreise AZUBI-Visa.pdf (ihk-muenchen.de)
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse (ihk-muenchen.de)

Fachkrafte aus dem Ausland anwerben | IHK Minchen (ihk-muenchen.de)

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern


https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/auszubildende/integration/sprechstunde/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/wegweiser-ausbildung/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/asta-infocenter/
https://www.youtube.com/watch?v=ayhYsvwVPGc
https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/Azubis-aus-Drittstaaten/
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Checkliste_Einreise_AZUBI-Visa.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/anerkennung/
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/fachkraefte-sichern/Ausl%C3%A4ndische-Fachkr%C3%A4fte/

IHK-Integrationsberatung - Links

Onboarding
Sprachkurs ,Clever in Ausbildung“ vor Beginn der Ausbildung fir neue Auszubildende

Workshop fur Geflichtete: Startklar fir die Ausbildung | IHK (ihk-muenchen.de)
Endlich in Ausbildung — und jetzt? (ihk-muenchen.de)
Workbook-Endlich-in-Ausbildung-2.pdf (ihk-muenchen.de)

Veranstaltungen der IHK

- Zukunftskonferenz 06.06..2024 https://www.events.ihk-muenchen.de/zukunftskonferenz
- Jobturbo 19.06. 2024 jobturbo (ihk-muenchen.de)

- Onboarding neu gedacht 08.08.2024

- Hybride Veranstaltung: Erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten 12.11.2024

Vermittlungsprojekte
Arbeitgeber-Service | Bundesagentur fur Arbeit (arbeitsagentur.de)

Ausbildung in Deutschland (make-it-in-germany.com)

18.04.2024, IHK fir Minchen und Oberbayern
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https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildung/Integration/F%C3%BCr-Unternehmen/Sprachfoerderung/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/azubi-workshops/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/auszubildende/beratung/allgemeine-informationen/tipps-fuer-den-ausbildungsbeginn/
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Workbook-Endlich-in-Ausbildung-2.pdf
https://www.events.ihk-muenchen.de/jobturbo?doo_locale=de-de&embeddedUrl=https%3A%2F%2Fwww.ihk-muenchen.de%2Fde%2FVeranstaltungen%2F&organizerId=16739&bookingWidgetLayout=standard&event_list_widget_config_name=list-16739-3319&redirectTo=https%253A%252F%252Fdoo.net%252Fde-de%252Fevent-list-widget%252F16739%252Fevents%252Fsearch%253Fdoo_locale%253Dde-de%2526embeddedUrl%253Dhttps%253A%25252F%25252Fwww.ihk-muenchen.de%25252Fde%25252FVeranstaltungen%25252F%2526organizerId%253D16739%2526doo_event_attributes%253DFreigegeben%2526doo_event_filters%253D%25255B%25257B%252522label%252522%253A%252520%252522Kategorie%252522%252C%252520%252522options%252522%253A%25255B%252522Selbstst%2525C3%2525A4ndigkeit%252522%252C%252522Mittelstand%252522%252C%252522Pr%2525C3%2525BCfer%252520und%252520Ausbilder%252522%252C%252522Berufsbildung%252520und%252520Berufszugang%252522%252C%252522Internationalisierung%252522%252C%252522Recht%252520und%252520Steuern%252522%252C%252522Verkehr%252520und%252520Mobilit%2525C3%2525A4t%252522%252C%252522Digitalisierung%252522%252C%252522Innovation%252522%252C%252522Nachhaltigkeit%252522%252C%252522Fachkr%2525C3%2525A4fte%252522%252C%252522Umwelt%252C%252520Energie%252520und%252520Klima%252522%252C%252522Region%252520Rosenheim%252522%252C%252522Region%252520Weilheim%252522%252C%252522Region%252520M%2525C3%2525BChldorf%252522%252C%252522Region%252520Ingolstadt%252522%25255D%25257D%25255D%2526event_list_widget_config_name%253Dlist-16739-3319%2526organization_tag%253DIHK%2526routeLocale%253Dde-de%2526page%253D3%2526refresh%253D1713803252841&routeLocale=de-de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.make-it-in-germany.com/de/studium-ausbildung/ausbildung-in-deutschland
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