
 
 
 
 
IHK-Veranstaltung Erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten in Ausbildung 

 

Thema „Aktuelles zu den rechtlichen Entwicklungen“-
Fragen der Online-Teilnehmer/-innen 
 
 
Allgemeine Hinweise: 
Bitte beachten Sie, dass die Voraussetzungen erfüllt sein müssen, z.B. Stichtag bei 
Asylkontext, Identitätsprüfung, Sprachniveau oder Alter usw.  
 
 

Vor der Ausbildung: 
 
Probearbeiten 

➢ Wie lange kann diese Testphase (Probearbeiten) andauern?  
 

Erweiterte Aufenthaltsmöglichkeiten zur Ausbildungsplatzsuche (§17): 
Personen, die mit diesem Aufenthaltstitel nach Deutschland einreisen, können eine 
Probebeschäftigung von bis zu zwei Wochen ausüben. 

 
➢ Probebeschäftigung, wie funktioniert dann die Einreise bzw. Visumvergabe ohne 

Ausbildungsvertrag? 
 

Auch zum Zweck der Ausbildungsplatzsuche können Drittstaatsangehörige 
einreisen, unter bestimmten Voraussetzungen. Der Bewerber kümmert sich selbst, 
um ein Visum bei der deutschen Botschaft am Wohnort. 

 
Quelle: make-it-in-germany 
 

Hinweis Probearbeit: 
Bewerber und der potenzielle Arbeitgeber wollen zunächst oft herausfinden, ob eine 
Beschäftigung im Unternehmen in Betracht kommt und ein Arbeitsverhältnis 
eingegangen werden soll. Hierfür kann Probearbeit ohne Vergütungsanspruch und 
Arbeitspflicht des Bewerbers vereinbart werden. Die Rechtsprechung spricht von 
einem sogenannten „Einfühlungsverhältnis“. Ein Einfühlungsverhältnis ist ein ganz 
loses Rechtsverhältnis und aufgrund der Vertragsfreiheit zulässig. Das 
Einfühlungsverhältnis unterscheidet sich von einem Arbeitsverhältnis (unbefristet 
oder befristet, in der Regel mit vereinbarter Probezeit und vergütet) und 
insbesondere auch von dem Probearbeitsverhältnis (befristet und vergütet). 
 
Quelle: IHK Karlsruhe: Probearbeit eines Bewerbers. Was gilt? Was ist zu beachten? - IHK 
Karlsruhe 

  

https://www.ihk.de/karlsruhe/fachthemen/recht/arbeitsrecht/aktuelle-rechtsprechung/probearbeit-eines-bewerbers-4711720
https://www.ihk.de/karlsruhe/fachthemen/recht/arbeitsrecht/aktuelle-rechtsprechung/probearbeit-eines-bewerbers-4711720


 
Vorrangprüfung 

➢ Was ist eine Vorrangprüfung?  
 
Bei der Vorrangprüfung wird geprüft, ob die konkrete Arbeitsstelle/ Ausbildungsplatz 
mit einer in Deutschland arbeitssuchend gemeldeten Person besetzt werden kann. 

Hinweis: 
Ab März 2024 benötigt man keine Vorrangprüfung mehr für eine Einreise zur 
Ausbildung.  

Quelle: make-it-in-germany bzw. unsere Präsentation 

 
 
Zweckwechsel  

➢ Spurwechselmöglichkeit nur im Asylverfahren oder auch für z.B. 
Praktikanten/Studenten, die sich dann entscheiden eine Ausbildung zu machen?  
 
Verdeutlichung - Hier geht es um den Zweckwechsel: 
Wechselmöglichkeit („Zweckwechsel“) in Aufenthaltstitel zur Berufsausbildung für 
Bewerber mit Zuwanderungshintergrund, die sich bereits - mit entsprechendem 
Visum - zu einem anderen Zweck (z.B. Spracherwerb oder Studium) im Inland 
aufhalten, ohne ins Ausland ausreisen zu müssen 
 
Quelle: s. Präsentation zur IHK-Veranstaltung am 14.11.23 

 
 
Fragen zu Herkunftsländern 

➢  Gibt es Erleichterungen für die Zuwanderung aus Serbien/Bosnien für nicht 
reglementierte Berufe für 2024/2025?  
 
Schwerpunkt Ausbildung: 
Serbien und Bosnien und Herzegowina sind so genannte Drittstaaten, damit gelten 
alle Regelungen aus dem FEG für Azubis aus Drittstaaten. 
 
Schwerpunkt Fachkräfte: 
Die Westbalkanregelung war bisher befristet. Mit der Verordnung zur 
Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung wird die Regelung entfristet. Ab 
Juni 2024 beträgt das Kontingent jährlich 50.000 Zustimmungen der Bundesagentur 
für Arbeit.  
 
Quelle: make-it-in-germany 
 
 

Einreise mit anderen Visa 
➢ Ist ein FSJ von 6-9 Monaten möglich bis zum Ausbildungsbeginn?  

 
FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) => nicht bei IHK-Berufe 
Informationen hierzu: FAQ zum FSJ / Webseite des Bayerischen Staatsministerium 
für Familie, Arbeit und Soziales 
www.fsj.bayern.de  

tps://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Flüchtlinge/Unterlagen_Rechtliche_Entwicklungen_FEG.pdf


 
Hinweis: 
Voraussetzungen für eine Ausbildung müssen erfüllt sein (z.B. Sprachniveau B1). 
Eine Klärung mit der Ausländerbehörde ist frühzeitig nötig. 

 
 

Sprachförderung: 
➢ Wie planen Sie die Azubis mit niedrigerem Sprachniveau in der Berufsschule zu 

unterstützen? Momentan gibt es keine Zweisprachigkeit z.B. Englisch in den 
Berufsschulen. Auch die Abschlussprüfungen stehen nur auf Deutsch zur Verfügung. 
 
Zum Thema Sprachförderung: 
Eine Unterstützungsmöglichkeit beim Spracherwerb sind vom BAMF angebotene und 
geförderte Fachsprachkurse für Azubis. Vor allem empfehlen wir hierzu individuelle 
Beratungen durch die IHK Integrationsberater. 

Sprachförderung (ihk-muenchen.de) 
 

Bezüglich der Prüfungssprache bei der IHK für München und Oberbayern: 
Gemäß der Prüfungsordnung der IHK für München und Oberbayern finden die 
Zwischen- und Abschlussprüfungen der IHK in deutscher Sprache statt. 
 
Hinweis: 
Auf Antrag des Prüflings kann in berechtigten Fällen ein unkommentiertes, 
zweisprachiges Wörterbuch in gedruckter gebundener Form in der gewählten 
Fremdsprache in der Prüfung verwendet werden. Dies gilt nicht für Prüfungen, in 
denen Prüfungsgegenstand eine Fremdsprache ist. Auch hierzu empfehlen wir eine 
individuelle Beratung durch die IHK-Integrationsberater. 
Antrag auf Benutzung eines Wörterbuches (ihk-muenchen.de) 
 
 

Hinweis: 
„Niedriges Sprachniveau“ => Grundsätzlich können Azubis, die ein B1 
Sprachniveau im Ausland erworben haben, erneut einen Sprachtest in Deutschland 
machen. Anschließend ist ein weiterer Sprachkurs während der Ausbildung 
empfehlenswert. 
 

 
Nebenbeschäftigung neben der Ausbildung 

➢ Eine Nebenbeschäftigung während der Ausbildung für Azubis mit Aufenthaltstitel ist 
nicht erlaubt?   

➢ Sind 20h im gleichen Unternehmen möglich?  
 

Künftig werden bei allen Berufsausbildungen Nebenbeschäftigungen von bis zu 20 
Stunden pro Woche möglich sein.  
 
Quelle: make-it-in-germany und Präsentation 

 

Wichtig: 
Gemäß Arbeitszeitgesetz ist die wöchentliche Arbeitszeit bei volljährigen Azubis auf 
48 Stunden pro Woche begrenzt. 
 

  

https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/sprachfoerderung/
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/auszubildende/ausbildungspruefung/woerterbuch/


 
Später Beginn Ausbildung 

➢ Welche Tipps haben Sie für die soziale Integration von zugewanderten 
Azubis?  
 

IHK Integrationsberatung Tipps zur sozialen Integration: 
Checkliste für Azubis aus Drittstaaten  
https://www.ihk-
muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Checkliste_Einreise_AZUBI-Visa.pdf 
 

Unterlagen Unternehmensveranstaltung „Onboarding neu gedacht“  
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/03082023-Onboarding-
neu-gedacht-Handout.pdf 

 
Angebote der IHK Integrationsberatung  
Azubis aus Drittstaaten - Einreisen und Ankommen richtig planen (ihk-muenchen.de) 
 

➢ Kann man auch zu einem späteren Termin als den 01.09. die Ausbildung 
starten? 

 
Zum Thema späterer Ausbildungseinstieg: 
Rechtlich gesehen kann man jederzeit eine Ausbildung in einem IHK-Beruf starten. 
Unsere Empfehlung, insbesondere aufgrund der Sprache bzw. Berufsschule ist, 
wenn möglich am 01.08. oder 01.09. zu starten. 

 
 

Nach der Ausbildung 
 

➢ Wann wird zur Sicherheit des Ausbildungsunternehmens entschieden, ob 
der Auszubildende nach der Ausbildung dauerhaft in Deutschland bleiben / 
arbeiten kann?  

 
Bei Bewerber aus Drittstaaten: 
Es gibt eine erleichterte Erteilung von Anschlusstiteln für Fachkräfte nach 
absolvierter Berufsausbildung. Das heißt, es gibt einen Anspruch auf 
Aufenthaltstitel zur Ausübung jeder qualifizierten Beschäftigung (in nicht-
reglementierten Berufen).  
 
Quelle: unsere Präsentation 
 

Bei Azubis im Asylkontext (§19d) 
„Wurde die Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 60c erteilt, ist 
nach erfolgreichem Abschluss dieser Berufsausbildung für eine der erworbenen 
beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschäftigung eine Aufenthaltserlaubnis 
für die Dauer von zwei Jahren zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 
1 Nummer 2 bis 3 und 6 bis 7 vorliegen“ 

 
            Quelle: Neuerungen FEG 2023 

  

https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Checkliste_Einreise_AZUBI-Visa.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/Checkliste_Einreise_AZUBI-Visa.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/03082023-Onboarding-neu-gedacht-Handout.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Fl%C3%BCchtlinge/03082023-Onboarding-neu-gedacht-Handout.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/berufsbildung-berufszugang/ausbilden/integration/azubis-aus-drittstaaten/
tps://www.ihk-muenchen.de/ihk/documents/Flüchtlinge/Unterlagen_Rechtliche_Entwicklungen_FEG.pdf


 
➢ Wie kann ein Beruf anerkannt werden?  

 
Seit 2013 besteht in Bayern die Möglichkeit in einem behördlichen Verfahren im 
Ausland erworbene Berufsqualifikationen anerkennen zu lassen.  
Für unterschiedliche Bildungsabschlüsse sind unterschiedliche 
Anerkennungsstellen zuständig, z.B. für IHK-Berufe ist die IHK FOSA zuständig. 
Melden Sie sich dazu bei der Anerkennungsberatungsstelle der IHK Anerkennung 
ausländischer Berufsabschlüsse | IHK München (ihk-muenchen.de) 
 

Mehrere Informationen hierzu: 
www.stmas.bayern.de (Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen) 
 
 

Spurwechsel 
➢ Wenn man für den Spurwechsel den Asylantrag zurücknimmt, der 

Spurwechsel dann aber nicht gestattet wird, kann man dann den Asylantrag 
erneut stellen?  
 

„Im Asylkontext: im laufenden Asylverfahren oder nach Ablehnung des Asylantrags:  
Die Umwandlung der Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG) in neuen 
Aufenthaltstitel zum Zweck der Berufsausbildung für ausreisepflichtige Ausländer (§ 
16g AufenthG) ist möglich. Die Erteilungsvoraussetzungen bleiben gleich, 
insbesondere die Identitätsklärung.“  
 
Möglichkeit eines Folgeantrags nach § 71 AsylG  
Kurz: Es handelt sich um eine „Umwandlung“ 
 
Quelle: unsere Präsentation  

 

https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/anerkennung-auslaendische-berufsabschluesse/
https://www.ihk-muenchen.de/de/service-beratung/anerkennung-auslaendische-berufsabschluesse/

