MERKBLATT FUR ANTRAGSTELLENDE

Wer seinen ausldndischen Berufsabschluss in Deutschland
anerkennen lassen méchte, muss einen Antrag stellen und
normalerweise Zeugnisse und andere Nachweise bei der
zusténdigen Behorde oder Kammer einreichen. Vielleicht
konnten Sie nicht alle wichtigen Unterlagen wie Abschluss-
zeugnis, Diplom oder Arbeitszeugnisse mit nach Deutschland
nehmen? Kein Grund aufzugeben - es gibt auch hier Mog-
lichkeiten der Anerkennung: Wenn lhre Dokumente fehlen
oder nicht ausreichend sind, kénnen Sie praktisch nachwei-
sen, dass Sie bestimmte berufliche Tatigkeiten beherrschen.
Dies nennt man Qualifikationsanalyse.

Darf ich an einer Qualifikationsanalyse teilnehmen?

Wenn Sie Uber einen auslandischen Berufsabschluss verfiigen,
aber bestimmte Tatigkeiten nicht mit Dokumenten nach-
weisen kénnen, sollten Sie gemeinsam mit der zustdndigen
Stelle besprechen, ob eine Qualifikationsanalyse sinnvoll ist.

Wer fiihrt die Qualifikationsanalyse durch?
Von der zustandigen Stelle beauftragte Praktikerinnen und
Praktiker fihren die Qualifikationsanalyse durch.

Wie lauft die Qualifikationsanalyse ab?

Je nachdem, welche beruflichen Qualifikationen Sie nach-
weisen mochten, kommen fiir die Qualifikationsanalyse zum
Beispiel in Betracht:

+ Fachgesprach

+ Arbeitsprobe oder

- Probearbeit im Betrieb

Die Praktikerinnen und Praktiker beurteilen anhand der ge-

zeigten Leistungen, ob Sie die Berufsqualifikationen nachwei-
sen kénnen. Eine Quialifikationsanalyse ist also ein praktischer

Nachweis und keine Prifung.

Was kostet eine Qualifikationsanalyse?

Durch die Qualifikationsanalyse entstehen Kosten

(z. B. Material, Raum- oder Werkstattkosten, Praktikerin/
Praktiker). Diese Kosten kénnen zum Beispiel von Job-
centern, Stiftungen oder dem Sonderfonds Qualifikations-
analysen im Rahmen des Projekts ,,Prototyping Transfer”
Ubernommen werden. Lassen Sie sich dazu beraten!

Brauche ich Deutschkenntnisse fiir die

Teilnahme an der Qualifikationsanalyse?

In der Regel findet die Quialifikationsanalyse in deutscher
Sprache statt. Nach Absprache kénnen Sie auch Hilfsmittel
(z. B. Worterbuch) nutzen. Um die Aufgabenstellung zu ver-
stehen, kénnen auch Dolmetscher herangezogen werden.

Weitere Informationen im Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Personliche Beratung und Informationen bekommen Sie hier.

Dieses Merkblatt ist in 15 Sprachen erhéltlich.
Richten Sie lhre Nachbestellungen bitte an folgende
E-Mail-Adresse: PrototypingTransfer@bibb.de
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ANERKENNUNG MIT
QUALIFIKATIONSANALYSEN

Die Verfahren zur Anerkennung im Ausland erworbener Be-
rufsqualifikationen basieren auf einem Vergleich der Ausbil-
dungsinhalte (sog. Gleichwertigkeitspriifung). Dazu werden
Dokumente, wie z. B. Abschlusszeugnisse, Diplome oder
Arbeitszeugnisse, bendtigt.

Nicht immer ist es den Antragstellenden jedoch méglich oder
zumutbar, alle Dokumente zu beschaffen. Das kann haufig bei
Fliichtlingen der Fall sein. Eine Anerkennung der Berufsquali-
fikation ist auch in diesen Fallen méglich. Die Anerkennungs-
stelle kann eine Qualifikationsanalyse* zur Feststellung von
beruflichen Kompetenzen durchfiihren, die flr die Auslibung
des inléndischen Berufsbildes maBgeblich sind — zum Beispiel
mittels Fachgesprach, Arbeitsprobe oder Probearbeit im
Betrieb.

Die Qualifikationsanalyse ist damit ein Instrument, das ergén-
zend zur Dokumentenpriifung herangezogen werden kann.
Sie bietet eine optimale Einschatzung lber die vorhandenen
Kompetenzen - fiir Antragstellende, Anerkennungsstellen und
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Die Durchfiihrung von
Quialifikationsanalysen leistet damit bei fehlenden Unterlagen
einen wichtigen Beitrag zur Anerkennung auslandischer Be-
rufsqualifikationen. Voraussetzung ist immer eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung.

Eine Qualifikationsanalyse ist keine Prifung im Sinne des

Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und der Handwerksordnung
(HwO).

*§ 14 BQFG und § 50 HwWO (,sonstige geeignete Verfahren”)

ANERKENNUNG BEDEUTET FUR MICH, ...

... Menschen die gleichen Chancen zu geben,
damit sie sich weiterentwickeln kénnen, und die
Integration zu férdern.

Judith Yawa Aggor-Edorh (siehe Vorderseite) lebt seit 2004 in Deutschland. Hier grindete
sie eine Familie. Um hier auch als MaBschneiderin arbeiten zu kénnen, lieB sie ihren ghanai-
schen Berufsabschluss mit einer Qualifikationsanalyse anerkennen.

«Prototyping Transfer — Berufsanerkennung mit Quali-
fikationsanalysen” zielt, aufbauend auf den im vorange-
gangenen Projekt erarbeiteten Verfahrensstandards und
Materialien, auf eine bundesweit verstarkte Durchfiihrung
von Qualifikationsanalysen.

Das Projekt informiert und berédt Anerkennungsstellen,
Beratungseinrichtungen und Antragstellende lber die Vor-
aussetzungen und Méglichkeiten, eine Qualifikationsanalyse
durchzufiihren und unterstitzt die Anerkennungsstellen bei
der Umsetzung. Damit leistet es einen wichtigen Beitrag zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen.

PROTOTYPING TRANSFER BIETET:

- finanzielle Unterstlitzung fir Personen, die an
einer Qualifikationsanalyse teilnehmen

+ Schulungen zur Durchfihrung von Qualifikationsanalysen
- Arbeitshilfen und Handreichungen fir zustandige Stellen
- individuelle Beratung

- Expertise- und Wissenspool lber durchgefiihrte
Qualifikationsanalysen

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung

(BMBF) fordert ,,Prototyping Transfer” im Zeitraum vom

1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2017. Das Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) ist zusténdig fiir die Koordination; umge-
setzt wird das Projekt von aktuell sieben Projektpartnern.

KONTAKTE

Sprechen Sie die Projektkoordination beim Bundesinstitut fir
Berufsbildung oder einen Projektpartner in lhrer Néhe an:

IHK FOSA (Foreign Skills Approval)
Dr. Anna Musiol; Tel.: +49 911 81506-132;
anna.musiol@ihk-fosa.de

Industrie- und Handelskammer zu Kéin
Remedios Lansch-Grote; Tel.: +49 221 1640-627;
remedios.lansch-grote@koeln.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

fiir Miinchen und Oberbayern

Georg Sterner; Tel.: +49 89 5116-2031;
georg.sterner@muenchen.ihk.de

saarland.innovation&standort e. V.

(Industrie- und Handelskammer des Saarlandes)
Barbara Brem; Tel.: +49 681 9520-445;
barbara.brem@saar-is.de

Handwerkskammer Hamburg
Johanna Reutter; Tel.: +49 40 35905-408;
johanna.reutter@nhwk-hamburg.de

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald
Claudia Orth; Tel.: +49 621 18002-130;
orth@hwk-mannheim.de

Westdeutscher Handwerkskammertag
Joachim Ritzerfeld; Tel.: +49 211 30 07-712;
joachim.ritzerfeld@whkt.de

Projektkoordination im Bundesinstitut fur Berufsbildung:
Carolin Bose; Tel.: +49 228 107-2947; Dinara Tursarinow;
Tel.: +49 228 107-1863; E-Mail: PrototypingTransfer@bibb.de.

o www.anerkennung-in-deutschland.de/
prototypingtransfer
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PROCEDURA E NJOHJES SE AFTESIVE
PROFESIONALE KUR MUNGOJNE TERESISHT OSE
PJESERISHT DOKUMENTET

Analiza e aftésive: informacioni fillestar pér kandidaté
Personat qé déshirojné gé kualifikimet e tyre profesionale
té fituara jashté vendit t'u pranohen né Gjermani, duhet té
parashtrojné njé kérkesé sé bashku me certifikatat dhe doku-
mentet e tjera tek autoriteti pérkatés ose dhoma kompeten-
te. Po si té veprojné ata persona gé pér arsye té ndryshme
nuk kané mundur t'i marrin me vete né Gjermani té gjitha
dokumentet e réndésishme, si diplomén apo certifikatén e
diplomimit, certifikatat e punésimit dhe dokumente té tjera
relevante? Edhe né kéto raste nuk ka arsye pér té hequr
doré, sepse ka mundési té tjera té njohjes sé kompetencés
dhe té aftésive profesionale. Nése ju mungojné térésisht
ose pjesérisht dokumentet, ju mund té déshmoni praktikisht
se e zotéroni profesionalisht aktivitetin e caktuar. Kjo béhet
pérmes té ashtuquajturés analizé e aftésive.

A mund t'i nénshtroheni analizés sé aftésive?

Né rastet kur posedoni njé certifikaté t& huaj té kualifikimeve
profesionale, por nuk keni dokumentet e tjera gé do té vérte-
tonin kualifikimin dhe aftésité tuaja profesionale, ju duhet té
diskutoni hapur me personin kompetent, gé analiza e aftésive
té béhet me kété géllim.

Kush e kryen analizén e aftésive?
Me kérkesé té autoritetit kompetent analizén e aftésive e
kryejné specialistét dhe praktikuesit e duhur.

Cfaré pérfshin analiza e aftésive?

Varésisht prej kualifikimeve profesionale, té cilat ju déshironi
t'i vértetoni, analiza e aftésive, pér shembull, bazohet né:

- Bisedén profesionale;

« Luajtjen e roleve/simulimin e bisedés;

- Prezantimin e rezultateve té punés;

+ Punén provuese né fabriké.

Albanisch



Né bazé té rezultateve té treguara, specialistét dhe praktiku-
esit pércaktojné nése keni mundur t'i vértetoni kualifikimet
tuaja profesionale. Prandaj analiza e aftésive éshté déshmim
praktik i aftésive profesionale dhe jo provim.

Sa kushton kjo proceduré?

Analiza e aftésive ka kosto shtesg, si, p. sh., materialin, koston
e dhomés ose té punétorisé, specialistin / praktikén. Kéto
shpenzime né té shumtén e rasteve merren pérsipér nga gen-
drat e punésimit, fondacionet ose mbulohen edhe nga fonde
té vecanta té analizés sé aftésive né kuadér té projektit ,, Pro-
totyping Transfer”. Na lejoni t'ju késhillojmé pér kété ¢éshtje!

A duhet ta njoh gjuhén gjermane pér t'iu nénshtruar
analizés sé aftésive?

Né pérgjithési, analiza e aftésive béhet né gjuhén gjermane.
Por, sipas marréveshjes, ju gjithashtu mund té pérdorni mjete
ndihmése (p. sh., ndonjé fjalor). Pér té kuptuar miré njé dety-
ré, ju mund té kérkoni ndihmén e pérkthyesit.

o Pér mé shumé informata, kérkoni né:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Késhilla personale dhe informacione té nevojshme ju mund
té merrni edhe kétu:

Dieses Merkblatt ist in 15 Sprachen erhaltlich.
Richten Sie lhre Nachbestellungen bitte an folgende
E-Mail-Adresse: PrototypingTransfer@bibb.de
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NMPOLIEAYPA 3A NMPU3HABAHE HA KBAJTIU®UKALIUU NPU
JINMNCA HA OOKYMEHTWU UK NPU NPEACTABAHE HA
HEMBIEH KOMMNEKT AOKYMEHTU

AHanu3 Ha kBanudukaummuTe: BCTbNUTENHA

MHdopmaLms 3a KaHau[aTUTe

Jlwuara, kouTo xenasT npodecrmoHanH1Te UM KBanuduKaLmu,
nony4YeHn B YyxbuHa, aa 6baat npusHaty B FepmaHus, Tpsbea
4a BHecaT Monba 1 fa NpegoCcTaBsiT Ha CbOTBETHUTE OpraHun U
yypexaeHusi cBuaeTerncTea 3a npuaobuTty keanvudukauum u opy-
rv Heobxoaumu fokymeHTU. Kak oa mocTbnaT Te3u nuua, ako He
ca ycnenu fa B3emart cbe cebe cv B FfepMaHus BCUYKU BanvaHu
[OKYMEHTM, KaTo HanpuMmep CBUAETENCTBA 3a 3aBbpLUEHO 06pa-
30BaHve, AUMITOMU UK CBUAETENCTBA OT OMBLUM paboTo-
parenu? Hama npyyvHa ga ce otkassarte — B TO3M Cllyyal CbLUO
ChblleCcTBYBa Bb3MOXHOCT 3a Npu3HaBaHe Ha KBanvdukauumTe:
aKo BM NUMCBAT JAOKYMEHTU UMW Te3n, KOUTO NpUTexXaBare, He ca
[OCTaTb4YHW, MOXETE Aa AOKaXeTe, Ye NpakTUYecKn Brageere
CbOTBETHUTE NPOdECUOHANHN YMEHUsI. ToBa e NpoLec, KOWTO ce
Hapuya aHanu3 Ha KBanudukaumumTe.

Mora nu ga yyactBam B aHanu3 Ha kBanudukauumte?

AKO Mmate CBUAETENCTBa 1 AUMNMOMM 3a NPOhecnoHanHn Keanu-
dukaumn, npuaoduTtn B 4yxbmnHa, HO HAKOW AEMHOCTW HEe MoraTt
na 6baat JoKyMEHTUpaHW, Ha-406pe e Aa ce NoCbLBETBATE ChbC
CbOTBETHUSA OpraH, 3a Aa ce NpeLeHy ganu aHanus Ha Keanugu-
KauuuTe e NpaBUMHOTO 3a Bac peLUEHME.

Kon npoBexaa aHanu3a Ha kBanudukauuurte?

AHanu3bT Ha KBanudukaLmnTe ce NpoBexaa OT crneuvanucT n
NpPakTUKyBaLLM NPpodECUOHANUCTM B CbOTBETHUS BpaHLL, crneq
KaTo TakbB aHanuM3 e nopbyaH OT CbOTBETHUSI OpraH Mo Keasnu-
dukayuuTe.

KakBo npepcraBnsiBa aHanuM3bT Ha kKBanudukauuure?

B 3aBricumMoCT oT npodhecroHanHnTe KBanudukaumm, KouTo uc-
KaTe Ja AOoKaxeTe, Mpu aHanuaa Ha KBanudukauumte ce B3eMat
nog BHYMaHWe cregHuTe Helua:

. [MpodhecnoHaneH pasroBop

*  BnusaHe B pons/cumynaumsi Ha pasroBop

° I'IpeseHTau,Mﬂ Ha NOCTUrHaTuTe pesynrtaTtu B paGOTaTa

. Mpob6Ha paboTta Ha paboTHOTO MACTO

Bulgarisch



Cneuunanuctute n NnpakTukyBaLlinTe I'IpOCbECMOHaJ'IVICTM onpege-
JIAT Jann Bb3 OCHOBA Ha MNMOKa3aHuAa pesynrtar I'IpOCbeCI/IOHaJ'IHVITe
KBaJ'II/ICbI/IKaLLI/II/I mMorat aa 6baat gokasaHu. AHanu3bT Ha KBanu-
brKaummnTe e NpakTUYeCcKo JOKA3aTeNCTBO, a HE U3MUT.

Konko cTpyBa aHanuM3bT Ha kBanudukauumte?

Mpu NnpoBexaaHe Ha aHanu3 Ha KBanudukauumTe ce reHepupar

OOMBIHUTENHN Pasxoau (Hamp. 3a Matepuanu, 3a NOMeLLEHUs 1

paboTunHULK, 3a cneumanucT/npakTukyBaLl, npodEeCMOoHanmCT).

B noBeueTo criyvam Te3u pa3xoau ce NoKpmBaT OT LIEHTPOBETE 3a
paboTta, hoHaauMmn nnm cneumanHi oHaoBe 3a aHanM3 Ha KBa-
nudukaunmTe B paMknTe Ha nporpamara ,Prototyping Transfer”.

lMprvkaHBame BM [a ce CBbPXETE C Te3n opraHn3aumm 3a Jomnbil-
HUTENHa KoHcynTaums!

TpsabBa Ny Aa 3HaM HEMCKM e3UK, 3a Aa y4acTBam B aHanus
Ha KkBanudmkaumumTe?

AHanM3bT Ha KBanUuKaLMnTe ce NPoBeXaa Ha HEMCKM E3UK.
MoeTe oa ce criopasymeeTe [a nsronssate HeobxoauMuTe Bu
NMOMOLLIHW CpeacTBa (Hanp. pevHuk). 3a aa pasbeperte 3agageHa-
Ta BM 3afa4a, MOXeTe [1a U3non3eare 1 NomoLLTa Ha npesogau.

° [loBeye MHoOpMaLUa MOXeTe Ja HAMepUTe Ha cTpaHuua:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

3a nnyHa KOHCynTauua n nose4ve I/IH(*)OpMaLlI/IFl MOXeTe Oa
noceturte:

Dieses Merkblatt ist in 15 Sprachen erhaltlich.
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RECOGNITION PROCEDURE IN THE CASE
OF MISSING OR INCOMPLETE DOCUMENTS

Qualification Analysis: Initial Information for Applicants
If you want to have your foreign professional qualification

recognised in Germany, you need to submit an application to

the responsible authority or chamber. This application should
normally be accompanied by certificates and other evidence.
What if you were unable to bring all of your important doc-
uments, for example your leaving certificate, degree certif-
icate or certificates of employment, with you to Germany?
You don’t need to give up - there is still another way to gain
recognition: If your documents are missing or insufficient,
you can provide practical evidence that you are proficient in
specific professional tasks and activities. This is known as a
qualification analysis.

Am | allowed to participate in a qualification analysis?

If you have a professional qualification from outside of
Germany but are unable to provide documents as evidence
of specific tasks and activities, you should contact your re-
sponsible authority or chamber to discuss whether a qualifi-
cation analysis is a sensible solution for your situation.

Who conducts the qualification analysis?
The qualification analysis is conducted by practitioners
commissioned by the responsible authority or chamber.

What does the qualification analysis involve?
Depending on which professional qualifications you want
to prove, the following measures may be involved in your
qualification analysis:

« A professional discussion

- Role play / simulated conversations

- Presentation of work results

« Trial work in practice

Englisch



The practitioners base their decision as to whether you can
prove your professional qualifications on your performance
during these measures. A qualification analysis is therefore a
practical demonstration and not an examination.

How much does a qualification analysis cost?

The qualification analysis leads to additional costs (e.g. for
materials, rooms or workshops and practitioners). In many
cases, these costs can be covered by, for example, job cen-
tres, foundations or the special fund for qualification analysis
(Sonderfonds Qualifikationsanalysen) within the framework
of the "“Prototyping Transfer” project. Please contact these
organisations for more advice!

Do | need to be able to speak German in order to
complete the qualification analysis?

The qualification analysis is normally conducted in German.
You can also use aids (e.g. a dictionary) upon prior arrange-
ment. Interpreter services can also be used in order to ensure
that you understand the set tasks.

° For more information, please visit:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

For personal advice and information, you can also visit:

Dieses Merkblatt ist in 15 Sprachen erhaltlich.
Richten Sie lhre Nachbestellungen bitte an folgende
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PROCEDURE DE RECONNAISSANCE EN CAS DE
DOCUMENTS MANQUANTS OU INCOMPLETS

Analyse des compétences :

Fiche d'information pour les demandeurs

Quiconque souhaite faire reconnaitre en Allemagne son di-
pléme étranger, doit en faire la demande auprés de |'autorité
ou de la chambre compétentes en |'accompagnant normale-
ment de diplémes et autres justificatifs. Peut-étre n'avez-vous
pas pu apporter en Allemagne tous les documents impor-
tants comme les certificats de fin d'études, les diplémes ou
les certificats de travail.

Ce n’est pas une raison pour abandonner — il existe égale-
ment ici d'autres possibilités : si vous n'avez pas ces do-
cuments avec vous ou qu'ils ne suffisent pas, vous pouvez
prouver par la pratique que vous maitrisez certaines taches
professionnelles. On appelle cela I'analyse des compétences.

Ai-je le droit de participer a une analyse des compétences ?
Si vous disposez d'un dipléme étranger, mais que vous ne
pouvez pas prouver certaines activités a I'aide des justificatifs
correspondants, vous devez discuter avec les services com-
pétents de la pertinence d'une analyse des compétences.

Qui réalise I'analyse des compétences ?
Des professionnels de terrain mandatés par le service com-
pétent se chargent de réaliser |'analyse des compétences.

Comment se déroule I'analyse des compétences ?
Selon la qualification professionnelle que vous souhaitez
justifier, ce qui suit est par exemple pris en considération
pour |'analyse des compétences :

- entretien professionnel,

- jeu de réle / simulation d’entretien,

- présentation de résultats de travaux ou

- essai en entreprise.

Franzésisch



En se basant sur votre prestation, les professionnels de ter-
rain jugeront si vous possédez bien les qualifications profes-
sionnelles recherchées. Une analyse des compétences est
donc une démonstration pratique, et non un examen.

Quel est le coiit d'une analyse des compétences ?
L'analyse des compétences entraine des colits supplémen-
taires (p. ex., matériel, colts de local ou d'atelier, profession-
nels de terrain). Ces colts peuvent étre pris en charge dans
de nombreux cas, par exemple, par des services de |'emploi,
des fondations ou le fonds spécial « Qualifikationsanalysen »
(analyses des compétences) dans le cadre du projet « Proto-
typing Transfer ». Faites-vous conseiller !

Dois-je savoir parler allemand pour pouvoir participer a
I'analyse des compétences ?

L'analyse des compétences se déroule en régle générale en
langue allemande. Aprés accord, vous pouvez également
utiliser des outils d'aide (p. ex., un dictionnaire). Il est égale-
ment possible de faire appel a un interprete pour vous aider
a comprendre les problemes a résoudre.

Autres informations sur Internet :
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Vous trouverez ici un conseil et des informations personnalisés :
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AIAAIKAZIA ANAINQPIZHZ ZE NEPINTQZH
EAAINQN 'H ANEMNAPKQN AIKAIOAOIMHTIKQN

AvdaAuon TTpoodvTwyv: ApXIKEG TTANPOYOPIES VI
AITOUVTEG

‘OT110106 €mMBUET VO avayvwpioel TITUXIO ETTAYYEAUOTIKAG KO-
TAPTIONG aTTO TO £EWTEPIKO OTN eppavia Ba TTpETel va uTToRA-
A€l aitTnon kKaBwg Kal, Katd Kavova, va KATaBETE! TTIOTOTTOINTIKA
Kal GAAQ SITTAWPATO GTNV aPUOdIa UTTNEECIA 1) TO ETTIMEANTA-
pio. Towg va punv putropéoate va @épeTe padi oag otn Meppavia
OAa Ta aTrapaitnTa dIKAIoAOYNTIKA OTTWG TITUXIO, ITTAWMA 1
TMOTOTTOINTIKO £pyaaiag; Mnv avnouxeiTe — UTTAPXOUV KAl O€
QUTHV TNV TTEPITITWAON duvaTOTNTEG avayvwplong: Edv cag
AeiTrouv éyypaga r} autd TTou £XETE OEV ETTAPKOUV, PTTOPEITE
TTPAKTIKA VO OTTOOEIEETE OTI KATEXETE CUYKEKPIUEVA ETTAYYEAUO-
TIK& TTPo0oVTa. AUTO OVONACZETal AVAAUCH TTPOCOVTWV.

‘EXw dIkaiwpa CUPPETOXAG O€ MIa avAAuon TTPOCOVTWYV;
Edv d106€TeTe KATTOI0 TITUYXIO ETTAYYEAUATIKAG KATAPTIONG ATTO
TO EEWTEPIKO, AAAG OPICHEVEG DEEIOTNTEG OEV UTTOPOUV VA TEK-
unpiwBolv Bdacel dikaloAoynTiKWwy, Ba TTPETElI va oulnThHOETE

ME TNV appddia uttnpeaia edv N avdAuon TTPooovIwy Ba RTav
pia Auon.

Moiog diggdiyel TNV avaAucon TTPOCOVIWY;
H avdAuon mpoodvTwy SlevepyeiTal atrd EVTETAAPEVOUG ETTAY-
YeEAPQTIEG TNG APPOSIAG UTTNPETIOG.

Mwg dievepyeital n avdAuon TPOCOVIWY;

AvdAoya pe TO €i00G TwV ETTAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWYV TTOU
OEAETE VA TEKUNPIWOETE, OTO TTAQICIO TNG AvAAUCNG TTPOCO-
VIwv AapBdvovTal uttoyn yia TTapddsiyua Ta €Eng:

s ZulATNON PE EPTTEIPOYVWHOVD

*  EvaAAayn poAwv/Tpocopoiwon oulrtnong

« T[lapouciacon epyacIoKWY ATTOTEAEOUATWY A

e Aokiynf KaTtd TNV epyaaia

Griechisch



O1 erayyeApaTieg agloAoyouv BAoel Twv ETOOCEWY EAV ETEIG
MTTOPEITE VO TEKUNPIWOETE ETTAYYEAUOTIKG TTPOCOVTA. KaTd
OUVETTEIQ, N aVAAUGH TTPOCOVTWY

aTroTeAE] TTPOKTIKA aTTOdeIgn Kal Ox1 eEETao.

Ti1 K60TOG €XEI N AVAAUGT TIPOCOVTWY;

A6 TNV avaAuon TTPOCOVTWY TTPOKUTITEI TIPOTOETO KOOTOG
(17.X. UAIKO, KOGTOG XWPOU I EpyaaTnpiou, ETTayyeEAUOTIAG).
AuTO TO KOOTOG EVOEXETAI GE TTOAEG TTEPITITWOEIG VA KO-
Au@Bei ato 1.x. Kévipa Epyaaoiag, 1dpupata f 1o Eidika
Tapeia avaAuong TTPOCOVTWY OTO TTACICIO TOU TTPOYPAUUOTOG
«Prototyping Transfer». Yupouleuteite kKatoiov €181KO!

H yvwon yeppavikwy gival TTpoatTaiToUpEvVn yia Tn
OUMUETOXN OTNV avAAuon TTPOCOVIWY;

Kartd kavova, n avaAuon TTpocovTwy SIEVEPYEITAI OTN YEPUA-
VIKA} YAWOoa. Katotmiv ouvevvonong UTTOPEITE va XPNOIKOTTOI-
noete Kai katolo Borenua (1r.X. Ae€ikd). MNa Tnv KaTavonon
TWV EKQWVNOEWYV, UTTopEi va ¢nTnBei kai n Bor|Bsia digpunvéa.

° MepioodTepeg TTANPOPopicg Ba BpeiTe 0TO BIABIKTUO:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

MpoowTikA cupBOUAEUTIKA KOl TTAnpo@opieg diaTiBevTal
Kal £5W:
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PROCEDURA DI RICONOSCIMENTO NEL CASO
DELLA MANCANZA O INCOMPLETEZZA DEI
DOCUMENTI

Analisi delle competenze: informazioni

preliminari per i candidati

Chi desidera ottenere il riconoscimento dei suoi titoli pro-
fessionali esteri in Germania deve presentare una domanda
ufficiale di riconoscimento all’ufficio competente allegando
diplomi, certificati ed altri documenti attinenti. Ma come si
deve procedere qualora non sia stato possibile portare con
sé in Germania tutti i documenti necessari, come ad esempio
diplomi e attestati di lavoro? Non ¢ il caso di rinunciare:
anche in questo caso € possibile ottenere il riconoscimento:
se Le mancano diplomi o certificati o se la Sua documenta-
zione & insufficiente, pud dimostrare di possedere determi-
nate competenze professionali attraverso una prova pratica.
Questo processo si chiama: analisi delle competenze.

Posso partecipare all’analisi delle competenze?

Se possiede una qualifica professionale estera, ma alcune
competenze o esperienze professionali specifiche non posso-
no essere comprovate attraverso i documenti in Suo posses-
so, Le consigliamo di valutare se I'analisi delle competenze
possa fare al caso Suo presso |'ufficio di riconoscimento
competente per la Sua professione.

Chi svolge I'analisi delle competenze?
L'analisi delle competenze viene svolta da specialisti ed
esperti incaricati dall’ufficio di riconoscimento competente.

In cosa consiste |'analisi delle competenze?

A seconda delle competenze professionali possedute,
I'analisi delle competenze puo consistere in uno (o pil) dei
seguenti procedimenti:

- colloquio professionale

. esercitazione/conversazioni simulate

- presentazione di risultati lavorativi, oppure

+ periodo di prova in un’azienda

Italienisch



Sulla base delle prestazioni, specialisti ed esperti decideranno
se attestare o meno la qualifica professionale. Non si tratta
quindi di un esame, ma piuttosto di una dimostrazione pratica.

Quanto costa l'analisi delle competenze?

L'analisi delle competenze richiede dei costi aggiuntivi come,
ad esempio, I'acquisto di materiale, |'affitto di un locale o di
un’officina, I'ingaggio dello/della specialista. In molti casi,
questi costi possono essere coperti dagli uffici di colloca-
mento, da fondazioni varie, oppure dal fondo speciale per
I'analisi delle competenze stanziato nell’ambito del progetto
“Prototyping Transfer”. Si lasci consigliare a riguardo!

E necessaria la conoscenza del tedesco per poter
partecipare all’analisi delle competenze?
Generalmente, |'analisi delle competenze viene svolta in
tedesco. Accordandosi preventivamente con |'ufficio com-
petente, puo tuttavia essere permesso |'uso del dizionario.
Per meglio comprendere il compito si puo anche ricorrere
all’aiuto di un interprete.

o Per ulteriori informazioni, si prega di consultare il sito:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

E inoltre possibile ricevere maggiori informazioni e una con-
sulenza personalizzata rivolgendosi al seguente contatto:
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POSTUPAK PRIZNAVANJA U SLUCAJU
NEDOSTATKA ILI NEPOTPUNIH DOKUMENATA

Analiza kvalifikacija: Prethodne poruke za kandidate
Osobe koje zele da se njihove strucne kvalifikacije stecene

u inozemstvu priznaju u Njemackoj moraju podnijeti prijavu

i uobicajeno dostaviti potvrde te druge dokumente nadlez-
nom tijelu ili komori. Sto ako ti ljudi nisu mogli donijeti u Nje-
macku sve vazne dokumente kao Sto su potvrde o zavrsetku,
diploma ili potvrde o zaposlenju? Nema razloga da odustaju
- u ovom slucaju postoje i mogucnosti priznavanja: Ako vam
nedostaju vasi dokumenti ili su nedostatni, mozete prakticki
dokazati da ste savladali odredene profesionalne djelatnosti.
To je takozvana analiza kvalifikacija.

Mogu li sudjelovati u analizi kvalifikacija?

Ako imate strana uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti, ali se
neke radnje ne mogu potvrditi uz pomo¢ dokumenata
trebate pregovarati s nadleznim tijelom, ukoliko je analiza
kvalifikacija svrsishodna.

Tko obavlja analizu kvalifikacija?
Na zahtjev nadleznog tijela analizu kvalifikacija provode
nadlezni strucnjaci i prakticari.

Kako izgleda analiza kvalifikacija?

Ovisno o stru¢nim kvalifikacijama koje Zelite dokazati
u analizi kvalifikacija se uzima u obzir primjerice:

« Strucni razgovor

- Igranje uloga/simulacija razgovora

+ Prezentacija rezultata rada ali

- Probni rad u tvornici

Strucnjaci i prakticari odreduju na temelju prikazanih rezul-
tata, da li se mogu dokazati struéne kvalifikacije. Analiza
kvalifikacija je stoga prakticno dokazivanje, a ne ispit.

Kroatisch



Koliko kosta analiza kvalifikacija?

Tijekom analize kvalifikacija nastaju dodatni troskovi
(poput materijala, trosak prostorije ili radionice,
stru¢njaka/praktic¢ara). Ovi troskovi mogu biti u mnogim
slucajevima preuzeti od strane sredista za posao, zaklada,
fondova ili posebnog fonda za analize kvalifikacija u okviru
projekta “Prototyping Transfer”. Dopustite da vas
savjetujemo po ovom pitanju!

Trebam li znanje njemackog da bih sudjelovao

u analizi kvalifikacija?

Sveukupno, analiza kvalifikacije je na njemackom. Nakon

sto se dogovori, mozete takoder koristiti pomagala (npr.
riecnik). Za shvacanje zadace mozete takoder koristiti pomo¢
prevoditelja.

o Vise informacija pronadite na Internetu:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Osobne savjete i informacije mozete takoder dobiti ovdje:
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POSTEPOWANIE W SPRAWIE UZNANIA KWALIFI-
KACJI ZAWODOWYCH W PRZYPADKU NIEKOM-
PLETNEJ DOKUMENTACJI LUB JEJ BRAKU

Analiza kwalifikacji: informacje dla kandydatéw

Osoby, ktére cheg, by ich dyplom zawodowy zdobyty za
granica byt honorowany w Niemczech, muszg ztozy¢ wniosek
i przedtozy¢ swiadectwa oraz inne dokumenty wtasciwemu or-
ganowi lub izbie. A co, jesli osoby te nie mogty wzigé ze sobg
do Niemiec wszystkich waznych dokumentéw, takich jak $wia-
dectwo ukonczenia, dyplom lub $wiadectwo pracy? Nie ma
powodu, by rezygnowac — istnieja w tym wypadku réwniez
mozliwosci uznania kwalifikacji: jesli brakuje Ci dokumentéw
lub sg one niewystarczajgce, mozesz praktycznie udowodnic,
ze opanowates okreslone umiejetnosci zawodowe. Jest to tak
zwana analiza kwalifikacji.

Czy moge wziaé udzial w analizie kwalifikacji?

Jedli dysponujesz zagranicznym dyplomem zawodowym, ale
pewne umiejetnosci nie moga by¢ przez Ciebie poswiadczone
dokumentami, nalezy skontaktowac sie z wtasciwym organem
w sprawie mozliwosci przeprowadzenia analizy kwalifikacji.

Kto przeprowadza analize kwalifikac;ji?
Na zlecenie wtasciwego organu analize kwalifikacji przepro-
wadzaja wlasciwi specjalisci i praktycy.

Jak przebiega analiza kwalifikacji?

W zaleznosci od kwalifikacji zawodowych, ktére pragniesz
poswiadczy¢, analiza kwalifikacji obejmuje przyktadowo:

- Fachowa rozmowe

- Odgrywanie rél/symulacja rozmowy

+ Prezentacje wynikéw pracy lub

+ Prace probna w zakfadzie

Specjalisci i praktycy okreslajg na podstawie uzyskanych
rezultatéw, czy mozna poswiadczy¢ kwalifikacje zawodowe.

Polnisch



Analiza kwalifikacji jest wiec praktycznym dowodem, a nie
egzaminem.

lle kosztuje analiza kwalifikacji?

W zwiazku z analizg kwalifikacji powstajg dodatkowe koszty
(takie jak np. materiaf, koszty pomieszczenia lub warsztatu,
specjalista/praktyk). Koszty te moga by¢ w wielu przypadkach
przejete przez centra pracy, fundacje, lub specjalne fundusze
analizy kwalifikacji w ramach projektu , Prototyping Transfer”.
Pozwdl nam sobie doradzi¢ w tej kwestii!

Czy potrzebuje znajomosci jezyka niemieckiego do udzia-
tu w analizie kwalifikacji?

Ogdlnie rzecz biorac, analiza kwalifikacji odbywa sie w jezyku
niemieckim. Po uzgodnieniu mozna tez korzystac ze srodkéw
pomocy (np. stownik). Aby zrozumie¢ zadanie, mozna réwniez
skorzysta¢ z pomocy ttumacza.

o Wiecej informacji w Internecie:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Porady indywidualne i informacje mozna uzyskaé
rowniez tutaj:
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PROCEDEUL DE RECUNOASTERE A CALIFICARI-
LOR PROFESIONALE iN LIPSA DOCUMENTELOR
SAU iN CAZUL UNUI DOSAR PROFESIONAL
INCOMPLET

Analiza calificarilor: informatii introductive

pentru candidati

Persoanele care doresc sa le fie recunoscute in Germania
calificarile profesionale dobéndite in strainatate, trebuie sa
depund o cerere si, in genere, sa prezinte certificate sau alte
documente oficiului competent sau Camerei corespunzatoa-
re. Ce se intampla dacd aceste persoane nu au putut lua cu
sine in Germania toate documentele valabile, precum certifi-
catul de absolvire, diploma sau cartea de muncé/adeverinta
de vechime? Nu aveti niciun motiv pentru a renunta — exista,
n acest caz, modalitati de recunoastere a calificarilor: daca ti
lipsesc documente, sau sunt insuficiente, poti dovedi practic
ca esti posesorul anumitor competente profesionale. In
aceasta consta analiza calificarilor.

Cine poate participa la analiza calificarilor?

Daca sunteti posesorul unui certificat de calificare profesi-
onala strain, dar anumite activitati nu va sunt atestate prin
documente, trebuiesc consultate organele autorizate, pentru
a stabili daca o evaluare a calificarilor este adecvata.

Cine efectueaza analiza calificarilor?
La cererea organului autorizat, analiza calificarilor este
efectuata de catre specialisti si practicieni autorizati.

Cum se desfasoara analiza calificarilor?

In functie de calificirile profesionale care doriti s& v fie
atestate, la analiza calificarilor, sunt luate Tn considerare:
- Discutia profesionala

- Jocul pe roluri/simularea unei discutii

- Prezentarea rezultatelor muncii

+ Proba de lucru in intreprindere

Ruménisch



Specialistii si practicienii stabilesc, pe baza rezultatelor pre-
zentate, dacd pot fi atestate calificarile dumneavoastra profe-
sionale. Analiza calificarilor este, asadar, o dovada practica,

Si nuU un examen.

Cat costa analiza calificarilor?

Analiza calificarilor genereaza costuri suplimentare (de ex.
materialul, costul incaperii sau al atelierului, specialistul/
practicianul). Aceste costuri pot fi suportate, in multe cazuri,
de catre centrele de munca, fundatii, sau prin fonduri speci-
ale pentru analiza calificarilor, in cadrul proiectului ,Prototy-
ping Transfer”. Permiteti-ne sa va consiliem cu privire la
acest subiect!

Pentru participarea la analiza calificarilor, imi este
necesara cunoasterea limbii germane?

n ansamblu, analiza calificarilor se desfésoara in limba
germana. Odata ce ati obtinut acordul pentru aceasta, va
puteti folosi de auxiliare (de ex. dictionar). Pentru intelegerea
cerintelor va puteti folosi de ajutorul traducatorului.

o Mai multe informatii gasiti pe Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Consultatii private si informatii puteti obtine si aici:
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NMPOLIEAYPA NMPU3HAHUA NMPO®ECCUOHAJIBHOIO
OBPA30OBAHUA NMPU NOJIHOM UITU YACTUYHOM
OTCYTCTBUU NOATBEPXXOAKLLUX OOKYMEHTOB

AHanu3s npocpeccnoHanbHon kBanudukaumm: obias
MHcopmauusa ansa 3aasuTenen

[nsa Toro 4tobbl NpM3HaTh B epmaHum npodgeccroHansHoe
obpasoBaHue, Noy4yeHHoe 3a pybexxoM, Heobxoaumo nogaThb B
KOMMNETEHTHbIE OpraHbl, OTBeYatoLLye 3a Npu3HaHue KBanuduka-
L1, COOTBETCTBYIOLLEE 3asiBMEHME, K KOTOPOMY OObIYHO Mpunara-
10TCA AUNNOMBI 1 ApYyrne NoATBepXxaatoLume AoOKyMeHTbl. Bam He
yAanoch NpvBe3Tu ¢ cobor B [lepmaHunio Bce AOKYMEHTbI (auno-
Mbl, peKkoMeHAaTernbHble NMcbMa)? He BOMHynTech - eCcTb Apyrue
BO3MOXHOCTM MOATBEPAUTL MoNny4yeHHoe obpasoBaHue. Ecnv Bhl
He MOXeTe NpeaoCTaBUTb JOKYMEHTbI UMK KaKy-TO YacTb U3
HKX, y Bac ecTb BO3MOXXHOCTb Ha NpakTUKe NOATBEPAUTb Hamu-
Yne onpegeneHHbIX NpodeccnoHanbHbIX HaBbIKOB. OTO NpoLeay-
pa Ha3blBaeTcs «AHann3 NnpodecCcMoHanbHOM KBanudukaummy.

Mory nu A1 npuHATL y4acTue B npoueaype aHanusa
npodyeccnoHanbLHON KBanudukaumm?

Ecnu y Bac ectb npodeccrmoHansHoe obpasoBaHue, HO Bbl He
MOXeTe NoATBEPAUTL JOKYMEHTaMM Hannyne onpeneneHHbIX
npogeccnoHanbHbIX HaBbIKOB, TO Bbl MOXeTe 06CyanTb B CryX-
Oe, oTBevatoLLen 3a Npu3HaHue kBanudukaumi, Luenecoobpas-
HOCTb NPOXOXAEHUS NpoLeaypbl aHanmaa npodeccnoHanbsHowm
KBanudukaymu.

Kto npoBoauT aHanus3 npoceccnoHanbHon kBanudukaumm?
AHanua npodeccroHaneHoOM KBanudmukaumm npoBoanTCS
crneuvanucTaMmm, HadHayeHHbIMM YYpeXaeHeM, OTBeYaLWMM 3a
npu3HaHve KBanuukaumm.

Kak npoxoauT npoueaypa aHanusa npodgeccMoHanbLHou
kBanudukaumumn?

B 3aBncumMocTy OT noaTBEPXKAAEMON KBanuduKaLmm gaHHas
npoueaypa MOXeT BKIYaTb, Hanpuvep:

e cobecenoBaHue;

*  CUTYaLMOHHO-PONEBYIO UTPY/
MoZenvpoBaHve paboyer cuTyaumu;

° npes3eHTaunto pesynbraTtoB pa60Tbl;

° BbIMNOJIHEHNE I'Ip06HOI'O 3adaHnA Ha npeanpuaTtun.

Russisch



Ha ocHoBaHMKM NonyYeHHbIX pe3ynbLTaToB crneumanucTbl genatT
3aKnoyeHne o0 Tom, MoxeTe nn Bbl nogTBepanThL CBOO Npodec-
CMOHanbHyto KBanudukauuo. Takum obpasom, AaHHas npoLie-
Aypa No3BomnseT NPOAEMOHCTPUPOBATL NPOdECCUOHATTbHbIE
HaBbIKN HA NPaKTUKE N He HECET (PYHKLIMIO 3K3aMeHa.

CKonbKO CTOUT Npoueaypa aHanusa

npodyeccuoHanbHon KBanudukaumm?

[aHHas npouenypa cBs3aHa ¢ JOMNOMHUTENBHBIMU pacxodamm
(Hanpumep, Ha MaTepumansbl, 3KCNyaTauuio NoMeLLeHusi/macTep-
CKOW, roHopap cneunanucra). Onnarty AaHHbIX PacxXo4oB BO
MHOIMX Crlyqasx MoryT B3sTb Ha cebs Gupxu Tpyaa, opraHbl
coumanbHoro obecneyeHns, pasnuyHble OHAbI UK cneuu-
anbHbIN OOHA, Co3aaHHbIM B pamKkax npoekTta Prototyping
Transfer. Obpatutech 3a 6onee nogpobHon nHopmaLumen

B COOTBETCTBYHOLLYYIO CIyXOy.

Heo6xoaMMbl N1 3HaHWA HEMeLKOro fidblka Ans y4yacTus B
npoueaype aHanusa npodeccmoHanbHOM KBanudukaumm?
Kak npaBumno, npoLieaypa aHannsa npodeccMoHanbHoM KBanu-
durKaLMm NPOBOANTCSA HA HEMELIKOM fA3blke. 10 JOroBOpeHHOCTH
Bbl MoXeTe ucnonb3oBaTh BCrioMoraTenbHble cpecTea (Hanpu-
mep, crioBapw). [nsi npaBuIibHOrO NOHUMaHWUSA 3aAaHNi MOXHO
npuBneyb NepeBoayvKa.

Bonee nogpobHyto nHgopmauuo Bel HangeTe 3gece:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

JINYHYI0 KOHCYMBTaLMIO U OOMOSHUATENbBHYIO MHhOPMaLMio Bbl
MOXETE MOoMNyYnTh 34EeCh:
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NMOCTYNAK 3A NPU3HABAHSE Y CITYYAJY HEOOCTATKA
U HENOTNYHUX AOKYMEHATA AHAJIU3A KBAJTM®UKA-
LIWJA: NPETXOOHE MNOPYKE 3A KAHONOATE

Ocobe Koje xene fa HbMXoBe CTpyYHe kBanvdukaumje ctevyeHe

Yy MHOCTpaHcTBY Oyay npuaHaTte y Hemaykoj Mopajy nogHeTu
npujaBy n 0bM4HO JOCTaBUTU NOTBPAE Te Apyre AOKYMEHTE
HaanexHoMm Teny unu komopw. LTa ako T1 rbyam HUCY mornu ga
poBeny y Hemauky cBe BaxkHe JOKYMEHTE Kao LUTO Cy NOTBpAE O
3aBPLUETKY LUKOMOBaka, AUNMOME MU NOTBPAY O 3anocneky?
Hewma pasnora ga ogycrajy - u y 0OBOM ciy4ajy nocTtoje MoryhHo-
CTU Npu3HaBaka: AKO BaM HeoCTajy Baluyv JOKYMEHTU Unn Cy
HEL0BOJbHM, MOXETE NPaKTUYHO A [OKAXETE [Aa CTe caBnaganu
oppeheHe npodecnoHanHe genatHocTu. To je Tako3BaHa aHanm-
3a KBanudukaumja.

Mory nu pa yyecTByjeM y aHanu3u kBanudukauuja?
Y3 nomoh notepaa unu gokymeHata Tpeba nperoBapaTu ¢
HaaneXxHUMm Terom, YKOnMKO aHanusa ksanudukaumja je
CBpCUCXOAHa.

Ko o6aBrba aHanu3y kBanudukaumja?
Ha 3axTeB HagnexHor Tena aHanu3y ksanudvkaumja cnposoae
HaANEeXHU CTPyYHaLy 1 NpakTu4apu.

Kako narnepa aHanusa kBanudpukaumja?

3aBUCHO Of CTPYYHUX KBanuduKaLuja Koje Xenute aa gokaxeTe
y aHanuay kBanudukaumja ysuma ce y 063mp Ha npumep:

*  C1py4Hu pasrosop

. Wrpare ynora/cumynauuja pasrosopa

. [MpeseHTaumja pesyntaTta paga unm

. Mpo6Hu pag y abpuum

CTpyurbauy 1 NpakTMyapy Ha OCHOBY NMpUKa3aHWx pesynrara
onpenyjy oanu mory fa ce JoKaxy CTpyvHe KBanvdukaumje.

AHanu3a kBanudukaumja je 3aTo NpakTUYHO AOKa3nBake, a
He UCMUT.

Serbisch



Konuko kowTa aHanu3a kBanudukaumja?
Tokom aHanu3e kBanudrkaumja HacTajy 4ogaTHU TPOLLKOBU
(monyT maTepujana, TPOLLKOBA 3a NPOCTOpUje U paguoHuLe,

cTpyyrsaka/npaktuyapa). OBu TpoLlkoBu Mory aa Oyay y MHOrMM

crnyyvajeBrMa Npey3eTun of CTpaHe LieHTapa 3a nocao, oHaa-

uuja, oHaoBa unm nocebHor hoHaa 3a aHanunse kBanudukaumja
y okBuUpy npojekTa ,Prototyping Transfer”. [lossonute Ham ga Bac

CaBeTyjeMO No 0BOM nuTary!

Tpe6a nu Mu 3Ha€ HEMAYKOr Aa y4YecTByjeM Yy aHanusum
kBanudmukaumja?

CBeyKynHo, aHanu3a kBanudukaumje je Ha HemaykoM. HakoH
LUTO Ce AOroBopuUTe, MOXeTe Takofe Aa KopucTuTe nomohHe
mMepe (HMp. pevyHuk). 3a cxBaTare 3agaTka MoxeTe Takohe ga
KopuctuTe nomoh npesoamoLa.

Buwe nHdopmaumja Hahmte Ha IHTepHeTy:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

JInyHe caBeTte u nHopmMaumje moxete Takohe aa
nobujete oBae:
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PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION POR
FALTA DE DOCUMENTOS O POR DOCUMENTOS
INCOMPLETOS

Andlisis de cualificacién: informacién inicial

para candidatos

Las personas que quieran que sus titulos profesionales adqui-
ridos en el extranjero sean reconocidos en Alemania, deberan
enviar una solicitud y presentar tanto el certificado como los
otros documentos a la autoridad competente o a la camara.
Y si estas personas no pueden traer a Alemania todos los
documentos importantes, tales como el certificado de fina-
lizacién, diploma o certificado de trabajo? No hay ninguna
razén para resignarse — en este caso hay otras posibilidades
de admision. A pesar de la falta de algunos documentos o de
documentos incompletos, puedes demostrar que has domi-
nado ciertas actividades profesionales mediante un analisis de
cualificacion.

¢Puedo participar en el anélisis de cualificacién?

Si tienes un certificado extranjero de un titulo profesional,
pero no has podido confirmar algunas actividades con los
documentos apropiados — se debe discutir con los 6rganos
competentes si el anlisis de las cualificaciones es pertinente.

¢Quién es responsable del andlisis de cualificacién?

A peticién de la autoridad competente los analisis de cualifi-
cacion los llevan a cabo especialistas y profesionales compe-
tentes.

¢Coémo funciona el andlisis de cualificacién?
Dependiendo de los requisitos que deseas demostrar, en el
analisis de cualificacion, se toma en consideracién:

- Conversacién profesional

- Juego de roles / simulacion de la conversacion

- Presentacion de los resultados de trabajo

- Trabajo de prueba en una fabrica

Spanisch



Especialistas y profesionales determinan sobre la base del
resultado que se muestra, si puedes demostrar las cualifica-
ciones profesionales. El andlisis de las cualificaciones es una
practica de evidencia, no un examen.

¢Cual es el coste de los analisis de cualificacion?

El analisis de cualificacion tiene costes adicionales (por ejem-
plo: el material, el coste de la habitacién o el taller, el espe-
cialista y las practicas). En muchos casos, estos costes son
asumidos por los centros de trabajo, fundaciones, fondos o
analisis de habilidades especiales dentro del proyecto “Pro-
totyping Transfer”. jDéjanos aconsejarte sobre este temal!

: Es necesario el conocimiento de la lengua alemana

é

para participar en el analisis de cualificacion?

En general, el anélisis de la cualificacién es en aleman. Tras
ponerse de acuerdo, también se puede utilizar medios de
ayuda (como diccionarios). Para entender la tarea también se
puede pedir la ayuda de un intérprete.

° Para mas informacién visita la pagina web:
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Si deseas algunos consejos en particular y mas informacion
también lo puedes encontrar aqui:
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EVRAKLARIN TAMAMLANMAMIS OLMASI
DURUMUNDA RESMi TANINMA SURECi

Kalifikasyon degerlendirmesi: Basvuru sahipleri

icin baslangi¢ bilgileri

Yabanci bir tlkede edindiginiz meslek egitimi diplomasinin
Almanya’da resmi olarak taninmasini istiyorsaniz, bunun icin
bir dilekge hazirlamali ve bu dilekge ile birlikte sahip oldugu-
nuz diplomalari ve diger 6grenim belgelerini yetkili kurum
veya meslek odasina ibraz etmelisiniz. Belki mezuniyet bel-
geleri, diploma veya calisma belgeleri gibi 6nemli belgelerin
tamamini Almanya'ya yaninizda getirmeniz mimkin olmamis-
tir? Pes etmeniz igin bir neden yok: Diplomalarinizi burada da
resmi olarak tanitma imkanina sahipsiniz. Belgeleriniz eksik
veya yeterli olmadigi bir durum séz konusu ise, belirli mesleki
faaliyetlerinde ustalagsmis oldugunuzu kanitlayabilirsiniz. Buna
kalifikasyon degerlendirmesi denmektedir.

Kalifikasyon degerlendirmesine katilabilir miyim?

Yabanci bir meslek egitimi diplomasina sahipseniz, ancak

bazi mesleki faaliyetleri resmi evraklarla kanitlama durumunda
degilseniz, yetkili bir kuruma danisip, bir kalifikasyon de-
Jerlendirmesi yaptirmanin sizin igin yararli olup olmadigini
ogrenebilirsiniz.

Kalifikasyon degerlendirmesini kim gerceklestiriyor?
Yetkili kurum tarafindan gorevlendirilen uygulama deneyimi
ve bilgisine sahip kisiler, kalifikasyon degerlendirmesini
gerceklestirmektedir.

Kalifikasyon degerlendirmesi nasil gerceklesiyor?
Kanitlamak istediginiz mesleki niteliklere bagl olarak,
kalifikasyon degerlendirmesinde asagidaki konular dikkate
alinmaktadir:

+ Uzmanlik konusunda gérisme

- Rol Ustlenme oyunu / gériisme similasyonu

- Calisma sonuclarnin sunumu veya

. isletmede deneme amacli calisma

Turkisch



Uygulamacilar, gésterdiginiz performansa bagl olarak, sizin
s6z konusu meslek icin gerekli yeterlilige sahip olup olmadi-
ginizi belirlemektedir. Yani bir kalifikasyon degerlendirmesi,
uygulamaya dénuk bir kanittir ve bir sinav degildir.

Bir kalifikasyon degerlendirmesi kaca mal olur?
Kalifikasyon degerlendirmesinde ilave masraflar olusmaktadir
(6rnegin malzeme, mekan kiralama veya atolye masrafla-

ri, uygulamaci Gcretleri gibi). Bu masraflar, cogu durumda
drnegin iskur Merkezleri (Jobcenter), vakiflar veya kalifikasyon
degerlendirmeleri projesi , Prototyping Transfer” gibi 6zel
fonlar tarafindan kargilanmaktadir. Bu konuda danisma
hizmeti alabilirsiniz!

Kalifikasyon degerlendirmesine katilabilmek icin Almanca
bilmem gerekiyor mu?

Kalifikasyon degerlendirmesi genelde Almanca yapilmaktadir.
Danisma yoluyla, yardimer araclar (6rnegin sozliik) kullanabi-
lirsiniz. Verilen gorevi anlayabilmek icin, bir tercimandan da
yararlanabilirsiniz.

° internette ayrintili bilgi igin:
www.anerkennung-in-deutschland.de/

qualifikationsanalyse

Kisisel danisma hizmeti ve bilgileri surada bulabilirsiniz:
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