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IHK Zukunftskonferenz am 28.03.2023

Wirtschaft für Zukunft

08: 30 Uhr Registrierung Forum

09: 00 Uhr Begrüßung Forum 
 Dr. Manfred Gößl, Hauptgeschäftsführer der IHK für München und Oberbayern

09: 15 Uhr  KEYNOTE 1: Think Future - mit der Generation Y & Z die Arbeitswelt von morgen gestalten Forum 
 Simon Schnetzer, Jugendforscher, Speaker und Futurist

10: 00 Uhr  VORTRAG: Schule und Wirtschaft vernetzen: IHK Bildungspartnerschaften Forum 
 Andrea Nespithal, Fachreferentin Berufsbildungsprojekte, IHK für München und Oberbayern

10: 15 Uhr  VORTRAG:  Forum 
 Auf Social Media gibt es nur Tanzvideos vs. Auf Social Media Fachkräfte rekrutieren 
 Kathrin Post-Isenberg, Referentin am KOFA (Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung), IW Köln

10: 45 Uhr    Pause

11: 15 Uhr VORSTELLUNG BEST PRACTICES:  Forum 
 Roche Diagnostics GmbH, Rational AG, Gebrüder Peters GmbH (je 10 Minuten)

11: 45 Uhr  Wechselpause

12: 00 Uhr DEEP DIVES I – ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER ÜBERZEUGEN:  
 1) Lernst du noch oder verstehst du schon? Trends und Impulse aus der Welt des digitalen Lernens 
  Benedikt Dirscherl, COO, i40 – the future skills company A 102 
  Sophia Obermeier, Digital Competence und Training Specialist, i40 – the future skills company 
 2) Recruiting und Retention: Wie eine gelungene Feedbackkultur zum Wettbewerbsvorteil wird 
  Dr. Michael Wendt, CEO HRinstruments Forum 
 3) Generationenmanagement als Herausforderung und Zukunftssicherung 
  Prof. Dr. Alfred Quenzler, Leiter des Instituts für Akademische Weiterbildung (IAW)  A 401 
  an der Technischen Hochschule Ingolstadt

12: 45 Uhr Mittagspause

13:45 Uhr DEEP DIVES II – DIE GEN Y UND Z ERFOLGREICH REKRUTIEREN:   
 1) Employer Branding – 4 Schritte zur erfolgreichen Arbeitgebermarke A 401 
  Dr. Sissis Kamarianakis, Trainer für Emotionales Storytelling, Speaker 
 2) „Das habe ich mir aber ganz anders vorgestellt“ - Onboarding at its best/ worst A 102 
  Patrick Nordhoff, Teamlead Recruiting, MAN Truck & Bus SE 
 3) Bewerbungsprozesse für die Gen Z gestalten Forum 
  Kathrin Post-Isenberg, Referentin am KOFA (Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung), IW Köln

14: 30 Uhr  Wechselpause

14: 45 Uhr KEYNOTE 2: Buzzword oder Business? Die Zukunft der Arbeitswelt im Metaverse  Forum 
 Collin Croome, Metaverse-Experte und Digital Marketing Stratege

15: 15 Uhr Ende

Recruiting der  

 Gen Y und Z
Herzlich 

Willkommen!
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