
„netzblicke: Spielerisch zum Erfolg mit Gamification im Unternehmensalltag“
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für eine bessere Gesundheit
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Problem

15 % 71 % 14 %

Engagement am Arbeitsplatz

Quelle: Gallup 2018



Spielen liegt in der Natur des Menschen.



gamification

ga·mi·fi·ca·tion
anwendungvonspielmechaniken

inspielfremdenaktivitäten

umproblemezulösenund

dasengagementzuerhöhen.



instingoEvent
Das Bewegungsprogramm für Challenges
im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements. 
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Viel Bewegung | Hohe Motivation | Kontinuität | Messbare Ergebnisse



Spielmechaniken

Ziele Feedback Freude/ 
Interaktion

Belohnung Challenge
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Ziele 
festlegen

Zielgruppe 
bestimmen

Konzept 
erstellen/ 
Sub-Ziele

Mechanismen
- Story
- Points

-Feedback
- Badges
-Levels

- Monetär

Report

Gamification: Entwicklungs-Prozess
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Die sitzende Gesellschaft.
Die Zahl der Erkrankungen durch mangelnde 
Bewegung nimmt dramatisch zu.

» Seit 2016 ist das Präventionsgesetz zur 
Förderung gesundheitlicher Maßnahmen
am Arbeitsplatz in Kraft.

» Auch die WHO empfiehlt den Einsatz 
niederschwelliger Bewegungsangebote
für Mitarbeiter.

» In vielen Unternehmen werden bereits 
Gesundheits-Checks und Trainingsangebote 
gemacht oder Gutscheine für Fitness-Studios 
ausgegeben.

Aber nur durchschnittlich 
10% der Angestellten nutzen 
diese Angebote!

Problem



Mitarbeiter spielerisch bewegen

Wir aktivieren.
Das Unternehmen definiert 
Team-Incentives oder Ziele. Und 
die Mitarbeiter helfen mit, die 
gesetzten Ziele durch ihre 
Leistungen zu erreichen.

Wir belohnen.
Aktives Handeln – ob alleine oder 
in der Gruppe – wird online 
erfasst. Erfolge sind für alle 
Teilnehmer direkt sichtbar 
und werden sofort belohnt. 

Wir motivieren.
Der Vergleich mit Anderen und 
der Vergleich in Teams liefert 
stetig Anreize, aktiv zu werden. 
Das Programm bietet ein 
gemeinsames Ziel. 

» Steigerung der Loyalität » Highscores und Ranglisten » Denn nur wer auf etwas hinarbeitet,
tut dies auch mit Erfolg.

instingoEvent



Funktionsweise
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Schritte zählen.
Mit Fitnesstrackern (Garmin, 
Fitbit oder POLAR) oder über 
Google Fit (Android) werden die 
Schritte aller Teilnehmer direkt 
auf die Event-Website 
übertragen.

Leistung abbilden. Erfolge feiern.
Die Anzeige der erreichten 
Erfolge kann sowohl auf der 
Website als auch in großen 
Displays direkt vor Ort bzw.
im Unternehmen erfolgen.

Die Summe aller gelaufenen 
Schritte ist online in Echtzeit 
sichtbar – z.B. die Strecke von 
München nach Budapest mit 
insgesamt 680.350 Schritten.

München
Budapest

Bisher erreicht: 47.158 Schritte von 680.350 Schritten

21% 30.000 Schritte erreicht = 3.000 € Spende.

instingoEvent



Vorteile
instingoEvent

Spaß an Bewegung
Bei unseren Events erreichen die Teilnehmer 
deutlich mehr als die 10.000 Schritte, die als 

Maßstab für ein Minimum gesunder 
Bewegung gelten. Dabei hat sich die Zahl der 
Schritte pro Teilnehmer im Laufe der Aktion 

immer weiter ge-
steigert. (Gern senden wir Ihnen eine Case 

Study mit den Ergebnissen zu).

Große Kontinuität
Über die gesamte Zeit bleibt die Motiva-
tion der Teilnehmer gleichmäßig hoch.

Bei unseren Events liegt die Teilnehmer-
quote bis zum Ende bei 96,7 – 100 %.
Wenn jemand aussteigt, dann häufig 

durch Urlaub oder Krankheit.

Viel Kommunikation
Über die Aktionen von instingoFit Event

wird geredet – und zwar über besehende Ab-
teilugsgrenzen hinweg. Weil Teams ge-

geneinander antreten und gleichzeitig zu-
sammen arbeiten, entstehen neue Kon-

takte. 

Überblick zu den gelaufenen Schritten pro Tag und Teilnehmer „Eine unserer Stärken liegt im motivie-
rendem Miteinander“ 

„Gemeinsame Events nach Dienstschluss“

„zum gemeinsamen Wandern und 
Laufen getroffen“

„Gemeinsame Runden in der Mittags-
pause“



instingoEvent
Winnenden bewegt sich und geht die Mopsstrecke
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Übergeordnete Ziele bewegen:
Die Legende von der Mopsstrecke wird durch ein 
gemeinsames Ziel neu belebt.  Statt 11 Millionen gingen die 
90 Mitarbeiter aus 18 Unternehmen am Ende sogar 18,5 
Millionen Schritte.

Große Kontinuität:
Über die gesamte Zeit blieb die Motivation der Teilnehmer 
gleichmäßig hoch. Keiner der Teilnehmer ist ausgestiegen.

Viel Bewegung:
Mit dem Event erreichen die Teilnehmer ca. 15.000 Schritte 
pro Mitarbeiter pro Tag. Damit liegt das Ergebnis 40 % über 
der von der WHO empfohlenen Schrittzahl von 10.000 
Schritten. Sogar das Team mit den wenigsten Schritten 
erreicht noch gut 10.000 Schritte pro Mitarbeiter/pro Tag.



Winnenden: Viel Kommuniktion - Mehrwert Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
instingoEvent



instingoEvent
Wir brauchen Schub
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Agenturgipfel München – Wir brauchen Schub!15

Die Macht war mit uns! 180 Teams 
an 20 Standorten

Höhere Identifikation 
mit der Marke Caverion 
und der Kampagne

Stärkung des 
Gesundheitsgedankens

1.405
Teilnehmer

TEAMGEIST

887.310.052
Schritte (15x um die Erde)



Ergebnis: Caverion Team Challenge

Highlight #1
Teilnehmer machen mit und bleiben an Bord
Zu Beginn der Challenge hatten sich 1405 Teilnehmer registriert. 
Am letzten Tag waren es noch 1361. Davon haben 1308 
regelmäßig Daten gesendet.
Nur 3,3 Prozent der Teilnehmer sind ausgestiegen, häufig wegen 
Krankheit oder Urlaub.

Highlight #2
Spaß an Bewegung: Rund 900 Millionen Schritte in 41 Tagen
Im Durchschnitt wurden pro Teilnehmer 12.000 Schritte pro Tag 
zurück gelegt. Das sind deutlich mehr als die 10.000 Schritte, die 
als Maßstab für ein Minimum an gesunder Bewegung gelten.
Dabei hat sich die Zahl der Schritte pro Teilnehmer im Laufe der 
Aktion immer weiter gesteigert.
Insgesamt sind die 1308 Teilnehmer genau 887.310.052 Schritte 
gegangen.

Überblick zu den gelaufenen Schritten pro Tag und Teilnehmer

Aktionstage mit Booster
Um die Aktion stärker im BGM zu verankern, gab es Aktionstage mit 
direktem Bezug zum Thema Gesundheit.
I: Welt-Nichtraucher-Tag. Alle Schritte am Tag werden verdoppelt
II: Tag des Sonnenschutzes. Schritte zählen fünffach 
III: Caverion Geburtstag. Schritte werden verzehnfacht.
Im Laufe der Aktion haben die Teilnehmer die tägliche, durch-
schnittliche Schrittzahl innerhalb von 4 Wochen um 2000 Schritte 
gesteigert: Multiplikation der Booster sind nicht mit gerechnet.

instingoEvent



Statements von Teilnehmern
instingoEvent

„Über die Aktion mit instingo sind 
Menschen miteinander ins Gespräch 
gekommen, die sonst möglicherweise 
kein gemeinsames Thema haben. Das 
Mitteilungsbedürfnis war groß, jeder 
hat eine eigene Geschichte zu erzählen 
gehabt. So habe ich gehört, dass ein 
Mitarbeiter durch die ständigen 
Spaziergänge eine neue Wohnung 
gefunden hat. Spitze, oder?“
Holger Winkelsträter, Leiter Marketing

„Wir haben eine enorme Motivation und Energie gespürt. Das hat 
auch das Zugehörigkeitsgefühl zu Caverion verstärkt. Die Aktion hat 
uns bewegt, im doppelten Wortsinn.“
Patrick Hartmann
Director Human Ressources



° Gewinn des Titels „Beste Arbeitgeber-
marke 2017“ beim Employer Branding 
Award in der Kategorie „Internal 
Branding - Global Player„

° Auszeichnung in Gold neben namhaften 
Unternehmen wie Vodafone oder 
Pro7/Sat1

° Pressemeldung hierzu war mit einer 
Reichweite von 220.000 eine der 
erfolgreichsten in 2017 

Tue Gutes und sprich darüber.
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© instingo

© instingo 

Johannesbad
Mit Fortschritt ins Ziel „Beat Yesterday“ 

1
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Schongau bewegt sich – Die Altstadt geht voran
instingoEvent

Bürger zu mehr Bewegung anregen und 
Verhaltensänderung bewirken

Bürgermeister lädt Unternehmen zum Team-
wettbewerb ein. Gewinne gegen das Bürger-
meister-Team. 100 Teilnehmer und 22 Teams 

41.Mio Schritte (fast einmal um die Erde)

pro Tag/pro Teilnehmer 14.807 Schritte 

Umfrage:
87 % bewerten die Aktion gut bis sehr gut

83 % haben begonnen Verhatensweisen (mehr 

Schritte gehen) zu ändern
83 % haben sich im Team gegenseitig motiviert

71 % wollen zukünftig mehr Schritte gehen

Google Analytics:

760 unterschiedliche Besucher/120 Teilnehmer
Geringe Absprungquote : 16,94 %

Event/Ziel Umsetzung Ergebnis



Schongau bewegt sich – Wir gehen voran
instingoEvent



Ziele

IBS Filtran geht einmal um die Welt
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Ziele

Südpol-Challenge
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instingoEvent
Beispiel aus dem Marketing: Stromtarif - Beim Gehen sparen 

Der Energieversorger, die Stadtwerke aus Würzburg (WVV) möchte sich nachhaltig und sozial-verantwortlich im hart umkämpften Strom-
markt durch eine einzigartige Positionierung darstellen. Bei Abschluss des Tarifvertrages WVV-Active gibt es einen Fitness-Tracker von Garmin 
und bei 5000 Schritten pro Tag = 1 kwh gut geschrieben. Durch tägliche Schritte erreicht der Kunde eine Ersparnis von ca. 100 Euro im Jahr.

Kommunikation Profilseite des Kunden



CSR Berichtspflicht  und Reporting
instingoEvent

GRI
Global Reporting Index

DNK
Deutscher Nachhaltigkeitskodex

Instingo
Dashboard

Unternehmen mehr als 500 MA Berichtsformat



instingo GmbH & Co. KG
Hopfenstr. 8

80335 München
lenge@instingo.de
www.instingo.de

„Spielerisch Verhalten verändern“


