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Vorwort

Nachhaltigkeit bildet das Leitbild und den langfristigen Orientierungsrahmen fir die Politik der
Bayerischen Staatsregierung. Nachhaltige Entwicklung zielt darauf ab, die 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Grundlagen zu erhalten und dabei die Chancen fur heutige und kunfti-
ge Generationen auf Lebensqualitat und Wohlstand zu sichern. Mit der Bayerischen Nachhal-
tigkeitsstrategie will die Staatsregierung dazu beitragen, Generationen- und Teilhabegerechtig-
keit beim Umgang mit allen Fragen des 6kologischen, 6konomischen und sozialen Wandels zu
beférdern.

Der Nachhaltigkeitsbegriff soll fur die Offentlichkeit fassbarer werden und Konturen gewinnen.
Mit der aktuellen, Uberarbeiteten Bayerischen Nachhaltigkeitsstrategie verdeutlicht die Staats-
regierung den Handlungsbedarf und die Umsetzung des Nachhaltigkeitsprinzips in konkreten
staatlichen Maflinahmen und Projekten. Sie formuliert Themenschwerpunkte und Ziele im Hin-
blick auf die langfristigen Herausforderungen fir Bayern und unterstiitzt die Landespolitik dabei,
staatliches Handeln laufend dahingehend zu tberprifen und ggf. nachzusteuern. Bei ihren Ziel-
setzungen und Mallnahmen hat die Staatsregierung mogliche Auswirkungen auf die wirtschaft-
liche Entwicklung in Bayern sowie auf Bewirtschaftungen und Nutzungen von Flachen im Blick
und trifft eine Abwagung zwischen der Erreichbarkeit und den Konsequenzen bei der Umset-
zung in der Praxis.

Der Ministerrat hat die Fortschreibung der Bayerischen Nachhaltigkeitsstrategie am 24.10.2017
beschlossen. Sie gibt einen Uberblick und konkretisiert beispielhaft die Schwerpunkte des lang-
fristig angelegten politischen Handelns der Staatsregierung. Weitere Mal3hahmen und Projekte
sind auf dem Internetauftritt www.nachhaltigkeit.bayern.de zu finden.

Globale Entwicklungen und Krisen in anderen Teilen der Welt haben unmittelbare Auswirkun-
gen auch auf Bayern. Die Fortschreibung der Bayerischen Nachhaltigkeitsstrategie 2017 nimmt
daher auch Impulse aus den Internationalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals — SDGs) auf und verdeutlicht die Beitrage der Staatsregierung zu deren Umsetzung in
Bayern. Als Themenschwerpunkt neu aufgenommen wurde die entwicklungspolitisch motivierte
Zusammenarbeit Bayerns mit anderen Landern und Regionen.

Nicht nur die staatliche Politik, sondern auch Kommunen, Wirtschaft, Gesellschaft und jeder
Einzelne sind gefordert, nachhaltig zu handeln und gemeinsam Verantwortung fir gute Lebens-
perspektiven der heutigen und kommenden Generationen zu Ubernehmen. Ein nachhaltiges
Bayern braucht die Mitwirkung aller Krafte, die ihren Beitrag im eigenen Bereich, in eigener
Verantwortung und mit eigenen Mdglichkeiten leisten. Erfolgreiche Initiativen und Kooperatio-
nen wie der Umweltpakt Bayern und das ,Zentrum fiir nachhaltige Kommunalentwicklung in
Bayern“ zeigen die Bereitschaft vieler Akteure, an der Gestaltung eines nachhaltigen Bayern
mitzuwirken.

Um die Handlungsfahigkeit des Staates auch fir kinftige Generationen dauerhaft zu sichern,
bedarf es insbesondere einer nachhaltigen Haushaltspolitik. Soweit die Umsetzung dieser Stra-


http://www.nachhaltigkeit.bayern.de/

tegie kostenwirksame MalRnahmen oder Systeme der 6ffentlichen Hand erfordert, konnen diese
daher nur im Rahmen der jeweils zur Verfiigung stehenden Mittel und Stellen ergriffen werden.

Die Bayerische Nachhaltigkeitsstrategie versteht sich nicht als abschlieRendes Programm, son-
dern als Grundlage fur einen dauerhaften gesellschaftlichen und politischen Prozess. Die
Staatsregierung wird ihre Nachhaltigkeitspolitik auch kiinftig bestandig tberprifen und weiter-
entwickeln. 2018 wird die Staatsregierung die Burgerinnen und Blrger des Landes mit dem
.Burgergutachten 2030. BAYERN, DEINE ZUKUNFT*, an den Leitlinien der Politik bis zum Jahr
2030 beteiligen. Die Ergebnisse des Blrgergutachtes werden auch in die Fortentwicklung der
bayerischen Nachhaltigkeitsstrategie einfliel3en.



1 Klimawandel (SDGs 11, 13)

Der Klimawandel ist eine der gewaltigsten Herausforderungen fur die Menschheit im 21. Jahr-
hundert. In Bayern von den Auswirkungen des Klimawandels besonders betroffen sind Alpen-
raum, Mittelgebirge und die groRen Flusstaler.

Ohne rechtzeitiges und vorbeugendes Handeln wirde der Klimawandel nach Prognosen des
DIW die bayerische Volkswirtschaft bis zum Jahr 2050 ca. 112 Mrd. € kosten. Um die Auswir-
kungen des Klimawandels in einem mdglichst kontrollierbaren Rahmen zu halten, wurde im
Pariser Klimaschutzabkommen vom Dezember 2015 eine Obergrenze der globalen Erwarmung
von max. + 2 Grad vereinbart. Dazu sollen die globalen Netto-Treibhausgasemissionen ,in der
zweiten Halfte des Jahrhunderts” auf nahezu Null gesenkt werden. Bayern wird seinen Beitrag
leisten, wobei die spezifischen CO,-Emissionen in Bayern mit rund 6 Tonnen CO, pro Einwoh-
ner und Jahr bereits deutlich niedriger sind als im Bundesdurchschnitt.

Ziele

Ziel der Staatsregierung ist es, die Klimaschutzaktivitaten von Bund und EU wirksam zu unter-
stiitzen bzw. zu ergénzen. Die Umsetzung der vorsorgenden Drei-Saulen-Strategie ,Reduktion,
Anpassung und Forschung"“ zahlt daher zu den Handlungsschwerpunkten bayerischer Klimapo-
litik und wurde im Rahmen des Klimaschutzprogramms Bayern 2050 mit konkreten Klima-
schutzzielen hinterlegt. Dies gilt auch vor dem Hintergrund des Ausstiegs aus der Kernenergie.

Bayerische Klimaschutzziele bis 2050
(Klimaschutzprogramm Bayern 2050 und Bayerisches Energieprogramm)
e Erhalt der Spitzenposition im Klimaschutz im Bundes- und Europavergleich
o Engagierter Beitrag zum europaischen Minderungsziel, die Treibhausgas-Emissionen bis
2050 um 80 bis 95 % zu reduzieren
o Reduktion Treibhausgas-Emissionen
- Verringerung der jahrlichen energiebedingten CO2-Emissionen je Einwohner auf 5,5
Tonnen bis 2025
- Reduzierung der jahrlichen Treibhausgasemissionen je Einwohner auf unter 5 Tonnen
bis 2030
- Reduzierung der jahrlichen Treibhausgasemissionen je Einwohner auf unter 2 Tonnen
bis 2050
- Erhohung des Anteils Erneuerbarer Energien und effiziente Energienutzung (vgl. Hand-
lungsfeld 2 — Zukunftsfahige Energie)
e Bestmdgliche Anpassung aller klimasensitiven und verwundbaren Bereiche in Bayern an die
unvermeidbaren Folgen des Klimawandels — Bayern bis 2050 klimasicher machen

Maflnahmen

¢ Klimaschutzprogramm Bayern 2050 — Aktionspaket mit 11 Schwerpunkten:
Milderung des Klimawandels durch Emissionsminderung als internationale Vorbildfunktion
- Energieeinsparung und Energieeffizienz
- Ausbau Erneuerbarer Energien




- Forderschwerpunkt ,Kommunaler Klimaschutz*

- Moorschutz und Moorrenaturierung in Bayern

- Bayerische Klima-Allianz

Regionale Anpassung an die Folgen des Klimawandels

- Programm ,Bayern klimasicher machen” (mit Elementen aus Wasserwirtschaft, Umwelt-
und Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft, Kommunen und Wirtschaft)

- GEORISK-Kataster

Forschung und Entwicklung

- Bayerisches Klimaforschungsnetzwerk mit Schwerpunkt interdisziplinare Klimafolgenfor-
schung

- Umweltforschungsstation Schneefernerhaus

- Bayerischer Klima-Report

- Ressortspezifische Forschung und Entwicklung

Bayerische Klima-Anpassungsstrategie (BayKLAS) zur bestméglichen Anpassung der

klimasensitiven und verwundbaren Bereiche in Wirtschaft, Gesellschaft, Infrastruktur und

Natur Bayerns an die Folgen des Klimawandels. BayKLAS gibt einen Uberblick sowohl iiber

die bereits beobachteten als auch die kiinftig zu erwartenden klimatischen Veranderungen

in Bayern und leitet die wichtigsten Folgen ab. Hierzu werden bereits bestehende und még-

liche KlimaanpassungsmalRnahmen in Bayern dargestellt. Schwerpunkte sind:

- Hochwasserschutzmafinahmen einschlie3lich Malhahmen zum Schutz vor den Auswir-
kungen von Stark- und Dauerregen,

- Stabilisierung und Sicherung des Wasserhaushaltes,

- Vorsorge gegen Trockenheit und Durre,

- Erhalt und Renaturierung natdrlicher und genutzter Kohlenstoffsenken (z.B. Moore),

- SchutzmaRnahmen fiir (Berg)Walder und Aufbau klimatoleranter Waldbesténde,

- Stabilisierung der biologischen Vielfalt und Okosysteme,

- Minimierung der Risiken durch Geogefahren,

- Vorsorge gegen Gefahren durch neue Schadlinge und Ubertrager von Krankheiten,

- Verringerung der Folgen von Hitzebelastung,

- Schaffung nachhaltiger und klimaschonender Siedlungsentwicklung, Verkehrsinfrastruk-
tur, Energieproduktion und Tourismuswirtschaft,

- Schutz der Alpen und ihrer natirlichen und naturnahen Lebensrdume,

- Weiterentwicklung von Forschung und Monitoring

Bayerische Klima-Allianz: Gemeinsames Engagement von Staatsregierung und rund 40
Partnern aus der Gesellschaft fur mehr Klimaschutz in Bayern. Ziele der Klima-Allianz sind
es, Bewusstseinshildung in allen gesellschaftlichen Gruppen fir die Belange des Klima-
schutzes zu schaffen, Informationen zum Thema Klimaschutz anzubieten, Handlungsmaog-
lichkeiten im Klimaschutz aufzuzeigen und mit den Partnern gemeinsame Aktionen durchzu-
fuhren. Eine wichtige gemeinsame Aktion ist die jahrlich stattfindende Bayerische Klima-
woche.



2 Zukunftsfahige Energie (SDG 7)

Nachhaltigkeit im Energiesektor bedeutet, nicht nur in der Gegenwart, sondern auch fir zukinf-
tige Generationen eine sichere, bezahlbare und umweltvertragliche Energieversorgung zu ge-
wahrleisten.

Die Bayerische Staatsregierung bekennt sich uneingeschrankt zur Energiewende und zum
schrittweisen Ausstieg aus der Nutzung der Kernenergie bis Ende 2022. Um die Ziele des Pari-
ser Klimaschutzabkommens vom Dezember 2015 zu erreichen, ist ein grundlegender Umbau
der Energiesysteme erforderlich. Mit der Energiewende sind in Deutschland und Bayern daftr
wichtige Bausteine gelegt worden.

Nachhaltigkeit in der Energiewirtschaft bedeutet aber nicht nur die Energieeffizienz und den
Anteil der erneuerbaren Energien zu erhéhen, sondern auch die Versorgungssicherheit dauer-
haft auf einem hohen Niveau zu gewahrleisten, ohne dabei die Bezahlbarkeit der Energie fur
alle Verbraucher aus dem Auge zu verlieren. Dies ist fur den Industrie- und Wirtschaftsstandort
Bayern von groRer Bedeutung. Nur eine mdglichst CO,-arme Stromerzeugung ist auf3erdem in
der Lage, durch eine verstarkte Sektorkopplung einen Beitrag zur Nachhaltigkeit im Verkehrs-
und Warmebereich zu leisten.

Um den Wandel hin zu einer nachhaltigen Energieversorgung erfolgreich zu gestalten, werden
neue Technologien, Produkte und Dienstleistungen bendétigt, die ohne Investitionen, insbeson-
dere im Forschungsbereich, nicht denkbar sind. Innovative Lésungen werden auch im Ausland
nachgefragt und kénnen dabei helfen, den ,Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger
und moderner Energie fur alle zu sichern“ (SDG 7).

Ziele

Sichere, bezahlbare und umweltvertragliche Energieversorgung fur Bayerns Blrger und
Betriebe

Bayerisches Energieprogramm vom Oktober 2015 mit konkreten Zielen bis zum Jahr
2025
- Weitere deutliche Reduzierung der jahrlichen (energiebedingten) CO,-Emissionen auf
5,5 Tonnen pro Kopf (weitere Ziele siehe Handlungsfeld 1 ,Klimaschutz®)
- Erhohung der Primarenergie-Produktivitdt um mindestens 25 Prozent gegentiber 2010
- Verringerung des Primarenergieverbrauchs um 10 Prozent gegeniuiber 2010 und Be-
schrankung der Erh6hung des Stromverbrauchs mdglichst auf ein Minimum
- Weiterer Ausbau Erneuerbarer Energien
0 Steigerung des Anteils Erneuerbarer Energien an der bayerischen Stromerzeugung
auf rund 70 Prozent (Wasserkraft und Photovoltaik rund 25 %, Bioenergie rund
15 %, Windenergie rund 5 % sowie Geothermie rund 1 %)
o Erh6hung des Anteils regenerativer Energien am Endenergieverbrauch auf 20 Pro-
zent



MalRnahmen

Einsatz fur notwendige Anpassungen und Verbesserungen von auf Bundesebene geschaf-

fenen Rahmenbedingungen, etwa bei bundesgesetzlichen Regelungen fir weiteren Ausbau
von erneuerbaren Energien und Kraft-Warme-Kopplung sowie fiir Speicher und Netzausbau
Bayerisches Energieprogramm mit eigenen Bayerischen MaRhahmen und Akzenten:

- Effiziente Verwendung von Energie

(0]

Reduzierung des Energiebedarfs bzw. weitere Effizienzsteigerung: z.B. Férderung,
Motivation und Beratung (insb. EnergieEffizienzOffensive), konkrete Unterstiitzung
des energieeffizienten Bauens und Sanierens (10.000-H&auser-Programm, Energie-
leitplane, Leuchtturmprojekte bei offentlichen Gebauden)

ErschlieBung der Energieversorgungspotenziale von Kraft-Warme-Kopplung (KWK)
durch Forderung des KWK-Einsatzes fur private Bauherren und Aufzeigen von Ab-
warmepotenzialen im gewerblichen Bereich

Nutzung von Flexibilisierungspotenzialen (insbes. Lastmanagement, Sektorkopp-
lung, flexible Erzeugung durch Biogasanlagen)

- Nachhaltige Stromerzeugung

(0]

Weiterer Ausbau der Erneuerbaren Energien im Stromsektor durch Forderung ver-
starkter Markt- und Systemintegration der Erneuerbare-Energie-Anlagen und Nut-
zung der Ausbaupotenziale (insbes. Erweiterung der Flachenkulisse fir Photovolta-
ik-Anlagen mit der Freiflachen-Anlagen-Verordnung)

Erhéhung der Integration erneuerbarer Energien durch Speicher: durch konsequen-
te Ausweitung der Speicherforschung und Nutzung der Potenziale der Sektorkopp-
lung

Starkung dezentraler Energieerzeugung und Energiewende vor Ort: Unterstiitzung
regionaler Akteure durch Information, Beratung und Férderung (Energie-Atlas Bay-
ern, Energiecoaches, LandSchafftEnergie, Energienutzungsplane und -konzepte,
Energieagenturen)

Gewahrleistung der Versorgungssicherheit auf hohem Niveau durch Einsatz von
klimafreundlichen Erdgasanlagen als Ubergangslésung

- Notwendiger Stromtransport

o
o

Anpassung der Netze als Folge weiteren Ausbaus Erneuerbarer Energien
Birgerfreundlicher und umweltvertraglicher Netzausbau, u.a. durch Vorrang der
Erdverkabelung fur Gleichstromverbindungen, Nutzung von Bestandstrassen und
die frlihzeitige Einbindung betroffener Birger

- Gewahrleistung bezahlbarer Strompreise

(0]

Hinwirken auf Verbesserung der Rahmenbedingungen auf Bundesebene durch For-
derung nach einem Gesamtkonzept fir eine Strompreisbremse

langfristig Wechsel zu einem System, in dem bedarfsgerechte Einspeisung starker
honoriert wird.



Technologisch voranschreiten — Spitzenstellung verteidigen

o Starkung der F&E-Aktivitaten innovativer Unternehmen durch Férderung von De-
monstrationsvorhaben und innovativen Projekten tiber das Energieforschungspro-
gramm

o Starkung der bayerischen Energieforschungslandschaft.

Chancen der Digitalisierung nutzen

o0 Foérderung von konkreten Forschungsprojekten im Rahmen der Strategie BAYERN
DIGITAL

o0 Verstarkte Vernetzung der Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft
Uber Themenplattform Digitalisierung im Energiebereich

Forderung der Akzeptanz

o ausfuhrliches Informationsangebot (insb. Energie-Atlas Bayern)

o0 Fortsetzung Energiedialog Bayern u.a. Uber Plattform Energie Bayern

0 Taskforce Netzausbau Bayern flr eine transparente und frihzeitige Information aller
Betroffenen.



3 Erhaltung und Bewirtschaftung der nattrlichen Res-
sourcen (SDGs 2, 3, 6, 8, 11, 12, 13, 15)

Zu den natirlichen Ressourcen zahlen alle Umweltmedien (Wasser, Boden, Luft) und lebende
Organismen (biologische Vielfalt), nichtnachwachsende Rohstoffe (wie z.B. Gesteine, Minera-
lien, Erze, fossile Energietrager) und nachwachsende Rohstoffe (wie z.B. Holz, Pflanzen, Nah-
rungsmittel), sowie stromende Ressourcen (Wind-, Gezeiten-, Sonnenenergie).

Nattrliche Ressourcen sind insbesondere in hoher Qualitét nicht beliebig verfugbar. lhre Nut-
zung ist mit Einwirkungen auf die Umwelt verbunden. Es gilt daher, Wohlstand und Wirt-
schaftswachstum zu erhalten und gleichzeitig den Zustand der Umwelt und die Chancen fir
kunftige Generationen zu bewahren.

3.1 Rohstoffe (SDGs 8, 12, 15)

Rohstoffe sind im produzierenden Gewerbe ein erheblicher Wirtschaftsfaktor. Insbesondere bei
den fur die Hightech-Industriebereiche wichtigen metallischen Rohstoffen ist Bayern auf Importe
angewiesen. Bayern verfiigt aber auch tber eine Vielzahl heimischer Rohstoffe, die fur Industrie
und Gesellschaft unverzichtbar sind: Dies sind neben der Biomasse insbesondere mineralische
Rohstoffe.

Fur eine gesicherte Nutzung von Rohstoffen gilt es daher, unabhangig von deren aktueller Ver-
fugbarkeit, einen nachhaltigen Umgang und eine ressourceneffiziente Wirtschaftsweise zu ge-
wabhrleisten. Auch ist ein fairer und adaquater Ausgleich zwischen den Interessen einer siche-
ren Rohstoffversorgung und der Minimierung der Umweltbelastungen zu finden. Fir eine nach-
haltige bayerische Rohstoffwirtschaft gilt es daher, den Rohstoffverbrauch, soweit wie méglich
zu minimieren und die heimische Rohstoffsicherung zu stérken. Gleichzeitig soll vermehrt auf
heimische nachwachsende oder andere Rohstoffe gesetzt werden.

Ziele

Fur den weiteren Ausbau einer fihrenden Rolle Bayerns bei der nachhaltigen Ressourcennut-
zung werden folgende Ziele angestrebt:

o Weitgehende Entkopplung des Rohstoffverbrauchs von der wirtschaftlichen Entwicklung

¢ Eine kontinuierliche Steigerung der Gesamtrohstoffproduktivitat (Rohstoffproduktivitéat plus
biotische Rohstoffe und dem Gesamtgewicht von importierten Halb- und Fertigerzeugnis-
sen) bis 2030 in Anlehnung an die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie

o Starkung der heimischen Rohstoffsicherung und nachhaltigen Rohstoffgewinnung sowie
Erkundung der heimischen Lagerstatten

o Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft und Starkung des Einsatzes von Sekundarrohstof-
fen in Produkten

e Starkung eines verlasslichen und bezahlbaren Zugangs zu Rohstoffen unter Wahrung 6ko-
nomischer, 6kologischer und sozialer Standards
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e Zunehmender Einsatz nachwachsender Rohstoffe aus der nachhaltigen Land- und Forst-
wirtschaft an Stelle von fossilen und mineralischen Rohstoffen (Biobkonomie) unter dem
Vorbehalt der Erndhrungssicherung

Maflnahmen

o Etablierung Ressourceneffizienz-Zentrum Bayern (REZ) und Umsetzung verschiedener Be-
ratungs- und Vernetzungsangebote mit den bayerischen IHKs und mit Regionalpartnern

e Arbeitsgremien in Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Verbdnden und Hochschulen (Arbeitsfo-
rum ,Nachhaltige Ressourcennutzung und Integrierte Produktpolitik (IPP)“ im Rahmen des
Umweltpaktes Bayern, Interministerielle Arbeitsgruppe ,Rohstoffstrategie”

e Starkung der Ressourcen- und Rohstoffforschung, z.B. Ausbau der Fraunhofer-
Projektgruppe flur Wertstoffkreislaufe und Ressourcenstrategie IWKS, Grindung des Baye-
rischen Kompetenzzentrums fiir Geogene Rohstoffe (BKGR) durch bayerische Universita-
ten, Umsetzung eines Projektverbundes fir mehr Ressourceneffizienz in der bayerischen
Wirtschaft und im Handwerk sowie Durchfiihrung einer Landerstudie zu den Ressourcenef-
fizienzpotentialen durch die digitale Transformation in der Industrie

e Starkung der heimischen Rohstoffgewinnung, z.B. durch bayerische Rohstofferkundungs-
programme im Vorfeld der Wirtschaft

e Aktionen zur Starkung von Bildung und Bewusstsein fir den Ressourcenschutz

e Weiterentwicklung der Bayerischen Ressourcenstrategie ,Rohstoffwende Bayern*

e Weiterentwicklung der Bayerischen Bio6konomiestrategie

e Schaffung von Netzwerken, die den Zugang zur Rohstoffproduzenten bzw. Lagerstatten im
Ausland verbessern sollen, durch Staatsregierung und Bund

3.2 Boden (SDGs 11, 15)

Bdden erflillen viele Funktionen, die durch Stoffeintrag, Erosion, Verdichtung und Versiegelung
sowie Auswirkungen des Klimawandels zum Teil dauerhaft eingeschrankt oder zerstort werden.
Geschadigte und tberbaute Béden stehen der Land- und Forstwirtschaft fir eine nachhaltige
Lebensmittel- und Rohstoffproduktion allenfalls eingeschrénkt zur Verfugung, fihren zum Ver-
lust bayerischer Kultur- und Erholungslandschaft und kénnen Grundwasser und Gesundheit
gefahrden. Versiegelte Boden speichern und filtern kaum Wasser, beeinflussen das Lokalklima
nachteilig und binden kaum Feinstaub.

Mit Blick in die Zukunft gilt es daher, den Flachenverbrauch deutlich zu reduzieren und nut-
zungsbedingte Schadigungen von Boéden zu vermeiden, aber auch die Folgen friherer industri-
eller oder militdrischer Bodennutzung (Altlasten) aufzuarbeiten. Bayerischer Bodenschutz bein-
haltet damit neben Nachsorge vor allem Vorsorge.

Ziele

o Verstarkter Bodenschutz zum Erhalt der natirlichen Bodenfunktionen und zur Reduzierung
der Auswirkungen des Klimawandels

o Langfristig deutliche Reduzierung des Flachenverbrauchs bis hin zu einer Flachenkreislauf-
wirtschaft ohne weiteren Flachenneuverbrauch
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Klarung des Altlastenverdachts bis 2030 bei moglichst vielen Verdachtsflachen

sowie Férderung der Altlastensanierung und des Flachenrecyclings

Weiterfiihrung der Gesellschaft zur Altlastensanierung in Bayern mbH (GAB)

Ermittlung und Bereitstellung geowissenschaftlich fundierter Grundlagen flachendeckend fir
ganz Bayern

Starkung des ,,Bodenbewusstseins”

MalRnahmen

3.3

Weiterfiihrung des Netzwerks ,Biindnis zum Flachensparen®

Vielfaltige Unterstitzung der Kommunen beim Flachenmanagement

Schwerpunktsetzung bei der interkommunalen Zusammenarbeit und Mobilisierung der In-
nenentwicklungspotenziale

Konsequenter Vollzug rechtlicher Rahmenbedingungen in BauGB und LEP mit dem Ziel des
Flachensparens

Weiterentwicklung der guten fachlichen Praxis in der Landwirtschaft zum Erhalt gesunder
und produktiver Boden

Entwicklung von Arbeitshilfen zum schonenden Umgang mit Boden insbesondere bei linien-
férmigen und anderen BaumalRnahmen

Starkung des Geologischen Dienstes in Bayern, um fundierte geowissenschaftlicher Grund-
lagen fur ganz Bayern rechtzeitig ermitteln und bereitstellen zu kénnen

Erweiterung bestehender Boden-Monitoringsysteme um klimarelevante Parameter
Verminderung der Bodendegradation (Erosion, Verdichtung, Humusschwund) durch ange-
passte Bewirtschaftungsmaflinahmen

Etablierung von boden- und klimaschonenden Nutzungsoptionen fir Moore und humusrei-
che Bdden

Weiterer Ausbau der Initiative ,boden:standig” fir Boden- und Gewasserschutz
Naturwissenschaftliche Allgemeinbildung und insbesondere die geowissenschaftliche Bil-
dung als Dauerthema in von Schulen und Bildungseinrichtungen erheblich verbessern und
ausbauen

Wasser (SDGs 2, 3, 6, 11, 13)

Wasser ist elementarer Bestandteil des Naturhaushalts und lebenswichtige Ressource fiir
Mensch, Tier und Pflanze.

Fir heutige und kuinftige Generationen gilt es daher, Wasser verantwortlich zu nutzen sowie
anhaltend und konsequent auf hohem Niveau zu schitzen. Dies ist umso wichtiger, als sich der
Klimawandel auch auf die Verfligbarkeit von Wasserressourcen (wie Grundwasserneubildung)
auswirken wird. Gleichzeitig ist bei héheren Temperaturen mit steigendem Wasserbedarf sowie
wachsenden und konkurrierenden Nutzungsanspriichen zu rechnen.

Die stoffliche Belastung von Gewassern und des Grundwassers muss auf ein vertragliches Mal3
beschréankt werden. Insbesondere die gute Qualitat des bayerischen Trinkwassers muss dauer-
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haft erhalten bleiben. Gleichzeitig gilt es, die Bevdlkerung auch vor den Gefahren des Wassers,
insbesondere vor Hochwasser, zu schitzen.

Durch den Klimawandel ergeben sich zuséatzliche Herausforderungen fir den Hochwasser-
schutz und das Niedrigwasser-Management. Mit dem Aktionsprogramm 2020plus hat Bayern
eine integrale Hochwasserschutzstrategie aus Hochwasserriickhalt, technischem Hochwasser-
schutz und Hochwasservorsorge auf den Weg gebracht.

In der kommunalen Daseinsvorsorge werden schwankende Anschluss- und Nutzerzahlen und
veranderte Bevolkerungsstrukturen zu Umbrichen fuhren, die sich auf den wirtschaftlichen Be-
trieb und die Effizienz von Einrichtungen der Wasserversorgung und der Abwasserentsorgung
auswirken werden.

Ziele

o Gewasserentwicklung, Gewasser- und Grundwasserschutz
- Den guten dkologischen und chemischen Zustands aller Oberflachengewasser bzw. des
guten O6kologischen Potentials bei allen erheblich veranderten Oberflaichengewéssern
sowie des guten mengenmalligen und chemischen Zustands aller Grundwasserkorper
im Sinne der EU-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) bis 2027 erreichen
- naturbelassenes und sauberes Trinkwasser in ausreichender verfligharer Menge in ganz
Bayern auf Grundlage eines vorsorgenden Grundwasserschutzes bewahren
- den bei der Abwasserentsorgung in Bayern flachendeckend erreichten Stand der Tech-
nik langfristig sichern und bei Bedarf in begriindeten Fallen den Reinigungsstandard ge-
zielt verbessern
- Umkehr evtl. steigender Schadstofftrends im Grundwasser
- Vernetzung von Fluss und Aue
e Wassernutzung
- Ausbau des Niedrigwassermanagements, Absicherung der Wasserbilanzen und Versor-
gungssicherheit der 6ffentlichen Wasserversorgung sowie nachhaltiger Maglichkeiten fur
die landwirtschaftliche Bewéasserung
- Steigerung der Stromerzeugung aus Wasserkraft unter Beriicksichtigung der Belange
von Wasserwirtschaft, Gewasserokologie und Naturschutz
e Hochwasserschutz
- Vermeidung und Begrenzung von Hochwasserrisiken und Schaden

MaRnahmen

e Ausbau des integrierten Wasserressourcen-Managements

e Umsetzung der Malinahmenprogramme nach der WRRL

e Umsetzung der Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie (HWRMRL) in Verbindung mit dem
Bayerischen Hochwasserschutz-Aktionsprogramm

o Verfolgen der Ziele von WRRL und Hochwasserschutz auch in Verbindung mit Projekten
der integrierten Landlichen Entwicklung (ILE) und Flurneuordnung

e Ausdehnung der ,Aktion Grundwasserschutz" in Unterfranken und Oberfranken auf weitere
Regierungsbezirke
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e Wasserversorgungsbilanz 2025 — Erhebung und Bewertung der 6ffentlichen Wasserversor-
gung zur nachhaltigen Sicherung der Trinkwasserversorgung

e Erfassung, Abgrenzung und Bewertung von Einzugsgebieten fur Trinkwassergewinnung als
Gebietskulisse fur planerische Mallnahmen, Risikoanalysen, Vulnerabilititsbewertungen
und Malinahmengebiete

¢ Entwicklung von Ldsungsstrategien bei schwankenden Anschluss- und Nutzerzahlen der
Wasserver- und Abwasserentsorgung (Demografie-Leitfaden Bayern)

e Unterstutzung bei der Erhaltung und naturnahen Bewirtschaftung der multifunktionalen
Bergwalder sowie der Schutzwaldsanierung

e Fortfiihrung des bayerischen Auenprogramms zur Biindelung wasserwirtschaftlicher und
naturschutzfachlicher Belange und als zentrale Kommunikationsplattform

e Weiterer Ausbau der Initiative ,boden:standig” und Durchfiihrung von Agrarumweltpro-
grammen zum Wohle von Boden- und Gewasserschutz

e Umsetzung des Wasserpakts zum kooperativen Gewasserschutz mit der Landwirtschaft
sowie Verdopplung der Wasserberater

3.4 Biologische Vielfalt (SDGs 12, 15)

Die Vielfalt der Tier- und Pflanzenarten, ihre genetische Vielfalt und die Vielfalt der Lebensréu-
me sichern die Stabilitat der Okosysteme und die Anpassungsfahigkeit an geanderte Umwelt-
bedingungen. Der Erhalt der biologischen Vielfalt ist daher weltweit als bedeutsame Aufgabe
anerkannt und hat in Bayern Verfassungsrang. Landschaftliche Schénheit Bayerns, seine An-
ziehungskraft fur Touristen und die Lebensqualitat seiner Birger basieren auf seiner Vielfalt an
wertvollen Kulturlandschaften mit einer Vielzahl von Tier- und Pflanzenarten. Biodiversitat, Na-
tur und Landschaft haben daher auch erheblichen 6konomischen Wert.

Es gilt daher, Bayerns biologische Ressourcen fiir die kommenden Generationen zu erhalten
und einen nachhaltigen Umgang damit zu erreichen.

Angesichts des zunehmenden Verlusts biologischer Vielfalt auch in Bayern hat die Staatsregie-
rung im April 2008 eine Bayerische Biodiversitatsstrategie beschlossen.

Ziele

e Sicherung der Arten- und Sortenvielfalt sowie der bedrohten Kultursorten und Nutztierras-
sen: Verbesserung der Gefahrdungssituation von mehr als 50% der Rote-Liste-Arten um
mindestens eine Stufe bis 2030

e Evaluierung der Roten Liste

¢ Erhalt und soweit notwendig Verbesserung des Erhaltungszustands der Verantwortungsar-
ten

¢ Erhaltung und Wiederherstellung der Vielfalt der Lebensraume

o Verbesserung der 6kologischen Durchlassigkeit (Biotopverbund)

e Vermittlung und Vertiefung der Kenntnisse tiber heimische Lebensraume, Arten und Sorten
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MalRnahmen

Biodiversitatsprogramm Bayern 2030: UmsetzungsmafRnahmen fur alle Zielbereiche der
Biodiversitatsstrategie unter Berticksichtigung aktueller Herausforderungen wie dem Klima-
wandel

Forderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege z.B. durch BayernNetzNatur-
Projekte, Artenhilfsprogramme, Pflege und Entwicklung von Schutzgebieten und Umweltbil-
dung

Flachenbereitstellung durch das Bodenmanagement in den Projekten der Landlichen Ent-
wicklung

Ausweitung des auf die Biodiversitat abzielenden Vertragsnaturschutzes von derzeit 2,5%
auf 6% der landwirtschaftlichen Nutzflache bis 2030. Damit wird Landwirten die besonders
naturvertragliche und aufwandige Bewirtschaftung der vorhandenen, 6kologisch besonders
wertvollen Wiesen, Weiden, Teiche und Acker in Bayern fair entlohnt.

Erh6hung der teilnehmenden Privatwaldbesitzer und Kommunen im Vertragsnaturschutz-
programm Wald

Sicherstellung einer fachgerechten Biotoppflege Uber ein flachendeckendes Netz von Land-
schaftspflegeverbanden im Schulterschluss zwischen Naturschutz, Landwirtschaft und
Kommunen; Grindungsinitiative der Staatsregierung in den Gebieten, in denen sich noch
keine Landschaftspflegeverbé&nde entwickelt haben

Umsetzung der Natura 2000-Managementpléane bevorzugt tber freiwillige Malnhahmen
(Vertragsnaturschutz, Landschaftspflege) im Dialog mit den Landnutzern einschlieRlich
Schaffung und Sicherung der erforderlichen Strukturen (z.B. Landschaftspflegeverbande,
Gebietsbetreuer)

Fortfuhrung und Initiierung von BayernNetzNatur-Projekten als wesentliche Bausteine eines
landesweiten Biotopverbunds und zur Erganzung des Natura 2000-Netzwerks

Umsetzung und Weiterentwicklung des Landesprogramms BioRegio 2020 zur Ausweitung
des Okologischen Landbaus in Bayern

Regelmalige Aktualisierung des Arten- und Biotopschutzprogramms ABSP (gem. Art. 19
BayNatSchG), der Naturschutzfachkartierung und der Roten Listen (mdéglichst alle 10 Jahre)
Naturnahe und nachhaltige Forstwirtschaft mit integrativem Ansatz ,Nachhaltig schiitzen
und nutzen auf grundséatzlich ganzer Flache*

ungestorte Entwicklung der Natur nach ihren eigenen GesetzméaRigkeiten und ihrer nattrli-
chen Dynamik auf geeigneten Flachen, u.a. durch eine ergebnisoffene Prifung eines dritten
Nationalparks

Wildlebensraumberatung

Nutzen von Kompensationsmafnahmen u.a. zur Verbesserung der Biotopvernetzung ge-
mal den Vorgaben der Bayerischen Kompensationsverordnung (BayKompV)
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4 Nachhaltige Mobilitat (SDGs 11, 13)

Mobilitat ist ein Grundbedirfnis der Menschen und eine gesellschaftliche und wirtschaftliche
Notwendigkeit. Sie ist nachhaltig, wenn sie in 6konomischer Hinsicht der Wohlstandserhaltung
und -mehrung dient, aus 6kologischer Sicht ressourcenschonend, emissionsarm, regenerativ
und aus sozialer Perspektive kein Selbstzweck ist.

Dementsprechend muss nachhaltige Mobilitat auch die besonderen Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderung, von Familien mit Kindern und von Senioren angemessen bericksichtigen,
gerade im Hinblick auf den demografischen Wandel selbstandige Lebensfiihrung und gesell-
schaftliche Teilhabe mit barrierefreien und benutzerfreundlichen Verkehrsinfrastrukturen ermég-
lichen und der verstarkten Freizeitmobilitdt Rechnung tragen.

Mobilitat ist aber auch verbunden mit Ressourcen- und Energieverbrauch, Emissionen sowie
mit Unfallen, schlimmstenfalls auch mit Verletzten und Toten. Fur den Verkehr der Zukunft gilt
es daher, eine weitere Minimierung dieser Mobilitatslasten zu erreichen.

Zunehmender Bedarf an Verkehrsleistungen und die energie- und klimapolitischen Ziele erfor-
dern einen verstarkten Einsatz und die Weiterentwicklung innovativer Technologien, die Nut-
zung der Mdglichkeiten der Digitalisierung sowie eine abgestimmte Entwicklung aller Verkehrs-
infrastrukturen sowohl fur den landlichen Raum als auch fur die Verdichtungsraume.

Nachhaltige Verkehrspolitik schafft vor allem Anreize durch marktwirtschaftliche Instrumente
sowie adaquate Rahmenbedingungen und weitestgehenden Verzicht auf Dirigismus. Eine In-
ternalisierung der externen (sozialen) Kosten des Verkehrs darf nur maf3voll, mit geniigend zeit-
lichem Vorlauf und unter gerechter Einbeziehung aller Verkehrstrager erfolgen.

Ziele

Forschung, Entwicklung und Einsatz regenerativer Energie im Verkehr weiter voranbringen

Verlagerung maglichst groRer Verkehrsanteile von der StralRe auf die Schiene und auf Was-

serstral3en sowie auf offentliche Verkehrsmittel

o Optimierung der Transportketten durch effizienten Einsatz unterschiedlicher Verkehrstrager
und bestmogliche Nutzung vorhandener Infrastrukturen

e Nutzung der verfligharen Technologien sowie weitere technische Verbesserung der Fahr-

zeuge

e Digitalisierung und Vernetzung aller Verkehrsangebote

e Verbesserung der Nahmobilitditsangebote

e Verbesserung der Verkehrssicherheit

e Verbesserung der Barrierefreiheit

e Verbesserung des Angebots sowie der Zuverlassigkeit und Benutzerfreundlichkeit des 6f-
fentlichen Verkehrs

MalRnahmen
im Rahmen der Verkehrspolitik far
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Verkehrsvermeidung durch das Prinzip der kurzen Wege und entsprechende Festlegungen
im Rahmen der Landesplanung

Umsetzung Radverkehrsprogramm Bayern 2025 mit dem Ziel der Steigerung des Radver-
kehrs am Gesamtverkehrsaufkommen auf 20 Prozent, Schaffung geeigneter Infrastruktur
ein optimiertes Gesamtverkehrssystem und eine Mobilitatsstrategie bzw. Mobilitdtskonzepte
mit dem Ziel bestmdglicher Kombination der Verkehrstrager

das Vorantreiben der Elektrifizierung von Schienenstrecken

Entlastung der tbrigen Verkehrstrager durch den Beitrag der Binnenschifffahrt
Unterstiitzung der Verkehrsbetriebe und Kommunen beim Ausbau des OPNV, u.a. durch
Forderung aus dem Landeshaushalt

eine konsequente Wettbewerbspolitik durch Ausschreibung von Verkehrsleistungen im
Schienenpersonennahverkehr

weitere Verbesserungen bei den Fahrgastrechten

die Weiterentwicklung von Benutzerfreundlichkeit und Barrierefreiheit im Verkehr, insbeson-
dere auch vor dem Hintergrund des demographischen Wandels

beim Ausbau innovativer Technologien im Verkehr durch

Forderung von gesteigerter Energieeffizienz und CO,- sowie NOx-Emissionsminderungen

die weitere Unterstitzung der Elektromobilitét

- durch Ausbau einer bedarfsgerechten und flichendeckenden Ladeinfrastruktur,

- weitere Verbesserungen der Rahmenbedingungen fir die Elektromobilitat (z.B. im Steu-
errecht oder im Wohneigentums-/Mietrecht) sowie

- durch Fortsetzung der Forschung und Entwicklung zur Elektromobilitat

verstarkten Einsatz und die Weiterentwicklung von Biokraftstoffen

Ausbau der Verkehrstelematik und Nutzung der Méglichkeiten der Digitalisierung

- Fortfuhrung der Ma3nahmenpakte des ,Rahmenplan Verkehrsmanagement Bayern
2015" mit MalRBnahmenpaketen fir eine stérungsfreie, umweltgerechte und damit nach-
haltige Verkehrsgestaltung

- Ausbau der Verkehrsbeeinflussungsanlagen

- Weiterentwicklung des ,durchgangigen elektronischen Fahrgastinformations- und An-
schlusssicherungs-Systems” (DEFAS BAYERN) mit verkehrsmittelibergreifender Nut-
zung von Echtzeitdaten

- Weiterentwicklung von Verkehrsinformationssystemen wie Bayerninfo und Bayern-
Fahrplan zur Verkehrsverlagerung, Steigerung der Effizienz der Verkehrsablaufe und fir
mehr Sicherheit im Verkehr
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5 Sozialer Zusammenhalt (SDGs 1, 3,4, 5, 8, 9, 10, 11, 16)

Nachhaltig handeln heil3t auch, den sozialen Zusammenhalt in Bayern zu sichern. Chancen-
und Generationengerechtigkeit, verlassliche Perspektiven fur Familien mit Kindern und Teilhabe
fur alle Menschen sind die Grundpfeiler echten Zusammenhalts.

Sozialer Zusammenhalt kann nicht staatlich verordnet werden, er erwéchst aus den Familien,
dem Ehrenamt, den Vereinen, den Kirchen. Zusammenhalt entsteht aus sozialer Verantwortung
und menschlichem Miteinander. Der Staat muss die Rahmenbedingungen schaffen fir eine
Gesellschaft der Chancengerechtigkeit und der Teilhabe. Barrierefreiheit schaffen, heif3t Teilha-
bemdglichkeiten fiir alle Menschen in Bayern erdffnen.

Digitalisierung und demografischer Wandel sind Megathemen der Zukunft und Herausforderun-
gen fur den sozialen Zusammenhalt. Eine zukunftsfahige Gesellschaft muss Losungen finden,
die den Bedurfnissen und Potentialen aller Menschen und Generationen bestmdoglich gerecht
werden. Dabei missen in vielen Bereichen geltende Regeln im Sinne einer Sozialen Marktwirt-
schaft 4.0 neu verhandelt werden.

Gute Rahmenbedingungen fur den sozialen Zusammenhalt in Bayern setzen heif3t entschei-
dende MalRnahmen und Schritte insbesondere in den Bereichen Arbeit und Beschéftigung, Fa-
milie, Bildung, Ehrenamt, Leben im Alter, Gleichstellung und Integration zu ergreifen. Das The-
ma Integration wird weiter in einem besonderen Fokus stehen: Wie Integration heute gelingt, ist
entscheidend fur unsere Gesellschaft von morgen. Integration betrifft alle Lebensbereiche und
ist ein wechselseitiger Prozess, der geférdert und eingefordert werden muss.

5.1. Zukunftsfahige Arbeit und Beschéftigung ( SDGs 1, 3, 4, 8, 9, 10, 16)
Erwerbsarbeit ist fur alle Bevdlkerungsgruppen wichtig und notwendig, da sie Sinn stiften kann,
fur die allermeisten Menschen den Lebensunterhalt sichern muss und wichtigste Voraussetzung
gegen Armut und flr gesellschaftliche Integration und Anerkennung ist. Technischer und wis-
senschatftlicher Fortschritt, Globalisierung und demografischer Wandel bedeuten fur den Ar-
beitsmarkt Chance und Herausforderung zugleich.

Bevolkerungsriickgang und -alterung fuhren in ganz Deutschland zu einem Fachkraftebedarf in
vielen Bereichen.

Das Vollzeit-Normalarbeitsverhaltnis muss die Regel bleiben. Gleichzeitig werden Wirtschaft
und Arbeitswelt kiinftig von den Beschaftigten ein noch héheres Maf3 an Flexibilitat verlangen.
Einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit miissen MaRnhahmen der Gesundheitsforderung, al-
tersgerechte Arbeitsbedingungen und Qualifikationsmdglichkeiten gegenlberstehen.

Die Staatsregierung bekennt sich zur sozialen Marktwirtschaft und sieht Gewerkschaften, Ar-
beitgeberverbande und die anderen Sozialpartner als Eckpfeiler der Wirtschafts- und Sozialord-
nung. Eine Aufgabe der Wirtschaft besteht darin, den Fachkraftenachwuchs durch das Angebot
geeigneter Ausbildungsplatze und betrieblicher Fort- und Weiterbildung sicherzustellen.

Ziele
o Ausschopfung des vorhandenen Beschéaftigungspotentials noch starker als bislang
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Weitere Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von &lteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mern, Frauen, junger Menschen mit besonders schwierigen Startbedingungen, Langzeitar-

beitslosen, Menschen mit Migrationshintergrund und von Menschen mit Behinderungen

Schaffung attraktiver, produktivitatsférdernder und arbeitnehmergerechter Arbeitsbedingun-

gen. Hierzu zahlen auch ein praventiver und adéaquater Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Unter Beriicksichtigung der Wirtschaftsentwicklung und der sozialen und familiaren Interes-

sen der Erwerbspersonen darauf hinwirken, dass

- die Erwerbstatigenquote der 15 bis 64-Jahrigen weiterhin in Deutschland einen Spitzen-
wert erreicht,

- die Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) und von Frauen (15 bis 64 Jahre) wei-
ter ansteigen kann,

- die Erwerbstatigenquote von Migrantinnen und Migranten (15 bis 64 Jahre) weiter an-
steigt und sich an die der Gesamtbevdlkerung annéhert

- bei der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung Bayern im Landervergleich eine
Spitzenposition einnimmt,

- sich die Teilnahme der Erwerbspersonen an beruflicher Weiterbildung erhoht.

MalRnahmen

Aktive Arbeitsmarktpolitik und zielgenauer Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente von
Bund und Land in enger Abstimmung zwischen der Bundesagentur fir Arbeit, Staatsregie-
rung, Sozialpartnern und Kommunen

Zielgerichtete Forderung von Qualifizierungsmafinahmen im Arbeitsmarktbereich, insbe-
sondere aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Arbeitsmarktfonds (AMF)
Starkung der beruflichen Weiterbildung und noch bessere Verankerung des Grundsatzes
des Lebenslangen Lernens auch ohne die Schaffung eines Weiterbildungsgesetzes fir
Bayern

Umsetzung des ganzheitlichen Ansatzes in weiteren Regionen Bayerns, um Langzeitar-
beitslosen Perspektiven fur eine berufliche Teilhabe zu erméglichen, ebenso wie den Fami-
lien insgesamt bessere Chancen zu bieten (insbesondere mit Hilfe des ESF-geférderten
Bedarfsgemeinschaftscoachings und der Projektidee CURA)

Unterstiitzung besonders benachteiligter junger Menschen auf dem Weg in Ausbildung und
Arbeit durch das Forderprogramm , Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit*

Unterstitzung und Begleitung der Jugendlichen von der Schule bis zum Eintritt in die Ar-
beitswelt sowie Erhaltung der niedrigen Jugendarbeitslosigkeitsquote durch die Initiative ,Fit
fur die Zukunft — Chancen fiir alle jungen Menschen in Bayern®

Schaffung von attraktiven Arbeitsbedingungen in Bayern fir in- und auslandische Fachkréfte
und Hochqualifizierte, um der Abwanderung ins Ausland zu begegnen und Ruckkehrpoten-
ziale optimal zu nutzen

Initiativen “Study and Stay in Bavaria“, um mehr auslandische Absolventen zur Arbeitsauf-
nahme in Bayern zu bewegen sowie ,Return to Bavaria“ um bayerische bzw. deutsche Leis-
tungstrager im Ausland fir eine Riickkehr nach Bayern zu gewinnen

19



e Verbesserung der Arbeitsmarktsituation Alterer sowie Unterstiitzung der Unternehmen bei
der Bewdltigung des demografischen Wandels durch die Initiative ,Altere und Arbeitswelt*

o Foérderung von Qualifizierungsmalnahmen zur Integration von Migrantinnen und Migranten
in den ersten Arbeitsmarkt aus Mitteln des ESF

o Erweiterung der Férderung betrieblicher Ausbildung sowie Forderung von Jobbegleitern und
Ausbildungsakquisiteuren fur anerkannte Asylbewerber sowie Asylbewerber mit guter Blei-
beperspektive und Geduldete im Rahmen der seit Oktober 2015 mit der Bayerischen Wirt-
schaft und der Arbeitsverwaltung abgeschlossenen Vereinbarung ,Integration durch Ausbil-
dung und Arbeit”, um eine schnelle und mdglichst nachhaltige Integration in Ausbildung und
Arbeit und damit eine soziale Integration zu erreichen (s. auch Ziffer 5.4)

e Umsetzung eines effizienten bundesweiten Anerkennungsverfahrens fur auslandische Bil-
dungsabschliisse und Starkung der diesbeziiglichen Beratungsangebote

Laufende Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben durch
Mittel der Ausgleichsabgabe, durch zusatzliche Sonderprogramme zur Schaffung neuer Ar-
beits- und Ausbildungsplatze und zur beruflichen Orientierung, Integration und Betreuung von
Menschen mit Behinderung sowie durch ESF-Mittel fir die berufliche Qualifizierung

5.2 Perspektiven fur Familien (SDGs 1, 4, 5, 16)

Die Zahl der geborenen Kinder ist die entscheidende Einflussgrdl3e fur den demografischen
Wandel, den Generationenvertrag und die Sicherung des Weiterbestehens der Gesellschaft. Mit
der Erziehung ihrer Kinder schaffen Eltern Grundlagen fiir ein gelingendes Leben des Einzelnen
und fir eine stabile, zukunftsorientierte Gesellschaft.

Die Herausforderung besteht darin, auf eine kinder-, familien- und generationenfreundliche Ge-
sellschaft hinzuwirken, in der Kinderwinsche verwirklicht werden, ein Leben mit Kindern unter-
stitzt und die Entwicklung der Kinder bestméglich geférdert wird.

Dies stellt ein gesamtgesellschaftliches Thema dar und kann nur im Zusammenwirken von
Staat, Kommunen, Unternehmen und Gesellschaft erreicht werden. Fir die Familienpolitik gilt
es, ihre Moglichkeiten zu nutzen, um Familien zu entlasten, die Entscheidung fir Kinder zu er-
leichtern und die Rahmenbedingungen fir ihre Entwicklung glnstig zu gestalten.

Ziele

Bayern weiter als Familienland etablieren

Breite Verankerung von Familienfreundlichkeit als handlungsleitendes Kriterium in der Ge-

sellschaft, Mitdenken der Veranderungen und Anforderungen durch die Digitalisierung

o Gestaltungsfreiheit fir bayerische Familien durch finanzielle Leistungen und den Ausbau
der Kinderbetreuung

e Unterstutzung der Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Etablierung eines bedarfsge-

rechten und koordinierten Gesamtkonzepts der Eltern- und Familienbildung, mit dem le-

benslagenbezogen und wohnortnah alle Eltern erreicht werden

e Eltern erhalten insbesondere auch in belastenden Situationen Unterstitzung und Angebote
durch die Kommunen
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e Unterstutzung der Kommunen beim bedarfsgerechten Ausbau qualitativ hochwertiger Be-
treuungsplatze fur Kinder

o Starkung der Elternbeteiligung sowie der Familienorientierung in Kindertageseinrichtungen

o Bedarfsgerechter Ausbau der Angebote fir sozial benachteiligte Kinder, Jugendliche und
Eltern in allen Lebensphasen

e Unterstitzung der jungen Menschen beim Aufwachsen in digitalen Medienwelten

Maflnahmen

o Fortfihrung des Betreuungsgeldes auf Landesebene (Bayerisches Betreuungsgeld)

¢ Erhalt und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der eigenstandigen Familienleistung Bayeri-
sches Landeserziehungsgeld (zuletzt Erhéhung der Einkommensgrenzen fur ab 1. Januar
2017 geborene Kinder)

e Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen

¢ Qualitatsinitiative in Verbindung mit Bund-L&nder-AG ,Frihe Bildung*

e Bayernweiter Ausbau von Familienstltzpunkten zur Starkung der Elternkompetenz durch
das Forderprogramm zur Weiterentwicklung der kommunalen Eltern- und Familienbildung

e Starkung des erzieherischen Jugendmedienschutzes durch Angebote der Aktion Jugend-
schutz und des JFF — Instituts fir Medienp&dagogik einschliel3lich der Projekte ELTERN-
TALK und Webhelm

¢ Rd. 180 Erziehungsberatungsstellen (einschl. Nebenstellen und Auf3ensprechstunden) un-
terstitzen Kinder, Jugendliche und Eltern insbesondere bei der Klarung und Bewaltigung
individueller und familienbezogener Probleme

e Uber 100 KoKi-Netzwerke im Verantwortungsbereich der 96 bayerischen Jugendamter (Ko-
ordinierende Kinderschutzstellen) unterstiitzen Familien in belastenden Lebenssituationen
mit Frihen Hilfen

¢ Weiterentwicklung des Forderungsprogramms Jugendsozialarbeit an Schulen

e Umsetzung des ganzheitlichen Ansatzes durch den Projektansatz CURA in weiteren Regio-
nen Bayerns, um Langzeitarbeitslosen und ihren Familien Perspektiven fir eine berufliche
Teilhabe und insgesamt bessere Chancen zu bieten

5.3 Gleichstellung von Frauen und Mannern (SDG 5)
Frauen und Manner sind gleichberechtigt. Tatsachlich bestehen aber nach wie vor oft erhebli-
che Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern.

Ziel der Gleichstellungspolitik ist es, Chancengerechtigkeit herzustellen und Rollenmuster auf-
zubrechen, damit Frauen und Manner frei tber ihre Lebensgestaltung entscheiden kdnnen.
Chancengerechtigkeit ist verfassungsrechtliche Vorgabe und gleichzeitig ein wichtiger Faktor
fur soziale Stabilitat. Den Anspruch darauf haben Staat, Unternehmen und Gesellschaft einzu-
I6sen.

Im offentlichen Dienst wurden mit dem Bayerischen Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern Rahmenbedingungen mit Vorbildcharakter geschaffen. Die Staatsregierung hat dane-
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ben durch Ministerratsbeschliisse die geschlechtersensible Sichtweise als durchgangiges Leit-
prinzip far die gesamte Bayerische Staatsverwaltung verankert.

Ziele

Erhéhung des Frauenanteils in MINT-Berufen sowie des Méanneranteils in sozialen Berufen
und bei den Lehrkraften an allgemeinbildenden Schulen

e Schaffen einer familienfreundlichen und chancengerechten Unternehmenskultur

e Erhdhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen

e SchlieBung der Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern

o Verbesserung der Chancen von Frauen am Arbeitsmarkt

MaRnahmen

e Programm ,Prima Madchen — Klasse Jungs" zur Sensibilisierung von Lehrkraften

o Kampagne Herzwerker

o Seminare fUr Frauen nach Familienphasen (,Neuer Start®)

e Projekte zur beruflichen Eingliederung von Frauen in arbeitsmarktlichen Schwerpunktregio-
nen (Arbeitsmarktfonds)

e Familienpakt Bayern zwischen der Bayerischen Staatsregierung und bayerischen Wirt-
schaftsverbé&nden zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bayern.
Kernstlick des Familienpakts Bayern bildet die Servicestelle mit dem Online-
Informationsportal www.familienpakt.bayern.de

e Unternehmenswettbewerb ,Erfolgreich.Familienfreundlich® zur Sensibilisierung im Hinblick
auf positive Auswirkungen von Familienfreundlichkeit auf Erfolg und Image von Unterneh-
men

e Servicestellen in allen Regierungsbezirken Bayerns fir zielgerichtetes und bedarfsgerechtes
Coaching fiir Frauen zur Unterstitzung bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder der
Verbesserung der Erwerbssituation

¢ Veranderung von Rollenbildern durch den Bayerischen Berufsbildungskongress, MINT-
Fachtagungen, den Girls’ Day und den Boys’ Day um Jugendliche bereits friihzeitig fir das
Thema zu sensibilisieren

5.4 Integration (SDGs 1, 3, 4,5, 9, 11, 16)

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, die rechtmafig und dauerhaft im Land
leben, ist fir den Zusammenhalt der Gesellschaft und den Erhalt des sozialen Friedens von
herausragender Bedeutung.

Zentrale Ansatzpunkte fir eine gelungene Integration bilden die Bereiche Sprache, Bildung und
Arbeit, da diese Grundvoraussetzung jeglicher sozialer Integration sind. Derzeit hat mehr als
jeder Funfte in Bayern (insgesamt ca. 3Mio. Menschen) einen Migrationshintergrund. Die Ten-
denz ist steigend. Bayern wird noch vielféltiger, stellt sich den Herausforderungen und ist das
Land der gelingenden Integration.

Der Zugang von Asylsuchenden war insbesondere von Sommer 2015 bis Anfang 2016 enorm.
Die Integration der vielen, die so in unser Land gekommen sind und auch eine Bleibeberechti-
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gung haben, ist eine der gré3ten Herausforderungen deutscher und bayerischer Politik der

nachsten Jahrzehnte.

Ziele

Ziele der Staatsregierung:

Begrenzung der Zuwanderung, um die Leistungsfahigkeit von Staat und Gesellschaft zu
erhalten

Integration und Teilhabe durch Bildung und Spracherwerb von Anfang an

Wertevermittlung fur ein gelingendes Miteinander

Integration durch Ausbildung und Arbeit, so dass Migrantinnen und Migranten auf eigenen
FuRen stehen und ihren Beitrag fur unser Gemeinwesen leisten kénnen

Vermeidung von Parallelgesellschaften

Fortsetzung der guten Zusammenarbeit zwischen Freistaat und Kommunen, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft beim Thema Integration

MalRnahmen

Inkrafttreten des Bayerischen Integrationsgesetzes (BayIntG) am 1. Januar 2017: Hauptan-
satzpunkte sind der Grundsatz des Férderns und Forderns, die Beschreibung und Vermitt-
lung unserer Leitkultur und die Schaffung von klaren Regeln fiir ein gutes Miteinander
Bundesweit einmaliges Integrationskonzept ,Zusammenhalt férdern, Integration starken®
vom 09.10.2015 (Schwerpunkte: Férderung der deutschen Sprache, Wertevermittlung, Bil-
dung in Kindertageseinrichtungen und Schulen, Wohnen sowie Arbeit und Ausbildung)
Intensive friihkindliche Sprachférderung durch eine um 30 % hdhere Forderung fur Kinder
aus nichtdeutschsprachigen Familien und Vorkurse Deutsch 240, zusatzlich: Sonderférder-
programm zur Unterstitzung bei der Aufnahme und Integration von Kindern mit Fluchterfah-
rung in Kindertageseinrichtungen und Grol3tagespflege sowie umfassende Informations-
kampagne zur frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung

Forderung der Sprachqualifizierung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern mit Bleibe-
perspektive u.a. seit 2013 durch das Modellprojekt ,Deutschkurse zur sprachlichen Erstori-
entierung fur Asylbewerber®. Auf entsprechende Initiative des Freistaats hin werden nun-
mehr seit Juli 2017 auch auf Bundesebene durch das Bundesamt fur Migration und Flicht-
linge Kurse zur Erstorientierung und Wertevermittlung fiir Asylbewerber angeboten.
Zahlreiche zielgruppenspezifische Projekte zur Wertevermittlung und Kurse zur Rechtsbil-
dung fur Flichtlinge und Asylbewerber

Vereinbarung ,Integration durch Ausbildung und Arbeit* mit der Bayerischen Wirtschaft und
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit, um Menschen in Arbeit zu integrie-
ren, betriebliche Ausbildung sowie Jobbegleiter und Ausbildungsakquisiteure zu férdern
Wohnungspakt Bayern: es sollen neue staatliche bzw. staatlich geférderte Mietwohnungen
fur Sozialwohnungsberechtigte (anerkannte Flichtlinge und die einheimische Bevolkerung)
entstehen; insbesondere baut der Freistaat im Rahmen des Staatlichen Sofortprogramms
selbst Wohnungen in reduziertem Bau- und Wohnstandard fiir anerkannte Flichtlinge und
heimische Bedurftige
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Mit der Wohnsitzzuweisung wird weitgehend die im Asylverfahren getroffene Zuweisungs-
entscheidung weitergefiihrt und auf die oftmals bereits begonnene Integration aufgebaut;
die Wohnsitzzuweisung hilft Parallelgesellschaften und integrationshemmende raumliche
Ungleichverteilung zu vermeiden

Flachendeckendes Netz an professionellen Beratungsstellen: Asylsozialberatung, Migrati-
onsberatung, RuckkehrberatungsstellenStarkung des Ehrenamtes durch Ehrenamtskoordi-
natoren, Integrationslotsen (Modellprojekte seit 01.05.2017)

Kommunenportal ,Integration vor Ort"“: Das Portal richtet sich gezielt an bayerische Kommu-
nen und bietet Unterstitzung mit umfassenden Informationen rund um das Thema Integrati-
on, z. B. zu den Lebensbereichen Wohnen, Arbeiten, Schule und Kinderbetreuung. Das
Onlineangebot gibt damit Hilfestellungen fir eigene Aktivitaten in den Kommunen sowie fur
das Vernetzen mit anderen Akteuren vor Ort, wie z. B. Vereinen, Wohlfahrtsverbdnden oder
Unternehmen.

Online-Portal ,Dazugehéren — Integration in Bayern®, gerichtet an Zugewanderte und Ein-
heimische

5.5. Kultur (SDGs 4 und 11)

Kunst und Kultur sind identitatsstiftend und fordern maf3geblich den gesellschaftlichen und so-
zialen Zusammenhalt.

Es gilt daher, ein attraktives kulturelles Angebot in allen Landesteilen zu schaffen und zu be-
wahren. Hierzu z&hlen kulturelle Spitzenangebote wie Museen, Theater, Orchester und Bau-

denkmaéler ebenso wie die Breitenkultur mit Volks- und Laienkunst oder Brauchtums- und Hei-
matpflege. Der Zugang zu Kultur und die Teilhabe an kulturellen Angeboten miissen allen so-
zialen Schichten und Altersgruppen offenstehen.

Ziele und Malihahmen

Dauerhafte und verlassliche 6ffentliche Kulturfinanzierung

Erhalt der Vielfalt der bayerischen Museumslandschaft

Starkung der offentlichen Bibliotheken v.a. im landlichen Raum als Kultureinrichtungen und
Begegnungsstatten, Basis der Bildungsinfrastruktur und Mitgestalter unserer Wissens- und
Informationsgesellschaft

Starkung und Weiterentwicklung von MalRBhahmen zur Literaturvermittlung und Leseftrde-
rung.

Starkung und Weiterentwicklung von Heimatpflege, Volks- und Laienkultur

Ausbau der bayerischen Sing- und Musikschullandschaft

starkere Offnung des Zugangs zu Kultur fur alle sozialen Schichten und Altersgruppen so-
wie fur Menschen mit Migrationshintergrund

Pflege, Forderung und zeitgemafe Fortentwicklung der Kultur der deutschen Heimatvertrie-
benen und Spataussiedler
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6 Bildung und Forschung (SDGs 3, 4, 8,9 und 12)

Bildung und Forschung legen durch Vermittlung von Wissen und Erwerb neuer Erkenntnisse die
Basis fur mehr Nachhaltigkeit in verschiedenen Bereichen.

Gleichzeitig kbnnen Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen in unterschiedlicher Weise dazu
beitragen, die vielschichtigen Herausforderungen des demografischen Wandels zu bewaéltigen.
Sie steigern die Attraktivitat, Vitalitat und Wirtschaftskraft einer Region.

Bildung (SDGs 4, 8)

Bildung ist der Schlissel fur eine nachhaltige Entwicklung, da der Erwerb von Wissen und die
Vermittlung von Werten und Orientierungshilfen hierfir entscheidende Grundlagen sind. Bildung
ist aber auch fur eine solidarische Leistungsgesellschaft von elementarer Bedeutung, weil die
Gesellschaft insgesamt nur dann auf Dauer erfolgreich sein kann, wenn mdéglichst jeder Mensch
im Land gut gebildet und ausgebildet ist.

In einer zunehmend von Digitalisierung gepragten Welt entstehen neuartige Chancen und Her-
ausforderungen: Junge Menschen missen Kompetenzen und Einstellungen erwerben, die es
ihnen ermdglichen, mit den steten Veranderungen des technologischen Wandels offen und fle-
xibel umzugehen, Innovationen und Informationen kompetent zu bewerten, sie kritisch zu hin-
terfragen und sie gewinnbringend einzusetzen. Der kompetente Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien stellt heute neben Lesen, Schreiben und Rechnen eine vierte
Kulturtechnik dar.

Es gilt, die Bildungsergebnisse in Bayern weiter zu steigern, die Durchlassigkeit weiter zu ver-
bessern und die Teilhabechancen aller Schilerinnen und Schiiler weiter zu erhéhen.

6.1  Struktur des Bildungswesens (SDGs 4, 8 und 12)

6.1.1 Frahkindliche Bildung (SDGs 4, 5)

Die Herausforderungen im Bereich friihkindlicher Bildung und Erziehung ergeben sich einer-
seits aus der Sicherstellung von hoher Bildungsqualitdt und Chancengerechtigkeit, andererseits
aus den Forderungen nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der zusatzlichen Unterstuit-
zung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen wie z.B. Kindern mit nichtdeutscher Mutter-
sprache.

Bayern gehdrt mit dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz und dem Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung
(BEP) bundesweit zu den Vorreitern der Qualitéats- und Bildungsoffensive im Bereich Kinderta-
geseinrichtungen.

Ziele
e Unterstitzung der Kommunen beim bedarfsgerechten Ausbau qualitativ hochwertiger Be-
treuungsplatze fur Kinder bis zur Einschulung
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gemeinsam mit den Kommunen daflr zu sorgen, dass Schulkindern nach Bedarf ein qualifi-
ziertes Bildungs- und Betreuungsangebot in Ganztagsschulen, Horten und integrierten Mo-
dellen zur Verfiigung steht

Steigerung der Betreuungsquote von Kindern mit Migrationshintergrund im Vorschulalter
Sprachliche Forderung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache bereits im Vorschulal-
ter, so dass sie in Regelklassen eingeschult werden kénnen

Noch engere Verzahnung von Elementar- und Primarbereich (durch weitere gemeinsame
Fortbildungen fir pAdagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen und Lehrkréfte so-
wie gemeinsame Leitlinien fur die padagogische Arbeit in Tageseinrichtung und Grundschu-
le)

Starkung der Elternbeteiligung sowie der Familienorientierung in den Kindertageseinrichtun-
gen

dem Fachkraftemangel in Kindertageseinrichtungen entgegenwirken

MalRnahmen

Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen fir Kinder bis zur Einschulung im Rahmen eines 4.
Sonderinvestitionsprogramms (2017-2020)

Quialitatsinitiative in Verbindung mit Bund-Lander-AG ,Frihe Bildung“

Medienkompetenz in der Frihpadagogik und anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhil-
fe starken (geplant: Errichtung des Bayerischen Zentrums fir Medienkompetenz in der
Frihpadagogik (ZMF) und Durchfiihrung eines Modellversuchs zur Medienkompetenz in der
Frihpadagogik)

Aktualisierung des Bildungs- und Erziehungsplans

Forderung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Weiterfilhrende Qualifikation padagogischer Fachkréfte

Umsetzung der gemeinsamen Leitlinien fur die padagogische Arbeit im Elementar- und Pri-
marbereich

breites Ausbildungsangebot zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in Kindertageseinrichtun-
gen

6.1.2 Schulische Bildung (SDG 4)

Schulische Bildung steht vor der Aufgabe, allen jungen Menschen eine individuelle Bildungs-
chance zu eroffnen und die Ausschopfung der vorhandenen Bildungspotentiale zu gewahrleis-
ten. Die Schulen folgen dabei einem ganzheitlichen Bildungsanspruch, der eine umfassende
Teilhabe und Mitverantwortung in einer solidarischen Leistungsgesellschaft ermdglichen soll.

Das gute Abschneiden der bayerischen Schilerinnen und Schiler bei Schulleistungsstudien
und die Ergebnisse der Landervergleiche 2009, 2011 und 2015 zeigen, dass es in Bayern bes-
ser als anderswo gelingt, Uber alle Schularten hinweg einen nachhaltigen Bildungserfolg zu er-
reichen. Dieser Erfolg ist nicht nur Bestétigung, sondern zugleich Auftrag fur die Zukunft.

Ziele

Etablierung von Bayern als Land mit den besten Bildungschancen
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e Erhalt eines moglichst wohnortnahen bzw. flachendeckenden Bildungsangebots, insbeson-
dere in strukturschwachen landlichen Gebieten
o Weitere Reduzierung der Zahl der Schulabganger ohne Abschluss

Maflnahmen
e Qualitatssicherung im Schulsystem durch
- Umsetzung des neuen LehrplanPlus
- Interne und externe Evaluation mit dem Ziel der Weiterentwicklung der Schulen vor Ort
- Fortentwicklung von Instrumenten, wie z.B. Orientierungsarbeiten/ Vergleichsarbeiten
und Jahrgangsstufentests sowie regelmafige Bildungsberichterstattung
- Weiterentwicklung der Lehreraus- und Fortbildung
- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Unterrichtsdidaktik und —methodik
- Stérkung der digitalen Bildung an Schulen
- Systematisierung des Einsatzes digitaler Medien und Werkzeuge, z.B. auf Basis von
Medien- und Methodencurricula
e Wohnortnahe und Standortsicherung durch
- Grundschulgarantie des Herrn Ministerprasidenten,
- Einrichtung jahrgangskombinierter Klassen an Grundschulen
- Mdglichkeit zur Bildung von Grundschulverbiinden
- Mittelschule als Saule des differenzierten Schulwesens
- Konsolidierung von Mittelschulverbiinden
- Bundelung und Weiterentwicklung von Ideen und Erfahrungen aus der Region im Rah-
men der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern*
- Verbesserte Abstimmung und Vernetzung bestehender Bildungsangebote
o Systemkonstanz und Durchlassigkeit durch
- Differenziertes Schulsystem flr die vielfaltigen Neigungen
- Malnahmen zur Ermoglichung sozialer, beruflicher und gesellschaftlicher Teilhabe von
Schulerinnen und Schilern
- Ausbau eines flachendeckenden und bedarfsorientierten Ganztagsangebots in allen
Schularten

6.1.3 Berufliche Bildung (SDGs 4, 5, 8)

Berufliche Bildung ist fur den tUberwiegenden Teil der Jugendlichen der Einstieg in das Berufs-
leben. Von der Qualifikation der verfigbaren Fachkréfte hangen zu einem Grof3teil Standortsi-
cherung, struktureller Wandel und gesellschaftliche Innovation ab.

Fur die allgemeinbildenden Schulen in Bayern gilt es daher, die erforderlichen Voraussetzungen
fur berufliche Bildungswege zu schaffen. Aufgabe der Wirtschatft ist es, Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmaoglichkeiten bereitzustellen, die jungen Menschen einen Einstieg in das Erwerbs-
leben erlauben. Gleichzeitig zwingt die rasante Entwicklung in Wissenschaft und Technik dazu,
mit diesem Tempo Schritt zu halten (Wirtschaftswelt 4.0, Arbeitswelt 4.0, Digitalisierung etc.).
Die Herausforderungen dieser Veranderungen werden nur durch kontinuierliches ,Lebenslan-
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ges Lernen” zu bewaltigen sein, damit auch mittel- und langfristig die Wettbewerbs- und Leis-
tungsfahigkeit der Unternehmen gesichert werden kann.

Ziele
Erhalt der Spitzenposition Bayerns beim Ausbildungsstellenmarkt unter den grof3en Fla-
chenlandern

o Verstarkte Berufsorientierung in der Schule

o Erwerb einer beruflichen Handlungskompetenz, die digitale Arbeits- und Geschaftsprozesse
einschlief3t

o Verbesserung der beruflichen Fort- und Weiterbildung als wesentlicher Faktor kiinftiger
Wetthewerbsfahigkeit

MaRnahmen

o Hinwirken auf Anpassung von Rahmenbedingungen an Veranderungen des Wirtschaftsle-
bens und der Technik

o Hinwirken auf Entwicklung und Einfiihrung geeigneter Evaluationsverfahren

e Fortschreibung der ,Allianz fir starke Berufsbildung in Bayern*

o Forderung der Ausbildungsbereitschaft von Betrieben, insbesondere mit betrieblichen For-
dermalinahmen im Programm ,Fit for Work"

e Forderung Berufliche Bildung insbesondere fur den Mittelstand (Handwerk und IHK)

e FoOrderung von Fort- und Weiterbildungsaktivitdten der Unternehmen und des Engagements
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unter Berlcksichtigung des originaren Interes-
ses der selbigen

6.1.4 Hochschulen (SDGs 3, 4, 8)
Hochschulen sind Lern-, Lehr- und Forschungseinrichtungen. Sie tragen eine gesellschaftliche
Verantwortung und fungieren als entscheidende Innovationsmotoren.

Die anhaltend hohen Studienberechtigten- und Studierendenzahlen in Bayern bieten die Chan-
ce, diese Entwicklung vor dem Hintergrund des demografischen Wandels fir eine verstarkte
Integration des Nachhaltigkeitsgedankens in Studium und Lehre zu nutzen.

Ziele
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen

Flachendeckender Ausbau der Ausbildungskapazitaten

o Verbesserung der Qualitat der Lehre

e Ausbau der Internationalisierung

e Steigerung der Absolventenquote in den MINT -Fachern

e Zukunftsimpulse fur die Digitalisierung in Wirtschaft und Gesellschaft

o Forderung der Studienaufnahme von beruflich Qualifizierten, Hochschulzugangsberechtig-
ten mit familiaren Pflichten, Migrationshintergrund oder sozial benachteiligter Herkunft

e Ausbau der akademischen Weiterbildung und des lebenslangen Lernens zu einer tragenden

Saule hochschulischer Tatigkeit (neben Forschung und grundstandiger Lehre)
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e Ausgestaltung der Hochschule der Zukunft als familienfreundlichen Lebensraum; Vereinbar-
keit von Familie und Arbeitssituation

e Bericksichtigung von Bildung fur Nachhaltige Entwicklung in kiinftigen Zielvereinbarungen
mit den bayerischen Hochschulen

MaRnahmen

e Einsatz fir angemessene Grundausstattung und Rahmenbedingungen

o Erhalt der Ausbildungskapazitaten und der guten Betreuungsrelationen sowie Férderung der
Schaffung preisgiinstigen Wohnraums fir Studierende mit staatlichen Mitteln

e Modernisierung der Hochschulen sowohl hinsichtlich der Inhalte der Studiengénge als auch
der didaktischen Konzepte und Organisationsablaufe unter besonderer Bericksichtigung
der Anforderungen einer sich zunehmend digitalisierenden Welt

e Schaffung individueller und neuer zielgruppenspezifischer Studienangebote

e Aufbau und Verbreitung von strategischer und operativer Exzellenz in der hochschulischen
Weiterbildung und des lebenslangen Lernens

e Ausbau der sozialen Infrastruktur in der Kinderbetreuung, in Wohnheimen und Mensen

6.2 Bildung fur nachhaltige Entwicklung (SDG 4)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) mochte Menschen zu zukunftsfahigem Denken und
verantwortungsvollem Handeln befahigen. Damit soll sich jeder Einzelne aktiv an der Gestal-
tung eines Okologisch vertraglichen, wirtschaftlich leistungsfahigen und sozial gerechten Le-
bensstils beteiligen kénnen. Bildungsangebote im Sinn einer BNE sind integrativ und inklusiv;
sie berlcksichtigen soziale Milieus und kulturelle Hintergriinde. Damit kann BNE auch zur In-
tegration beitragen.

Ziele

Vermittlung von Wissen, Werthaltungen und Schliisselkompetenzen, um Menschen voraus-
schauendes und generationenibergreifendes Denken, interdisziplindres Wissen, autono-
mes Handeln und Teilhabe an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen zu erméglichen.
¢ Verankerung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung in allen Bildungsbereichen. Bis 2030
sollen 1,2 Mio. Birger pro Jahr durch geférderte Veranstaltungen der Qualitatssiegeltrager
Umweltbildung.Bayern erreicht werden.

MaRnahmen

e Forderung aufRerschulischer Umweltbildung/ BNE durch Projekte von staatlich anerkannten
Umweltstationen und anderen Umweltbildungseinrichtungen fiir Menschen jeden Alters und
aller gesellschaftlichen Gruppen in ganz Bayern

e Auszeichnung profilierter Akteure mit dem Qualitatssiegel ,Umweltbildung.Bayern“ zur Ge-
wabhrleistung hochqualitativer Umweltbildungs-/BNE-Angebote

e Schulungen von Multiplikatoren wie padagogische Fachkrafte und Lehrende

e Spezielle Angebote fiir Jugendliche (wie Freiwilliges Okologisches Jahr oder Jugendsozial-
arbeit)

e Bindelung und Fortschreibung bayernweiter BNE-Aktivitaten im Arbeitskreis BNE
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e Kooperationen der auf3erschulischen Umweltbildung/ BNE mit anderen Bildungsbereichen
(Frahkindliche Bildung, Schulische Bildung, Berufliche Bildung, Hochschulbildung, Forst-und
Waldpadagogik)

6.3 Verbraucherbildung (SDG 12)

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Informationsmenge und Komplexitat der Méarkte be-
darf es zielgerichteter Hilfe und Unterstiitzung, um den Verbraucher in die Lage zu versetzen,
seine Verantwortung im Marktgeschehen bei der Forderung eines nachhaltigen Konsums best-
maoglich erfillen zu kénnen.

Verbraucherbildung mit der Zielsetzung eines nachhaltigen Konsums ist Teil der Bildung zur
nachhaltigen Entwicklung. Entwicklungen wie Digitalisierung und Migration fiihren zu neuen
Herausforderungen bei der Vermittlung von Kompetenzen.

Ziele

o Verbessertes wirtschaftliches und nachhaltigkeitsorientiertes Verstandnis der Verbraucher
durch Stérkung der Markt-, Finanz-, Ressourcen- und Datenkompetenz
e Verankerung der Verbraucherbildung in allen Bildungsbereichen bis 2030

MaRnahmen

e Forderung von Bildungsangeboten fur verschiedene Zielgruppen zu Finanz- und Internett-
hemen

¢ Aufbau eines Netzwerks von Verbrauchertrainern in der Erwachsenenbildung

¢ Aufbau eines Netzwerks von Stutzpunkten fur Verbraucherbildung bei staatlich anerkannten
Einrichtungen der Erwachsenenbildung

¢ Auslobung von ,Partnerschulen Verbraucherbildung“ in allen Schularten

o Etablierung des freiwilligen Wabhlfachs ,Verbraucherprofi“ an Realschulen

¢ Fortbildungsangebote fur Lehrkrafte zur Verbraucherbildung

e Vergabe des Qualitatssiegels ,Verbraucherbildung Bayern“ an Schulen, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und Kursleiter

Forschung (SDGs 3, 4, 5, 8,9 und 12)

Die Erforschung der nattrlichen und sozialen Grundlagen und die Entwicklung von Lésungen
fur bekannte oder neue Probleme ist ein Kernanliegen einer fortschrittlichen Gesellschatft, die
sich auf die Ressource Wissen griindet. Denn Forschung ist die Basis fur Innovationen und ein
Mehr an Nachhaltigkeit.

Bayern kann die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts im Hinblick auf eine nachhaltige
Entwicklung nur bestehen, wenn es den Wandel zur Wissensgesellschaft konsequent vollzieht.
Voraussetzung fur herausragende Forschungsleistungen im zunehmend globalisierten Wettbe-
werb ist eine nachhaltig solide finanzierte Forschungslandschaft, die wissenschaftliche Karrie-
ren fur junge Menschen attraktiv macht, exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
nach Bayern fuhrt und allen eine attraktive Perspektive bietet.

30



Die Hochschulen und aufReruniversitaren Forschungseinrichtungen in Bayern leisten zudem
wertvolle Beitrage zur Bewdltigung des demografischen Wandels, indem sie sich mit den Her-
ausforderungen dieses Wandels und Losungsansatzen befassen. Hier tragen die Hochschulen
und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen wesentlich dazu bei, das strukturelle Gleich-
gewicht der Gesellschaft zu erhalten.

Ziele

e Sicherung einer Spitzenposition Bayerns im Wettbewerb als Forschungsstandort und
um die Innovationsfiihrerschaft durch Steigerung des FUE-Anteils am BIP auf mindestens
3,6% ab dem Jahr 2020

e Schaffung bestmdglicher Rahmenbedingungen zur Entfaltung sowohl der Grundlagenfor-
schung als auch der angewandten Forschung

¢ Identifikation von Zukunftsfeldern und Setzen von Impulsen zur verstarkten Forschung in
thematischen Schwerpunktbereichen

e Starkung der Forschungskompetenzen Bayerns im Bereich der Digitalisierung sowie Aus-
bau entsprechender Kooperationen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

e Gewinnen der besten Képfe

¢ Regional ausgewogene Ausrichtung der Instrumente der Forschungs- und Innovationspolitik

e Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Hochschuleinrichtungen,
auReruniversitaren Forschungseinrichtungen und Forschungseinrichtungen der Wirtschaft

e FoOrderung eines effizienten Transfers von Forschungsergebnissen in die Gesellschaft, Wirt-
schaft und Politik

e zeitgemé&Re Wissenschaftskommunikation und Erzeugen eines forschungsfreundlichen Kili-
mas in der Gesellschaft

Maflnahmen

e Sicherung der bestehenden Hochschulinfrastruktur

e weiterer Ausbau von Wissenschaftseinrichtungen, u.a. durch Sonderprogramme der Staats-
regierung

o Aufbau einer Universitatsmedizin in Augsburg mit den Forschungsschwerpunkten ,Environ-
mental Health Services" und ,Medical Information Sciences*

e Bindelung von Forschungsaktivitaten im Bereich Digitalisierung durch den Aufbau des
Zentrums Digitalisierung.Bayern, ZD.B

¢ Einrichtungen von Nachwuchsforschergruppen mit dem Themenschwerpunkt Digitalisierung
an staatlichen bayerischen Hochschulen mit einer Férderdauer von funf Jahren

e Etablierung eines Programms zur Forderung ausgewdahlter Promovierender zu Themen der
Digitalisierung

¢ Gewinnung der besten Kopfe fur die Wissenschaft durch eine professionelle Ausgestaltung
der Berufungsverfahren, eine verlassliche persdnliche Ausstattung und ein optimales For-
schungsumfeld

¢ Unterstlitzung von internationalen Kooperationen der bayerischen Forschungseinrichtungen
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Ausbau der Bayerischen Forschungs- und Innovationsagentur zur effektiveren Nutzung von
Forderinstrumenten des Bundes und der EU sowie fir Zwecke des Technologietransfers
und der Patentverwertung

Einrichtung von Technologietransferzentren insbesondere im Umfeld der Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften

Forderung der Einrichtung von studentischen Innovationslaboren an mehreren Hochschulen
in Bayern

Fortsetzung der Clusteroffensive zur dauerhaften Starkung des Wissens- und Technologie-
transfers und starkeren Verzahnung von Wissenschaft und Wirtschaft

Verankerung von Themen der Nachhaltigkeit als Forschungsschwerpunkte an den bayeri-
schen Hochschulen, beispielsweise in der Energie- und Klimaforschung oder mit dem Euro-
pean Master’s Programme in Consumer Affairs in der Verbraucherforschung
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7 Nachhaltige Wirtschaft und Nachhaltiger Konsum
(SDGs 8,12)

Ohne nachhaltiges Wachstum wird es nicht mdglich sein, die Ziele der 2030-Agenda fur nach-
haltige Entwicklung zu erreichen. Insofern stehen die SDGs 8 und 12 in unmittelbarer Wech-
selwirkung mit allen anderen SDGs. Nur eine leistungs- und zukunftsfahige Wirtschaft eréffnet
kunftigen Generationen ausreichend Gestaltungsmaoglichkeiten, ihre Vorstellungen von Wohl-
stand, Lebensqualitat, sozialer Sicherheit und intakter Umwelt mindestens in einer Weise und in
einem Umfang verwirklichen zu kdnnen, wie die heutigen Generationen.

Vor dem Hintergrund von globalem Wettbewerb und demografischem Wandel gilt es, den
Standort Bayern international konkurrenzfahig zu halten, die Wachstumsdynamik weiter zu stei-
gern und die Wirtschaft an die Spitze der Zukunftstrends des 21. Jahrhunderts zu setzen. Damit
zukunftsfahige Arbeitsplatze entstehen kdnnen muss nachhaltige Politik die Wirtschaft auf Kli-
mawandel, steigende Rohstoffknappheit und die Digitalisierung aller Wirtschafts- und Gesell-
schaftsbereiche einstellen und nachhaltige Produktionsweisen, Produkte und Dienstleistungen
vorantreiben. Dazu gehort auch das verstarkte Wirtschaften mit erneuerbaren, biobasierten
Rohstoffen (Biodkonomie). Es gilt, weitere Fortschritte beim nachhaltigen Wirtschaften zu erzie-
len, indem alle technologischen Innovationspotenziale mobilisiert werden und dabei fur gleich-
wertige Lebens- und Arbeitsbedingungen in allen Landesteilen gesorgt wird. Dabei stellt der
demografische Wandel gerade im landlichen Raum eine besondere Herausforderung dar.

Grundlage fur neue Technologien und Verfahren im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung sind
Forschung und Entwicklung und ein Wettbewerb der besten Ideen. Strategie und Mal3hahmen
der Staatsregierung fur ein nachhaltiges Wirtschaften und nachhaltigen Konsum orientieren sich
am Leitbild der Sozialen Marktwirtschaft, die auf dezentrale Steuerung von Angebot und Nach-
frage durch Markt, Wettbewerb und freie Preisbildung setzt und unmittelbare dirigistische Ein-
griffe moglichst vermeidet.

Uber eine nachhaltige Wirtschafts- und Gesellschaftsentwicklung entscheiden aber nicht allein
Staat, Wirtschaft oder technologische Innovationen, sondern maf3geblich auch das Konsumver-
halten der Verbraucher. Hier kommt es darauf an, ihnen die erforderlichen Informationen und
Instrumente an die Hand zu geben, um ein bewusstes nachhaltiges Handeln zu ermdglichen.

Ziele

Zukunftsfahigkeit durch Gberdurchschnittliche gesamtwirtschaftliche Investitionsquote si-

chern, Innovationskraft der bayerischen Wirtschaft starken

- Etablierung Bayerns als eine der innovativsten Regionen der Welt

- Sicherung und Ausbau der Spitzenstellung Bayerns und auf allen Zukunftsfeldern der
Hochtechnologie

- weitere Steigerung des Anteils griiner Technologien an der Wertschdpfung

o Position kleiner und mittelstdndischer Unternehmen auf den Wachstumsmarkten der Welt
ausbauen

o Position Bayerns als Wachstumsspitzenreiter mit einer nachhaltigen Dynamik ausbauen
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Grundlagen fur nachhaltige Entwicklung in allen Landesteilen durch Arbeitsplatze, Wirt-
schaftskraft und leistungsfahige mittelstandische Betriebe sichern

Verbraucher in ihrer Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung starken und ihr Be-
wusstsein fUr ein nachhaltiges Konsumverhalten férdern

MaRnahmen

Steigerung von Investitionen am Standort Bayern

- in Mittelstand und Handwerk, u. a. mit dem Mittelstandskreditprogramm, MalRnahmen
zur Risikoentlastung und der ,Allianz zur Sicherung der Mittelstandsfinanzierung"“

- Uber die Ansiedlungsagentur Invest in Bavaria zur Gewinnung auslandischer Direktin-
vestitionen fur Standorte in allen Landesteilen

- durch neue tourismuspolitische Initiativen wie z. B. ,Premium-Offensive Tourismus" und
~Almwirtschaften und Berggasthofe* durch ein mittelstdndisches Netzwerk im Rahmen
des Mittelstandspakts

Sicherung des Zugangs zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und zur

Grundversorgung fir alle durch Steigerung der Wohnungsbauinvestitionen

Starkung der Fachkraftebasis

Zusammenarbeit zwischen Staat und Wirtschaft zur Férderung nachhaltiger Produktions-

weisen in Unternehmen im Rahmen des Umweltpakts Bayern

Innovations- und technologiepolitische Impulse

- Technologieoffene Forschungsforderung

- Ausrichtung der Technologieférderung auf die Bedingungen der Digitalisierung

- Optimierung und Ausbau der FUE-Infrastruktur

- Fdrderung von Unternehmensgriindungen und Bereitstellung von Wagniskapital

- Innovationsgutscheine fir kleine Unternehmen und Handwerksbetriebe

- Forderung der Internationalisierung in Wissenschaft und Wirtschaft

- Malnahmen im Rahmen der Strategie ,BAYERN DIGITAL"
o Forderprogramm ,Digitalbonus”: Errichtung von insgesamt zwolf digitalen Griinder-

zentren in allen bayerischen Regierungsbezirken

o Errichtung des Zentrums Digitalisierung.Bayern (ZD.B)
o Forderinitiative ,Handwerk Digital*

Mafnahmen zur Erschlieung von Auslandsmarkten, u.a.:

- Ausbau der AuRenwirtschaftsforderung in Zukunftstechnologien und Wachstumsregio-
nen

- Zusammenarbeit mit Entwicklungs- und Schwellenlandern durch Fortbildung von Fach-
und Fihrungskraften

MalRnahmen zur Starkung der Entwicklung im landlichen Raum, u.a.:

- Fdrderung bayernweiter BreitbanderschlieBung

- Fortfihrung der Regionalférderung auf hohem Niveau

- Investivkredit ,100 Pro“ fir Oberfranken, Oberpfalz und Niederbayern

- Unterstlitzung von Regionalmanagements und Regionalmarketing-Initiativen

- Landesentwicklungsprogramm (LEP)
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Mafl3nahmen zur Starkung der Verbraucherverantwortung und gezielten Ausrichtung von
Konsumentenentscheidungen an Nachhaltigkeitskriterien

Ausbau der Themenschwerpunkte ,Nachhaltiger Konsum* und ,Energie” im Verbrau-
cherportal www.vis.bayern.de

Aktualisierung und Erweiterung der Informationen Uber Gitesiegel und Labels im Ver-
braucherportal www.vis.bayern.de sowie in der App ,VerbraucherSchutz®

Ausbau der Verbraucherbildung (s. 6.3)

Marktbeobachtung und Rechtsanpassung an aktuelle Entwicklungen

Konsequente Ahndung von Rechtsverstolien
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8 Ernahrung, Gesundheit und Pflege (SDGs 2, 3, 5, 12)
Erndhrung (SDGs 2, 12)

Auch Ernahrung beeinflusst Lebensqualitat, Wohlergehen und Gesundheit jedes Einzelnen
mafgeblich. Gleichzeitig sind Erzeugung, Verarbeitung und Umgang mit Lebensmitteln mit
komplexen 6kologischen, 6konomischen, sozialen und gesundheitlichen Bedingungen und
Auswirkungen verbunden. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen gilt es, ein bewusstes und zu-
kunftsorientiertes Verhalten in allen Teilbereichen des Erndhrungssystems zu entwickeln.

Ziele

Ausbau nachhaltiger und umweltvertraglicher Produktion gesunder Lebensmittel

Gestaltung eines nachhaltigen und gesundheitsférderlichen Verpflegungsangebotes in

Kitas, Schulen, Betrieben und Senioreneinrichtungen

e Etablierung gesundheitsbewusster Ernahrungs- und Bewegungskultur in breiten Bevdlke-
rungsschichten

e Reduktion der Lebensmittelverluste und der Lebensmittelverschwendung und Steigerung

der Wertschéatzung von Lebensmitteln

Maflnahmen

e Unterstitzung offentlicher Einrichtungen
- in der Wahrnehmung einer Vorbildfunktion bei gesundheitsbewusstem Essen
- bei der Auswahl regionaler und 6kologischer Produkte im Rahmen ihrer Beschaffung
- bei der Gestaltung eines nachhaltigen Verpflegungskonzepts

o Herausgabe von Leitlinien fur eine gesunde und nachhaltige Gemeinschaftsverpflegung

o Forderung einer nachhaltigen Erndhrung an Kitas und Schulen durch die Vernetzungsstel-
len Kita- und Schulverpflegung

o Ausstellungskonzept ,Nachhaltige Erndhrung: Essen fir die Zukunft®

e Ernahrungsbildungsangebote fur die Zielgruppe ,Junge Eltern /Familien* mit Kindern bis
zum 6. Lebensjahr, z.B. ,App-Trilogie* ,Schwanger & Essen®, ,Baby & Essen*, ,Kind & Es-
sen”; Anpassung auf die Zielgruppe Menschen mit Fluchterfahrung bei Anfragen von Helfer-
kreisen, Jugendamtern, Job-Centern etc.

e Entwicklung von Ernédhrungsbildungsangeboten fiur die Zielgruppe Senioren

e Erganzende Angebote aus Erndhrungsbildung und Erndhrungsinformation durch Partner im
.Netzwerk Ernahrung in Bayern*

e Fachinformationen der Landesanstalt fir Landwirtschaft

¢ Informationsfluss und Wissenstransfer durch das Kompetenzzentrum fiir Ernahrung

e Umsetzung der im Bindnis ,Wir retten Lebensmittel“ beschlossenen und priorisierten Malf3-
nahmen
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Gesundheit und Pflege (SDGs 3, 5)

Gesundheit bestimmt die Lebensqualitat mafigeblich. Sie gilt gemeinhin als das hochste Le-
bensgut. Die Menschen wiinschen sich Gesundheit — mdglichst bis ins hohe Alter. Erfreulicher-
weise ist die Lebenserwartung in Bayern weiter gestiegen. Nachhaltige Gesundheitspolitik muss
die Burgerinnen und Burgern dabei unterstitzen, ihre Gesundheit zu erhalten und ihnen die
Mdoglichkeit verschaffen, bei Erkrankungen rasch wieder gesund zu werden. Hierzu gehért die
Forderung eines gesundheitsbewussten Lebensstils ebenso wie der Zugang zu ambulanten
und stationaren medizinischen Leistungen auf dem jeweils aktuellen Stand der medizinischen,
pflegerischen und technischen Entwicklung.

Um das hohe Niveau der gesundheitlichen Versorgung flachendeckend fir kiinftige Generatio-
nen aufrecht und ein nachhaltig finanzierbares Gesundheitssystem zu erhalten, gilt es auch in
Bayern, die Versorgungsstrukturen unter Mitwirkung aller Beteiligten weiterzuentwickeln.

Die Vorzeichen des demografischen Wandels sind erkennbar: Bereits heute besteht Hand-
lungsbedarf mit Blick auf die Altersstruktur von Arztinnen und Arzten, prognostizierte Fallzahl-
steigerungen und die Verteilung der Praxen. In Bayern werden im Jahr 2030 auf Grund der al-
ternden Bevolkerung tber 50 % mehr pflegebedurftige Menschen als noch heute zu versorgen
sein, darunter ca. 340.000 Menschen mit Demenz.

Welche Bedeutung die Staatsregierung der Pflege einrdumt, zeigt die Griindung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Gesundheit und Pflege. In der Pflege muss die Verfugbarkeit von
gualitativ hochwertigen, individuell maRRgeschneiderten Pflegeleistungen bei gleichzeitiger Fi-
nanzierbarkeit gewéhrleistet sein.

Digitalisierung bietet im Gesundheitswesen und in der Pflege enorme Chancen. Sie kann die
Quialitat verbessern, neue Therapiekonzepte ermdglichen, zielgerichtet flr Therapien und Pra-
vention eingesetzt werden und dabei zu Kosteneinsparungen fiihren. Im Umgang mit sensiblen
digitalen Gesundheitsdaten ist eine ausgewogene Balance zwischen Erkenntnisgewinn und
individuellem Datenschutz unerlasslich.

Ziele

Starkung der Eigenverantwortlichkeit der Menschen fir die eigene Gesundheit

Erhalt der flachendeckenden, bedarfsgerechten und hochqualitativen ambulanten Versor-

gung mit Haus- und Fachéarzten

e Erhalt der qualitativ hochwertigen, flachendeckenden Krankenhausversorgung

e Ausbau einer flachendeckenden Krisenversorgung fur Menschen mit akuten psychischen
Stérungen

e Erhalt der Spitzenposition in der Gesundheitsforschung

e Aufwertung des Pflegeberufs, Steigerung des Fachkraftenachwuchses

e Ausbau und Flexibilisierung der Leistungen bei Pflegebeddrftigkeit

e Verbesserung der Lebenssituation pflegebeduirftiger Menschen — insbesondere Demenz-
kranker

e Sicherung der Qualitat in der Pflege und Schutz der Pflegebediirftigen
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MalRnahmen

Malnahmen und Projekte im Rahmen des Bayerischen Praventionsplans, z.B. Blndnis fur
Pravention, Gesundheitsinitiative Gesund.Leben.Bayern.

Forderung der Impfbereitschaft auf Basis der Bayerischen Impfstrategie

Weiterentwicklung der Strukturen arztlicher Berufsausiibung und Starkung der Allgemein-
medizin in Aus- und Weiterbildung

Forderprogramm zum Erhalt und zur Verbesserung der arztlichen Versorgung im landlichen
Raum mit drei Saulen: Niederlassungsforderung, Stipendienprogramm und Férderung inno-
vativer medizinischer Versorgungskonzepte

Beratung und Unterstiitzung der Kommunen bei Eigeninitiativen zum Erhalt und zur Verbes-
serung der arztlichen Versorgung vor Ort durch das Kommunalbiro fur arztliche Versorgung

Weiterhin Férderung der Vernetzung von Versorgungs- und Praventionsstrukturen in den
Gesundheitsregionen™s

Abstimmung der Versorgungsangebote und Férderung von Kooperationen durch die Kran-
kenhausplanung

Bedarfsgerechte Krankenhausférderung und Starkung sektorenibergreifender Kooperati-
ons- und Organisationsformen

Fachprogramme fiir Akutgeriatrie und Palliativversorgung

Grindung des Instituts fir Kurortmedizin und Gesundheitsférderung

Forderprogramm zur Steigerung der medizinischen Qualitat in den bayerischen hochpradi-
katisierten Kurorten und Heilbadern

Beteiligung Bayerns an allen sechs Deutschen Zentren der Gesundheitsforschung (Zentrum
fur Herz-Kreislauf-Forschung, fir Infektionsforschung, fur Lungenforschung, fir Diabetesfor-
schung sowie fiir neurodegenerative Erkrankungen, Konsortium fir Transnationale Krebs-
forschung)

Nutzung der steigenden Mdglichkeiten der Digitalisierung fiir interne Prozess- und Informa-
tionsverbesserungen im ambulanten und stationaren Sektor und intersektoral zur Verbesse-
rung der Gesundheitsversorgung sowie in Krankenhausern

ErschlieBung von vorhandenen und zu generierenden personlichen Gesundheitsdaten fir
eine verbesserte Behandlung (Prognose, Diagnose, Therapie) des Patienten unter Beach-
tung der Datenschutzerfordernisse

Mafnahmen zur Sicherstellung der Einhaltung der Hygienestandards und zur Bekampfung
von Antibiotikaresistenzen unter Berlicksichtigung des Stands der Wissenschaft

Ausbau und Koordination telemedizinischer Angebote und Netzwerke (,TEMPIS®, ,STENO*,
NEVAS" und ,TRANSIT" zur optimierten Schlaganfallversorgung, des Epilepsienetzwerkes
~TelEp“ oder des Weidener Herzinfarktnetzes ,WHIN®) und der telemedizinischen Zentren
.Netzwerk Pflege Digital Bayern“ mit VDE und MDK Bayern; Ziel: Interdisziplindre Zusam-
menarbeit, um neue innovative Projekte zur Digitalisierung und Technik in der eigenen
Hauslichkeit anzustol3en

Gerechte und nachhaltige Finanzierung der Altenpflegeausbildung
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Einsatz fur die Refinanzierbarkeit von Tariflohnen in Pflegeséatzen auf bundesrechtlicher
Ebene

Aktive Mitwirkung an den Pflegereformen auf Bundesebene v. a. Pflegestarkungsgesetze:
Erhebliche Ausweitung der Pflegeversicherungsleistungen, Einfiihrung eines neuen, beson-
ders fir Demenzkranke ginstigeren, Pflegebedurftigkeitsbegriffs (insgesamt ca. 5 Mrd. € p.
a. Mehrleistungen der Pflegeversicherung) und Pflegeberufereformgesetz: Steigerung der
Qualitat und Attraktivitat des Pflegeberufs

Schaffung einer ,Vereinigung der Pflegenden in Bayern“, um den Pflegenden eine starke
Stimme zu geben

Bayerische Demenzstrategie

Finanzielle Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung Pflegender und Pflegebedurftiger
im Alltag (Fortbildungen, Betreuungsgruppen und ehrenamtliche Helferkreise; 100 Fachstel-
len fur pflegende Angehdrige: Beratung tber Hilfsangebote und psychosoziale Unterstut-
zung fir hauslich Pflegende)

Bayernweite Standortanalyse von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fir pflegende
Angehorige

Forderung von Pflegeeinrichtungen und ambulant betreuter Wohngemeinschaften
Sicherstellung eines bayernweit gleich gerichteten Vollzugs des Pflege- und Wohnquali-
tatsgesetzes mit dem Bayerischer Prifleitfaden fiir die zustandigen Fachstellen fur Pflege-
und Behinderteneinrichtungen, Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA, friiher Heimauf-
sicht) sowie durch die Ausfiihrungsverordnung zum Pflege- und Wohnqualitatsgesetz sowie
Intensivierung der Zusammenarbeit

Nachtdienstschliissel von grundsatzlich mindestens einer Pflegekraft fiir 40 Pflegebedirftige
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9

Staat und Verwaltung (SDGs 5, 16, 17)

Eine leistungsfahige rechtsstaatliche Verwaltung und Justiz sind Garanten dafiir, dass Bayern
die Herausforderungen der Zukunft meistern kann. Staat und Kommunen bestimmen mit ihren
Einrichtungen die Rahmenbedingungen der Gesellschaft wesentlich mit und haben Vorbildfunk-
tion fir Wirtschaft und Gesellschaft. AulRerdem Ubernehmen sie aufgrund ihrer Gré3e und als
wichtiger Arbeitgeber eine zentrale Rolle fur eine nachhaltige Entwicklung.

Ziele

Staatliche Aufgaben und staatliches Handeln auf das Wesentliche beschranken
Offentliche Verwaltung

- leistungsfahig halten,

- bdrgerfreundlich, einfach und transparent ausrichten

- mitarbeiterbezogen gestalten

Nachhaltigen Ressourceneinsatz der 6ffentlichen Hand vorantreiben

Staat und Verwaltung zuverlassig und bestandig halten

Garantie einer freiheitlichen, demokratisch verfassten und auf ein friedliches Gemeinwesen
ausgerichteten Rechtsordnung, die zugleich Veranderungsprozessen, insbesondere der
Globalisierung, Digitalisierung und demographischen Entwicklung Rechnung tragt
Verfassungsgemale Ordnung bewahren und Sicherheit gewahrleisten

Faire, rasche und wirksame Rechtsverfolgung gewahrleisten; Gewaltmonopol des Staates
sicherstellen

Senkung des Migrationsdrucks durch Entwicklungszusammenarbeit und Bekampfung struk-
tureller Fluchtursachen in Herkunftslandern

Schritte einer zukunftsweisenden Verwaltung und Justiz

Ausrichtung auf eine effektive und birgerfreundliche Verwaltung und Justiz

Digitalisierung von Verwaltung und Justiz weiter ausbauen

Sicherstellung eines barrierefreien Behdrdenzugangs

Ausbau der Attraktivitat von Verwaltung und Justiz fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; im

zunehmenden Wettbewerb um die besten Kopfe des Landes

Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen in der 6ffentlichen Verwaltung

Weitere Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Verwaltung

Sicherstellung der bereits erreichten Spitzenstellung Bayerns bei der inneren Sicherheit als

wesentlicher Beitrag zur Aufrechterhaltung der hohen Lebensqualitéat der Burgerinnen und

Burger in Bayern:

- Polizei und Justiz weiter starken

- Klare und konsequente Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

- Qualifizierung von Polizei, der verschiedenen Sicherheitsbehdrden, Verfassungsschutz,
Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst, Strafjustiz zur Bewaltigung der zuneh-
menden Anforderungen zum Schutz von Leib und Leben, bedeutenden Sachwerten und
der Rechtsordnung
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Berticksichtigung neuer Bedrohungsszenarien, etwa infolge der Globalisierung (z.B. in-
ternationaler Terrorismus) oder der Digitalisierung (z.B. Cyber-Kriminalitat) im Rahmen
der Gefahrenabwehr und Strafverfolgung

Starkung des Sicherheitsgeflhls der Blrgerinnen und Burger durch Prasenz von Si-
cherheits- und Einsatzkraften vor Ort

41



10 Nachhaltige Finanzpolitik

Nachhaltige Politik muss sicherstellen, dass auch kommenden Generationen noch politischer
Gestaltungsspielraum verbleibt. Die Finanzen der 6ffentlichen Hand geben hierfiir den Rahmen
vor. Nachhaltige Finanzpolitik ist daher notwendiger Bestandteil jeder nachhaltigen Politik. Um
eine nachhaltige Sicherung der 6ffentlichen Haushalte zu erreichen, gilt es, neben einer konse-
guenten Haushaltskonsolidierung und einer wachstumsorientierten Wirtschafts- und Finanzpoli-
tik auch die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland nachhaltig und demografiefest zu fi-
nanzieren und auszugestalten.

Ziele

In Bayern: Haushalt ohne Nettoneuverschuldung auch in Zukunft und Schuldenabbau bis
2030

Auf Bundesebene: Grundséatzlich ohne Einnahmen aus Krediten ausgeglichener Haushalt
fur den Bund und die Lander nach MalRgabe der grundgesetzlich verankerten Schulden-
bremse

Auf européischer Ebene: Einsatz zur Einhaltung der Haushaltsdisziplin aller Mitgliedstaaten,
Gewaéhrung von Rettungshilfen nur als ,ultima ratio* und keine Schuldenvergemeinschaf-
tung; zusatzlich effektive Finanzmarktregulierung zur Krisenprévention

Schritte einer zukunftsweisenden Finanzpolitik

Wahrung strikter Ausgabendisziplin: Orientierung der Gesamtausgaben an der Summe der
Einnahmen

Setzen von Prioritaten

Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen in Einklang mit den Erfordernissen nachhaltiger Fi-
nanzpolitik

Vorsorgeelemente wie z.B. der Pensionsfonds zur ergdnzenden Finanzierung der Versor-
gungsaufwendungen Bayerns und Ricklagenzufiihrungen
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11 Globale Verantwortung und Vernetzung (SDG 17)

Vor dem Hintergrund einer global nachhaltigen Entwicklung im Sinne der 2030-Agenda ist die
Zusammenarbeit mit Entwicklungs- und Schwellenlandern von besonderer Bedeutung. Bayern
leistet hier wichtige Beitrdge zur Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen und
politischen Verhaltnisse und zur Bek&dmpfung von Fluchtursachen. Zudem gilt es, ein besseres
Verstandnis der hiesigen Bevdlkerung zu erreichen sowie die globalen Zusammenhénge und
gegenseitigen Abhangigkeiten zu verdeutlichen.

Grundlage hierfir sind die Leitsatze der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit des Frei-
staats, die die Staatsregierung am 30. April 2013 verabschiedet hat. Darauf aufbauend hat der
Bayerische Landtag am 17. Februar 2016 einstimmig entwicklungspolitische Leitsatze des
Landtags beschlossen.

Ziele

o Verantwortung fir die Eine Welt Gbernehmen: Beitrag des Freistaats zur Bekdmpfung der
Armut, zu einer nachhaltigen und friedlichen Entwicklung sowie zur Volkerverstandigung im
Rahmen seiner Mdglichkeiten weltweit

o Senkung des Migrationsdrucks und Bekampfung struktureller Fluchtursachen in Herkunfts-
landern, Schaffung von Perspektiven fur Flichtlinge in ihren Heimatlandern

o Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ausgewéhlten Landern als Hilfe zur Selbsthilfe, zur
Starkung von Eigenverantwortung und Subsidiaritat

o \Weiterer Ausbau der internationalen Vernetzung Bayerns

Maflnahmen

o Bayerisches Handwerkerhaus" im Libanon: Ausbildungsmafinahmen fir 1.000 junge syri-
sche Flichtlinge und libanesische Jugendliche

e Schulprojekt mit UNICEF: Unterricht fuir 6.000 Kinder und Jugendliche, Fortbildung fiir 300
Lehrerinnen und Lehrer im Nordirak

o Parlamentsakademie und Starkung der partizipativen, lokalen Demokratie in Tunesien

o Berufliche Bildung und Existenzgrindung im Bereich erneuerbare Energien im Senegal

e Fortbildungsseminare zu den Themen Erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Abfallbe-
handlung fur Experten aus Angola, Ghana, Madagaskar, Mosambik, Nigeria, Stdafrika
(Partnerprovinzen Gauteng und Westkap) sowie aus der VR China (Partnerprovinz Shan-
dong)

e Projekt ,Technologietransfer Wasser" zur Unterstiitzung der internationalen Vernetzung von
Know-how flr eine nachhaltige Wasserwirtschaft

e Zusammenarbeit beim Thema Safe Cities / sichere Stadte mit dem Bundesstaat Karnata-
ka/Indien

e Berufshildungsprojekt ,GOL — Dein Tor in die Zukunft": jahrlich 100 Ausbildungsplatze im
Bundesstaat S&o Paulo/Brasilien
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Unterstitzung der entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit, Beteiligung
Bayerns am bundesweiten Promotorenprogramm zur Foérderung und Vernetzung der zivil-
gesellschaftlichen Inlandsarbeit

Zentrale Ansprechpartnerin der Staatsregierung flr Nichtregierungsorganisationen im Be-
reich Entwicklungspolitik und Eine Welt-Arbeit ist die Staatsministerin fir Europaangelegen-
heiten und regionale Beziehungen in der Staatskanzlei
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Anhang: Internationale Ziele (Sustainable Development Goals , SDGs*)

Die Agenda 2030 fur Nachhaltige Entwicklung

KEINE et HOCHWERTIGE
ARMUT e BILDUNG

GLEICHBERECHTIGUNG
DER GESCHLECHTER

il l!ﬂl

GUTE ARBITSPUATLE INNOVATION UND REDUZIERTE

- INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

O

13 MAGNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 15 LEBEN AN LAND fEI[EI[HlIHI]

PARTNERSCRAFTEN UM
KLIMASCHUTZ DEM WASSER EEE[EHTr[;nm 17 [ ZELE U ERREIGHEN
(4

=- wlk
,
THE GLOBAL GOALS

For Sestainsble Development

1. Armutin all ihren Formen und uberall beenden

2. Den Hunger beenden, Erndahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

3. Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen
fordern

4. Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Mdglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

5. Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen

6. Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitérversorgung fir alle
gewahrleisten

7. Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fir alle sichern

8. Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-
schéaftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle férdern

9. Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige Industria-
lisierung fordern und Innovationen unterstitzen

10. Ungleichheit in und zwischen L&andern verringern

11. Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten

12. Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen
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13.

14,

15.

16.

17.

Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen er-
greifen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen

Landodkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern, Walder
nachhaltig bewirtschaften, Wistenbildung bekampfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

Friedliche und inklusive Gesellschaften flir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft flr nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben fullen
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