} m minchenund  Gepr.Fachwirt/-in
im Gesundheits- und Sozialwesen

Miindliche Priifung: Themenvorschlag fur die Prasentation

Name, Vorname Pruflingsnr.

Abgabetermin am ersten schriftlichen Priifungstag

Themenvorschlag der Prasentation: (kurz/pragnant)

Kurzbeschreibung der Problemstellung:

Kurzbeschreibung des Zieles:




Name, Vorname Pruflingsnr.

Grobgliederung:

Die Prasentation bezieht sich auf den Themenbereich "Fiihren und Entwickeln von Personal" und auf
einen weiteren frei wahlbaren Handlungsbereich gemaR § 3 Abs. 2 (VO)

>< 1. Fuhren und Entwickeln von Personal (obligatorisch)

bitte einen weiteren Handlungsbereich auswahlen und ankreuzen:

2. Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse

3. Steuern von Qualititsmanagementprozessen

4. Gestalten von Schnittstellen und Projekten

5. Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen

6. Planen und Durchfiihren von MarketingmafRnahmen

Laut § 3 Abs. 5 der Verordnung (VO) soll anhand der Prasentation nachgewiesen werden, dass eine
komplexe Problemstellung der betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und gelést werden
kann.

Ich versichere, das Konzept selbststandig erarbeitet zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

Zu lhrer Information mit der Bitte um Beachtung:

Gemal der Verordnung reicht jeder Prifungsteilnehmer/-in die Prasentation verbindlich bei der ersten
schriftlichen Prifungsleistung ein. Bitte bringen Sie Ihren Themenvorschlag fur die Prasentation (diese
Vorlage) ausschlief3lich am ersten schriftlichen Prifungstag mit und legen Sie gut sichtbar auf lhren Tisch.

Bitte senden Sie vorab keine Themenvorschlage via Fax, Mail oder postalisch zur IHK !
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