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Themenvorschlag (ein Satz1 ,keine Schachtelsätze): 
1Hinweis: Das genehmigte Thema wird auf das Zeugnis aufgedruckt! 

Marketing-Management Unternehmensführung 

Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens Unternehmensorganisation und 
Projektmanagement 

Finanzwirtschaftliche Steuerung des 
Unternehmens 

Personalmanagement 

Rechtliche Rahmenbedingungen der 
Unternehmensführung 
Europäische und internationale 
Wirtschaftsbeziehungen 

Nachname: Einreichungsfrist:Vorname:

Mein Themenvorschlag beinhaltet schwerpunktmäßig folgende Prüfungsanforderungen 
aus den zwei Prüfungsteilen nach §§ 4, 5 der Verordnung zum Geprüften Betriebswirt: 
(Mehrfachnennungen sind möglich, mindestens zwei)

Ausgangssituation und Zielsetzung meiner Projektarbeit: 
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Herzlichen Dank und weiterhin viel Erfolg! 
IHK München u. Oberbayern 
i.A. Cornelia Deichstetter

Datum, Unterschrift 

Bitte senden Sie dieses Formular unterschrieben im Original an Cornelia Deichstetter (Industrie- und 
Handelskammer für München und Oberbayern, 80323 München) oder als PDF per Email an 
cornelia.deichstetter@muenchen.ihk.de . Ihren Themenvorschlag können Sie auch noch am ersten Tag der 
schriftlichen Prüfung zum Prüfungsteil 2 “Führung und Management“ bei den Aufsichten abgeben. 

Ausgangssituation und Zielsetzung meiner Projektarbeit: 

Der betriebswirtschaftliche Schwerpunkt meiner Projektarbeit: 

Bezug zwischen der Themenstellung und meiner betrieblichen Praxis: 
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