Besondere Rechtsvorschriften fiir die Priifung zum aner-
kannten Forthildungsabschluss »Gepriifter Berufsspezia-
list Technischer Kaufmann (IHK)«/»Gepriifte Berufsspezi-
alistin Technische Kauffrau (IHK)« vom 14. Juni 2021

Aufgrund von §5 54 Absatz 1 Satz 1, 71 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
(BBIiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4, Mai 2020 (BGBI. | S. 920),
erldsst die Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern (IHK)
folgende vom Berufsbildungsausschuss der IHK am 23.02.2021 nach § 79 Absatz
4 Satz 1 BBiG beschlossene und gemR 8§ 56 Absatz 1 Satz 2, 47 Absatz 1 Satz 2
BBiG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1lit. a), 1 Absatz 2 lit. a) des Gesetzes zur
Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes und des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes (AGBBIG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Septem-
ber 1993 (GVBI. 5.754), zuletzt gedndert durch § 1 Absatz 347 der Verordnung vom
26. Mérz 2019 (GVBI. S. 98), mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie im Benehmen mit dem Baye-
rischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales vom 09.06.2021, Az
StMWi-36-4600/2057/2 genehmigten und nach 8§ 54 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1,
53a Absatz 2 und 53b Absatz 2 und 3 BBiG bestétigten Forthildungspriifungsrege-
lungen fiir die Priifung zum »Gepriiften Berufsspezialist Technischer Kaufmann
(IHK)« /zur »Gepriiften Berufsspezialistin Technische Kauffrau (IHK)«.

81 Gegenstand und Forthildungsstufe

Die Forthildungspriifungsregelung regelt die Priifung zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss »Gepriifter Berufsspezialist Technischer Kaufmann (IHK)« und »Gepriifte
Berufsspezialistin Technische Kauffrau (IHK)«.

§2 Ziel der Priifung und Bezeichnung
des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Priifung zum anerkannten Fortbildungs-
abschluss »Gepriifter Berufsspezialist Technischer Kaufmann (IHK}« und
»Gepriifte Berufsspezialistin Technische Kauffrau (IHK)« wird die auf einen
beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfa-
higkeit auf der ersten Fortbildungsstufe der hdherqualifizierenden Berufs-
bildung (& 54 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 BBiG) nachgewiesen.

(2)  Die Priifung wird von der zusténdigen Stelle durchgefiihrt.

(3)  Durch die Priifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person in der Lage
ist, die folgenden Aufgaben unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen,
technischen und ethischen Dimensionen eines nachhaltigen Wirtschaf-
tens eigenstédndig und verantwortlich wahrnehmen zu kénnen:

1. im Aufgabenbereich zwischen den technischen und kaufmé@nnischen
internen Strukturen sowie den externen Kunden zielgruppengerecht
zu kommunizieren,

2. operativ beratende und ausfiihrende Tétigkeiten in der Schnittstelle
zu technischen und kaufmannischen Funktionsbereichen wie zum
Beispiel Einkauf, Arbeitsvorbereitung, Produktion, Qualititsmanage-
ment, und Vertrieb unter Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmen-
bedingungen bedarfsgerecht planen, strukturieren, durchfiihren und
nachbereiten, um den betrieblichen Zielen gerecht zu werden,

3. individuelle Losungen von Aufgabenstellungen in den technischen
und kaufménnischen Funktionsbereichen im Hinblick auf Kunden-
wiinsche eigensténdig unter den gegebenen Rahmenbedingungen
zu entwickeln und anzubieten,

4. eigene und betriebliche Arbeitsweisen reflektieren, um den Arbeits-
prozess zwischen technischen und kaufménnischen Funktionsberei-
chen unter dem Gesichtspunkt des kundenorientierten Handelns zu
optimieren.

(4)  Fiir den Erwerb der in Absatz 3 bezeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten bedarf es in der Regel eines Lernumfangs von insgesamt min-
destens 400 Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach den Anforderun-
gen der in § 4 genannten Handlungsbereiche.

(5) Die erfolgreich abgelegte Priifung nach § 2 Absatz 1 fiihrt zum anerkannten
Forthildungsabschluss »Gepriifter Berufsspezialist Technischer Kaufmann
(IHK)« und »Gepriifte Berufsspezialistin Technische Kauffrau {IHK)«.

§3 Zulassungsvoraussetzungen

(1} Zur Pritfung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des & 53b BBIG erfilllt
und Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
mindestens dreijahrigen technischen Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
zweijdhrigen technischen Ausbildungsberuf und danach eine min-
destens einjahrige Berufspraxis, oder

3. eine mindestens vierjihrige Berufspraxis.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 muss inhaltlich wesentli-
che Beziige zu den in § 2 Absatz 3 genannten Aufgaben haben.

(3)  Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu
haben, die der beruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

84 Gliederung der Priifung

Die Priifung erstreckt sich auf die folgenden Handlungsbereiche:

1. »Betriebliche Funktionen und rechtliche Vorgaben beriicksichtigen« nach § 5,

2. »Betriebliche Leistungsprozesse und operatives Rechnungswesen umset-
zen« nach § 6 sowie

3. »Betriebliche und kundenorientierte Kommunikation beriicksichtigen«
nach§7.

85 Handlungshereich »Betriebliche Funktionen und
rechtliche Vorgaben beriicksichtigen«

(1) Im Handlungsbereich »Betriebliche Funktionen und rechtliche Vorgaben
beriicksichtigen« soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der
Lage ist, Unternehmens- bzw. Betriebsziele bei den iibertragen Aufgaben
im eigenen Verhalten zu beriicksichtigen. Dabei soll die zu priifende Per-
son nachweisen, dass sie in der Lage ist, Unternehmens- bzw. Betriebs-
ziele im eigenen Arbeitsbereich umzusetzen. Dabei soll die fachliche und
kaufmé@nnische Persinlichkeit entwickelt werden.

(2)  Indiesem Handlungsbereich kinnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Volks- und betriebswirtschaftliche Ziele und deren Bedeutung sowie
deren Festlegung auf die Unternehmens- bzw. Betriebsziele beriick-
sichtigen;

2. Grundsédtze der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation im
Hinblick auf die Schnittstellen im technischen und kaufménnischen
Bereich beriicksichtigen;

3. Nutzen und Maglichkeiten der betrieblichen Organisationsentwick-
lung im Hinblick auf die betrieblichen Funktionen und deren Zusam-
menwirken in Bezug auf f den kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess zu erkennen;

4. Einschldgige wirtschaftsrechtliche Vorschriften und rechtliche Be-
stimmungen beriicksichtigen, insbesondere der Rechnungslegung,
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.
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§6

(1

(2)

87

m

(2)

70

Handlungsbereich »Betriebliche Leistungsprozesse und
operatives Rechnungswesen umsetzen«

Im Handlungsbereich »Betriebliche Leistungsprozesse und operatives
Rechnungswesen umsetzens soll die zu priifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, den kompletten Prozess von Beschaffung, der Pro-
duktion bis zur Vermarktung des Produktes zu verstehen. Dabei ist die Be-
deutung des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und
Kontrollinstrument fiir die eigenen Aufgaben anzuwenden. Des Weiteren
hat die zu priifende Person eigensténdig Kalkulationsverfahren durchzu-
fithren.

In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Beschaffung nach dkonomischen, dkologischen sowie sozialen Prin-
zipien durchfiihren;

2. Leistungserstellungsprozess sowohl aus technischer als auch kauf-
méannischer Perspektive beriicksichtigen;

3. Marketingkonzept der Produkte beriicksichtigen;
4, Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens anwenden;

5. Aufgaben der Finanzbuchhaltung und deren betrieblichen Nutzen
beachten;

6.  Betriebswirtschaftliche Kennzahlen im eigenen Arbeitsbereich ver-
wenden und deren Nutzen;

7. Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrigerzeitrechnungen sowie
von Kalkulationsverfahren durchfiihren;

8.  ERP-Systeme fiir ein umfassendes betriebliches Informationssystem
zur Losung kaufménnischer und technischer Fragestellungen anwen-
den.

Handlungshereich »Betriebliche und kundenorientierte
Kommunikation anwenden«

Im Handlungsbereich »Betriebliche und kundenorientierte Kommunikation
anwenden« soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der Lage
ist, die Kommunikation mit Netzwerkpartnern und Kunden wertschétzend
zu fiihren und zielorientiert zu steuern.

In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Betriebliche Kommunikation als Grundlage der Zusammenarbeit mit
internen Netzwerkpartnern und Kunden einsetzen, um die betriebli-
chen Ziele sowohl unter technischen als auch unter kaufmannischen
Gesichtspunkten zu erreichen;

2. Bediirfnisse von internen Netzwerkpartnern und Kunden kommuni-
kativ ermitteln, analysieren und Ldsungen bedarfsgerecht in die Ge-
sprachsfiihrung einbringen;

3. Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern und Kunden nachhaltig ge-
stalten;

4, Prasentationen fiir Zielgruppen unter Einsatz der jeweils geforderten
Fachsprache vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten.

§8

Bestandteile der Priifung

Die Priifung besteht aus

1.
2.

§9
n

(2

(3)

(4)

einem schriftlichen Prifungsteil nach § 9 und

einem miindlichen Priifungsteil nach § 10,

Schriftlicher Priifungsteil

Der schriftliche Priifungsteil wird auf der Grundlage einer betrieblichen
Situationsbeschreibung unter Beriicksichtigung von technischen Anforde-
rungen durchgefiihrt,

Der schriftliche Priifungsteil besteht aus zwei unter Aufsicht zu bearbei-
tenden Aufgabenstellungen.

Die Bearbeitungszeit betrégt fiir jede Aufgabenstellung 150 Minuten.

Die Aufgabenstellungen miissen aus der Beschreibung der Situation im
Vertrieb abgeleitet und aufeinander abgestimmt sein. Sie miissen der
zu priifenden Person ermdglichen, ohne Antwortvorgaben eigenstén-
dig formulierte Lisungen zu erarbeiten. Die Aufgabenstellungen sind
so zu gestalten, dass der Handlungsbereich nach &8 4 Nummer 2 in jeder
Aufgabenstellung als Schwerpunkt, die iibrigen Handlungsbereiche nach
§ 4 mindestens einmal situationsbezogen thematisiert werden.

§ 10 Miindlicher Priifungsteil

m

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

{7

Zum miindlichen Priifungsteil wird zugelassen, wer den schriftlichen Prii-
fungsteil abgelegt hat.

Der miindliche Priifungsteil ist spétestens zwei Jahre nach dem Tag der
Bekanntgabe des Bestehens des schriftlichen Priifungsteils durchzufiih-
ren. Bei Uberschreiten der Frist ist der schriftliche Priifungsteil erneut ab-
zulegen.

Der miindliche Priifungsteil besteht aus einer Présentation und einem sich
unmittelbar anschlieBenden Fachgesprach.

Im miindlichen Priifungsteil soll die zu priifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, angemessen und sachgerecht zu kommunizieren und
Fachinhalte zu présentieren.

In der Présentation soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der
Lage ist, ein komplexes Problem aus einem kaufménnischen Bereich unter
Beriicksichtigung von technischen Anforderungen darzustellen, zu bewer-
ten sowie einen Vorschlag zur Losung des Problems zu entwickeln. Die zu
priifende Person wéhit selbst ein Thema fiir die Pridsentation; das Thema
muss aus einem der Handlungsbereiche des § 4 Nummer 1 bis 3 stammen.
Sie hat das Thema unter Angabe des gewdhiten Handlungsbereiches mit
einer Kurzbeschreibung des Problems der zustdndigen Stelle zum Termin
der zweiten schriftlichen Priifungsleistung einzureichen.

Im Fachgespréch soll die zu priifende Person, ausgehend von der Prasen-
tation, nachweisen, dass sie in der Lage ist, ein Problem aus einem betrieb-
lichen kaufménnischen Bereich unter Beriicksichtigung von technischen
Anforderungen zu analysieren sowie einen Ldsungsvorschlag zu entwi-
ckeln, zu begriinden und zu bewerten.

Die Prasentation dauert hiichstens zehn Minuten und das Fachgespriach
hichstens 30 Minuten.



§ 11 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person kann sich nach § 56 Absatz 2 des BBiG von einzel-
nen Priifungsbestandteilen befreien lassen, wenn

1. sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer dffentlichen oder ei-
ner staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staat-
lichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und

2. die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens der Priifung erfolgt.

(2)  Wird die zu priifende Person nach Absatz 1 von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile befreit, bleiben diese Priifungsbestandteile fiir die
Anwendung der 88 12 und 13 auBer Betracht. Fiir die {ibrigen Priifungs-
bestandteile erhtihen sich die Anteile entsprechend nach ihrem Verhéltnis
zueinander. Allein diese Priifungsbestandteile sind den Entscheidungen
des Priifungsausschusses zu Grunde zu legen.

§ 12 Bewerten der Priifungsleistungen

(1) Jede Priifungsleistung ist nach MaRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu be-
werten.

(2) Im schriftlichen Priifungsteil sind die Priifungsleistungen in den beiden
Aufgabenstellungen einzeln zu bewerten. Aus den einzelnen Bewertungen
wird als zusammengefasste Bewertung das arithmetische Mittel berech-
net.

(3)  Im miindlichen Priifungsteil sind als Priifungsleistungen zu bewerten:
1. die Présentation nach & 10 Absatz 5 und
2. das Fachgespréch nach § 10 Absatz 6.

Aus den einzelnen Bewertungen der Prisentation und des Fachgesprichs
wird als zusammengefasste Bewertung das gewichtete arithmetische
Mittel berechnet. Dabei werden das Fachgesprédch und die Prasentation
im Verhéltnis 2:1 gewichtet.

§ 13 Bestehen der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn ohne Rundung in der schriftlichen und der
miindlichen Priifung jeweils mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Istdie Priifung bestanden, sind die folgenden Punktebewertungen jeweils
kaufmé@nnisch auf eine ganze Zahl zu runden:

1. die zusammengefasste Bewertung der schriftlichen Priifung,

2. die zusammengefasste Bewertung der miindlichen Priifung.

(3)  Fiir die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das gewichtete
arithmetische Mittel der beiden Priifungsteile zu berechnen. Dabei werden
die Bewertungen wie folgt gewichtet:

1. die zusammengefasste Bewertung fiir den schriftlichen Priifungsteil
mit 50 Hundertstel,

2. die zusammengefasste Bewertung fiir den miindlichen Priifungsteil
mit 50 Hundertstel.

Die Gesamtpunktzahl ist kaufménnisch auf eine ganze Zahl zu runden.
Der gerundeten Gesamtpunktzahl ist nach Anlage 1 die Note als Dezi-
malzahl und die Note in Worten zuzuordnen. Die zugeordnete Note ist die
Gesamtnote.

§ 14 Zeugnisse

(1) Werdie Priifung nach § 13 Absatz 1 bestanden hat, erhélt von der zusténdi-
gen Stelle zwei Zeugnisse nach MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2)  Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2 Teil B sind die Noten als
Dezimalstellen mit einer Nachkommastelle und die Gesamtnote als Dezi-
malzahl mit einer Nachkommastelle in Worten anzugeben. Jede Befreiung
nach § 11 ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des Priifungsgremiums
der anderen vergleichbaren Priifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Infor-
mation (Bemerkungen) enthalten, insbesondere

1. iiber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriiften Person iiber wéhrend oder anldsslich der
Fortbildung erworbene besondere oder zusitzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 15 Wiederholung eines nicht bestandenen Priifungsteils

(1) Ein nicht bestandener schriftlicher oder ein nicht bestandener miindlicher
Priifungsteil kann jeweils zweimal wiederholt werden.

(2)  Die zu priifende Person hat die Wiederholung des nicht bestandenen Prii-
fungsteils bei der zustdndigen Stelle zu beantragen. Die Anmeldung muss
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag des nicht bestandenen Prii-
fungsteils, zur néchstmidglichen Wiederholungspriifung gestellt werden.
Die zu priifende Person kann beantragen, auch bestandene Priifungsleis-
tungen zu wiederholen. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Priifung.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Fortbildungspriifungsregelungen fiir die Fortbildungspriifung »Gepriifter
Berufsspezialist Technischer Kaufmann (IHK)« und »Gepriifte Berufsspezialistin
Technische Kauffrau (IHK)« treten einen Tag nach Verdffentlichung in der
Zeitschrift »Wirtschaft — Das IHK Magazin fiir Miinchen und Oberbayernu in
Kraft.
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