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Das Anerkennungsverfahren

Alle Personen mit einem im Ausland erwor-
benen staatlich anerkannten Berufsabschluss
kénnen einen Antrag auf Gleichwertig-
keitsfeststellung mit einem vergleichbaren
deutschen Berufsabschluss stellen. Die
Antragstellung ist unabhdngig von Nationali-
tat oder Aufenthaltsstatus, auch Antrage aus
dem Ausland sind mdglich.

Die wichtigsten Kriterien fiir die Gleichwer-
tigkeitsfeststellung sind Dauer und Inhalt der
auslandischen Ausbildung, auch Berufserfah-
rung und Weiterbildungen werden bertick-
sichtigt. Nach Abschluss des Verfahrens
erhadlt der Antragsteller einen offiziellen und
rechtssicheren Bescheid, der die volle oder
teilweise Gleichwertigkeit der ausldndischen
Qualifikation mit der deutschen Referenz-
qualifikation bestatigt.

Fiir Berufe aus den Bereichen Industrie,
Handel, Gastronomie und Dienstleistungen
ist die IHK FOSA (Foreign Skills Approval) zu-
standig - die zentrale Anerkennungsstelle der
deutschen Industrie- und Handelskammern.
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Erstmalig erhalten alle Personen einen
Rechtsanspruch auf eine individuelle
Priifung auf Gleichwertigkeit ihrer aus-
landischen Berufsqualifikation mit einer
entsprechenden deutschen Referenz-
qualifikation.

Arbeitgeber konnen Bewerber mit einer
auslandischen Berufsqualifikation
kiinftig besser einschatzen, denn die Be-
wertung der auslandischen Qualifikation
erfolgt nun durch ein standardisiertes
Verfahren mit klaren Kriterien.

Bei voller Gleichwertigkeit wird der
Antragsteller mit dem Inhaber eines
entsprechenden deutschen Abschluss-
zeugnisses rechtlich gleichgestellt.

Bei teilweiser Gleichwertigkeit werden
im Bescheid die vorhandenen Qualifika-
tionen und die wesentlichen Unter-
schiede zur deutschen Referenzqualifi-
kation beschrieben. Dies ermdglicht eine
gezielte betriebliche Weiterbildung, um
die Entwicklungspotenziale der eigenen
Belegschaft voll auszuschépfen.

The recognition-procedure

All persons with a foreign vocational
qualification are entitled to submit an
application - irrespective of the person's
nationality and residence status (applica-
tions from abroad are also possible).

The main criteria for the assessment

are the content and duration of the
training courses; professional occupation
and further training are also taken into
consideration. After completion of the
assessment, the applicant will receive an
official and legally binding notification
stating full or partial equivalency with
the German reference qualification.

If the foreign qualification is in the fields
of industry, commerce, hospitality or
services, the responsible authority for the
recognition procedure is the IHK FOSA
(Foreign Skills Approval) - the central
certification authority of the German
Chambers of Industry and Commerce.
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The Recognition Act guarantees all
people the legal right to an individual
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assessment of the equivalency of their
professional qualification with the res-

” pective German qualification.

For employers, the question whether
the foreign qualification of an applicant
suffices the high quality standards of

‘ the respective German qualification will
be decided in accordance with standard
criteria and in a standardized procedure.

In cases of full equivalency, an applicant
has equal legal standing as holders of
the corresponding German reference
qualification.

If the foreign qualification ist not fully
equivalent, the applicant will receive

a notification describing the existing
qualification and the differences to the
German qualification. This makes it pos-
sible to offer targeted, further training
programs in order to fully develop the
potentials of your human resources.



