WELCHE TALENTE
SCHLUMMERN IN MEINEM
BETRIEB?

@ m Foreign Skills Approval



Konnen meine auslandischen
Mitarbeiterlnnen und Bewerberlpg
mehr als gedacht?

POTENZIALE

Selten kann man Inhalte auslindischer Ausbildungen
einordnen. Diese Aufgabe iibernimmt fiir Berufsab-
schliisse aus Industrie, Handel, Gastronomie und Dienst-

leistungen die IHK FOSA. Sie stellt in einem rechtlichen T oy : 7

Dokument vorhandene sowie fehlende Qualifikationen g K y ! - egen Ie Ver Orgene

in der Berufsausbildung tibersichtlich dar. &S i S A 3 F“h_ k . f .'
dhigkeiten frei!



MARIE

Rechtshdnderin
hat ein Auge fiir Details und
denkt strategisch

DER ZWEITE BLICK BRINGT KLARHEIT

ISABELLE

Linkshénderin
ist intuitiv, neugierig
und fantasievoll

Eine vertiefte Analyse der auslindischen Ausbildungs-
inhalte ermoglicht die Feststellung, ob eine Ausbildung
im Ausland einem deutschen Referenzberuf entspricht.
Auch Berufserfahrung und Weiterbildungen werden
beriicksichtigt. Jede berufliche Laufbahn ist individuell.




Welche Vorteile hat
die Anerkennung fiir mich?

Dank der Anerkennung erhdlt man eine andere Sicht

auf die ausldndische Ausbildung: Verborgene Potenziale

werden sichtbar. Es erschliefsen sich neue Einsatzfelder . . oy .

fiir MitarbeiterInnen. Dies kann Bestandteil der Mitar- . Ze I e n S I B | n Itlatlve
beiterbindung und Grundlage fiir Weiterbildungen sein. e .

- und heben Sie sich ab!



| HAND DRAUF

Die IHK FOSA bestiitigt innerhalb eines Monats

Senden Sie uns die Unterlagen zu. T T

Anschliefsend erfolgt der Vergleich zwischen auslédndischem
Berufsabschluss und deutscher Referenzqualifikation.

Hauptkriterien fiir den Vergleich sind:

» Inhalt der Aushildung
» Dauer der Aushildung
» Kenntnisse
» Ferfigkeiten

Wenn wesentliche Unterschiede zwischen der ausléidndischen Nach Abschluss des Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahrens
und der deutschen Ausbildung bestehen, priift die IHK FOSA, stellt die IHK FOSA einen offiziellen Bescheid aus. Der Bescheid
ob diese Unterschiede ausgeglichen werden konnen. macht nun eine auslédndische Ausbildung transparent.

Antragsberechtigt sind alle Personen,
die einen staatlich anerkannten aus-
lindischen Berufsabschluss erworben [B3
haben und in Deutschland in diesem

Beruf arbeiten mochten.




ERKENNEN

und fordern Sie das Potenzial Ihrer ausldndischen MitarbeiterInnen

WENDEN SIE SICH AN DIE IHK FOSA, DEN ZUSAMMENSCHLUSS
VON 77 INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN ZUR ANERKENNUNG
AUSLANDISCHER BERUFSABSCHLUSSE

NUTZEN

Sie die Expertise von Fachkrdiften aus dem Ausland

PROFITIEREN

Sie durch mehr Transparenz von

Details zu Verfahren und Kosten: o "
ausldndischen Fachkrdften

wwuw.ihk-fosa.de @ m FOSA
Telefon: 0911 - 81 506 0

E-Mail: info@ihk-fosa.de

IHK FOSA, Ulmenstrafse 52 g, 90443 Niirnberg



Uberreicht durch:

FOSA HERAUSGEBER

Offentlich-rechtlicher Zusammenschluss
von Industrie- und Handelskammern zur
Feststellung der Gleichwertigkeit von
Berufsqualifikationen
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