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Das regionale Netzwerk
fur die Branche Sensorik in Bayern
seit Uber 10 Jahren!

15 Mitarbeiter

80 Vereinsmitglieder
200 Partner

Sitzin Regensburg

Unsere Strategie
Mit starken Partnern netzwerken
fiir den gemeinsamen Erfolg.

Unsere Mission

Bayerns Technologie- und Marktfiihrerschaft
der Sensorik sichern und weltweit ausbauen.

Forderungdurchdie
Cluster-Offensive des
FreistaatsBayern,
Beitrage der
Vereinsmitglieder
sowieweitere
ordergelder

Unser Erfolg beruht auf gegenseitiger Wertschdtzung
und dem Vertrauen zwischen den Akteuren.



Bedeutung Sensorik

» Sinnesorgane der Technik @

= Enabler der Digitalisierung Q’
» Bindeglied zwischen realer und virtueller Welt MENSCH “s
—

Alle ,Smart“-Trends wie Industrie 4.0, Internet of
Things, autonomes Fahren, Machine Learning
etc. sind ohne Sensoren nicht realisierbar

= Sensorik ist Zukunfts- & Wachstumsbranche Kommunikation

= Grof3er Fachkraftebedarf

Automotive

TECHNIK Automatisierung
= GrofRer Qualifizierungsbedarf

~ — Medizin

Sicherheit

Bildverarbeitung



Nutzen fur Mitglieder — Unsere Services

Jahrlich ca. 200 Veranstaltungen (Fachforen, Seminarreihen, Trainings, Praxistreffs,...)
Laufend ca. 10 Kooperationsprojekte (Fokus: Technologie, Strategie, Personal)
Fachzeitschrift ,Sensorik-News" alle 6 Wochen, Online-Plattformen

Spezifische Fachkreise, z.B. zu Machine Learning
ﬂ Q Benchmarking

= Prasenz auf Fach- und Karrieremessen

Branding und Marketing * Ausbau und Anbahnung
von Kooperationen
Technologieforum "
in unsi?:r'r‘\el.(;g::lysraum Erfahrung und Wissen Unsere Strategle
e austauschen 9 M't starken Pa.rtnern netzwerken Gebiindeltes Know-how
Technologieforum fur den gemeinsamen Erfolg
Intelligente Fertigun
Qualifizierung Unsere Mission
g 2 . lhr Sprachrohr
passgenau und praxisnah Bayerns Technologie- und Marktfiihrerschaft

e 2 wir kommunizieren fiir Sie
der Sensorik sichern und weltweit ausbauen

Innovationsmanagement

SE’LS?R‘,!MK;N*EWS ) el ] Innovation durch Vernetzung Q a
= ] - und Strategieberatung

~¢ Finanzielle Ressourcen erweitern

Im Fokus.
Kein digitaler Wandel ohne Sensorik

Kompetenzen erganzen

NSORATEST bestatigt
olie



Aktiv als Fachkrafteblindnis — weil Unternehmen das einfordern!
Services fur Organisations- und Personalentwicklung

a Strategisches Roadmapping - die Zukunft im Blick
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g Seminarreihen:

Digitalisierungsmanager
BWL fur Ingenieure
VertriebsFIT
Fuhrungskraftetraining
Agiles Projektmanagement

Berufsbegleitende Lehrgange mit IHK-Zertifikat:
Innovationsmanager
Industrietechnologe



Geférdert vom Bayerischen Ministerium flir Arbeit und Soziales, Familie und Integration sowie vom
Européischen Sozialfonds.

Projekt-Beispiel ,Mit-Arbeitswelt 4.0"

Was bedeuten die Zukunftstrends Individualisierung, Vernetzung und Digitalisierung fir
unsere Arbeitswelt?

Module:

» Werte und Fiihrung 4.0 - Kulturwandel in Unternehmen

» Life-Balance in der Arbeitsorganisation 4.0

» Kommunikation 4.0 - |T-gestiitzte Vermittlungsstrukturen
» Koordination, Interaktion und Verantwortung 4.0

= Datensicherheit - IT-Kompetenz in der Arbeitswelt 4.0 hto://sensorik-bavern.de/mit-arbeitswelt-4.0

Operative Umsetzung
im Unternehmen

Unternehemslntervention !

Unternehmerworkshop

Crowdworking
Veranstaltung mit

Expertenvortragen
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Beispiel Modul ,Kommunikation 4.0"

VI. HR-Expertenforum

Communi-Cut -
Trend oder trennt Digitalisierung?
Kommunikation in der modernen Arbeitswelt

Dienstag, 19. April 2016
13:00 Uhr Regensburg, BioPark |
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Beispiel Modul ,Kommunikation 4.0*

Teamibergreifende Kommunikationsmatrix

Schriftliche = Auswertung = Vorstellung
Befragung « Erstellung einer i der .
- Klarheit iber Kommunikations- Ergebnisse

o matrix/
E(e);?erpldrr:g::gr;?' Kommunikations - Empfehlung fiir

=il Raumplanung
Gefasoft grap und mégliche
weitere Schritte

.
Teilefertigung - Fiege
Team 1 - Schindlback
\
\

Ergebnisse:

» EinUben partizipatives Vorgehen, bottom-
up-Feedback

» hierarchielibergreifende Kommunikation
zu Digitalisierung, Bedirfnisse etc.

» Mitarbeiter in der Verantwortung &
Mitgestaltung

= Input flr Architekten




Kontakt

Netzwerkmanagement & Consulting

Stefanie Fuchs

Franz-Mayer-Stral3e 1
93053 Regensburg

Telefon: +49-941-630-916-14
Email: s.fuchs2@sensorik-bayern.de




