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Ergebnisse fiir den Landkreis
faffenhofen an der lim




Landkreis Pfaffenhofen an der lim: Top oder Flop?

Wie beurteilen die Unternehmen den Landkreis Pfaffenhofen an der lim als Wirtschaftsstandort? Im stetig harter werdenden Wett-
bewerb missen heute Standorte optimale Bedingungen bieten, die es den Unternehmen erlauben, héchste Produktivitat zu erzielen.
Gunstige Standortfaktoren beeinflussen nicht nur Ansiedlungsvorhaben und Investitionsentscheidungen positiv, sie wirken auch
Abwanderungstendenzen, Produktionsverlagerungen und BetriebsschlieBungen entgegen.

Um herauszufinden, wo die heimischen Betriebe Starken und Schwéchen sehen, wurden zum dritten Mal nach 2015 und 2017 in
einer reprdsentativen Stichprobe im Juli 2019 Unternehmen in ganz Oberbayern zu ihrer Standorteinschatzung befragt. Aus dem
Landkreis Pfaffenhofen an der IIm beteiligten sich 96 Betriebe an der Umfrage und gaben flir 44 Standortfaktoren in den Katego-
rien Infrastruktur, Arbeitsmarkt/Fachkrafte, Standortkosten, Unternehmensumfeld/Marktpotenzial/Netzwerke, Attraktivitat des
allgemeinen Umfelds und Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwaltung jeweils ihre individuelle Bedeutung und Zufriedenheit an. Zur
Auswertung wurde immer der Mittelwert der jeweiligen Rickmeldungen bzw. der prozentuale Anteil der Nennungen errechnet. Die
Bewertungsskala ist am Schulnotensystem orientiert und reicht von 1 (sehr gut/sehr wichtig) bis 5 (sehr schlecht/véllig unwichtig).
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Struktur der befragten Unternehmen

Branchenverteilung Mitarbeiterzahl

@ Industrie 27.1 %

Einzelhandel 6,2 % @ @ @
Q GroBhandel 14,6 %

@ Gastgewerbe 2,1 % keine 1bis9 10 bis 49 50 bis 199 200 und mehr

Beschaftigte

@ Verkehr und Logistik 6,3 %

@ Dienstleistungen fiir Personen 10,4 %

e Dienstleistungen fiir Unternehmen 33,3 %



l‘ Hochste Zufriedenheit

Anbindung an das
FernstraBennetz (1,9)

Energieversorgung (2,0)

Regionales StraBennetz (2,0)

30

Starken

Anbindung an das
FernstraBennetz

Energieversorgung

Regionales StraBennetz

I’ Geringste Zufriedenheit

Anbindung Schiene
Guterverkehr (3,8)

Angebot an Wohnraum (3,7)
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Angebot des OPNV (3,6)
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/\' Handlungsbedarf

@ Verfligbarkeit von beruflich
qualifizierten Fachkraften

Blrokratiearme Verwaltung/
Unternehmerfreundlichkeit
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Angebot an Wohnraum

Standortfaktoren, die flr die Unternehmen eine hohe Bedeutung haben und gleichzeitig gut benotet wurden, bilden die Stéarken
einer Region. Der gréBte Handlungsbedarf herrscht hingegen bei den Standortfaktoren und -kategorien, die eine hohe Bedeutung

fur die Unternehmen haben, aber schlecht beurteilt wurden.
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Einzelergebnisse

Bedeutung Zufriedenheit
INFRASTRUKTUR INSGESAMT 1.9 2,4
Regionales StraBennetz 1,8 2,0
Anbindung an das FernstraBennetz 1.8 1.9
Angebot des OPNV 2,8 3,6
Anbindung Schiene Guterverkehr 4.2 3.8
Anbindung Schiene Personenverkehr 3,0 3,3
Anbindung Luftverkehr 3,5 3,0
Breitbandversorgung 14 27
Energieversorgung 1.8 2,0
Angebot Gewerbefldchen/-immobilien 2,7 3.2
ARBEITSMARKT / FACHKRAFTE INSGESAMT
Verfugbarkeit von akademisch qualifizierten Fachkraften 2,8 3,3
Verfugbarkeit von beruflich qualifizierten Fachkréften 18 3,5
Verfuigbarkeit von Auszubildenden 2,8 32
Verfuigbarkeit von an- und ungelernten Arbeitskraften 3,0 3,3
Angebot beruflicher Ausbildungseinrichtungen 2,7 2,9
Angebot beruflicher Weiterbildung 2,6 29
Angebot an Fachhochschulen und Universitaten 3,2 2,8
Loyalitdt und Motivation der Mitarbeiter 14 24
STANDORTKOSTEN INSGESAMT 18 | 30 ]
Personalkosten 1,8 3,0
Energiepreise 2,0 2,9
Kommunale Abgaben 21 2,8
Gewerbe- und Grundsteuer 2,0 2,8
Gewerbeflachen-Grundstlickspreise 24 34
Biiro-/ Gewerbemieten 2,6 3,4
UNTERNEHMENSUMFELD / MARKTPOTENZIAL / NETZWERKE INSGESAMT 2,2 2,6
N&he zu Absatzmirkten [ Kunden 19 2,3
Nihe zu Beschaffungsmérkten [ Zulieferern 2,6 2,6
Kaufkraft am Standort 27 2,2
Angebot an unternenmensnahen Dienstleistungen B 2,7
Unternehmensnetzwerke 2,3 2,6
N&he zu Forschungseinrichtungen | Innovationstransfer 33 29
STANDORTATTRAKTIVITAT INSGESAMT
Image des Standortes 2,0 2,3
Kinderbetreuungsangebot 2,8 2,7
Schulangebot 2,6 2,4
Angebot an Wohnraum 2,0 37
Attraktivitait Wohnumfeld 21 2,6
Innenstadtattraktivitat / Einkaufsmoglichkeiten 24 29
Medizinische Versorgung 2,0 2,5
Freizeit- und Sportangebot 2,4 2,6
Kulturangebot 2,7 3,0
WIRTSCHAFTSFREUNDLICHKEIT DER VERWALTUNG INSGESAMT
Dauer von Genehmigungsverfahren 21 3,0
Gewerbeflachenpolitik der Kommune 2,3 2,9
Angebote der Wirtschaftsforderung 2,4 3,0
Standortmarketing der Kommune 2,8 3,0
Digitale Verwaltungsverfahren 23 34
Burokratiearme Verwaltung | Unternenmerfreundlichkeit 1,8 3,3

Die tibergeordneten Standortkategorien wurden separat abgefragt. Sie sind nicht der errechnete Mittelwert aus den einzelnen Standortfaktoren einer Kategorie.



Landkreis Pfaffenhofen an der lim

v

= Der Landkreis Pfaffenhofen an der lim behauptet sich erneut als Topstandort und erhalt von seinen Unternehmen, wie bereits in den
vorangegangenen Befragungen, die Gesamtnote 1,9 und liegt damit oberbayernweit auf Platz 3.

= 83 0p der Betriebe bewerten ihren Standort mit ,gut” oder ,sehr gut”. Kein Unternehmen hilt seinen Standort dagegen fur ,schlecht" oder
,sehr schlecht”, was dazu flihrt, dass stolze 91 % sich erneut flir den Landkreis als Firmensitz entscheiden wiirden.

= Besonders relevant fiir die Betriebe des Landkreises Pfaffenhofen an der lim sind die Faktoren Breitbandversorgung (1,4), Loyalitat und
Motivation der Mitarbeiter (1,4) und blrokratiearme Verwaltung (1,8).

= Am zufriedensten sind die Firmen am Standort nach wie vor mit der vorherrschenden Infrastruktur, insbesondere mit der Anbindung an das
FernstraBennetz (1,9), der Energieversorgung (2,0) und dem regionalen StraBennetz (2,0).

= Diese Faktoren werden gleichzeitig, wie bereits 2017, als Stdrken des Landkreises identifiziert.

= Fiir Unzufriedenheit sorgen dagegen die Anbindung an den Schienengtiterverkehr (3,8), das Angebot an Wohnraum (3,7) sowie der OPNV
(3,6).

= Bedenklich ist die stetig steigende Unzufriedenheit mit dem Wohnraumangebot (2017: 3,2 | 2015: 3,1), so dass dieser Faktor erstmals als
Handlungsbedarf identifiziert wird. Daneben sollte aus Sicht der Betriebe dringend an der Sicherstellung beruflich qualifizierter Fachkrafte
sowie an der Etablierung einer blirokratiearmen Verwaltung gearbeitet werden.

= |m Landkreis Pfaffenhofen an der Iim hatten bereits 36 % der befragten Firmen mit Wachstumsverzégerungen auf Grund mangelhafter
Standortfaktoren zu kdmpfen - das sind 14 % mehr als noch 2017.

= \erantwortlich dafiir waren vor allem fehlende Fachkréafte, ein zu hoher Burokratieaufwand und eine schlechte Breitbandversorgung.

= Fast jedes dritte Unternehmen hat in den vergangenen drei Jahren umfangreiche Investitionen oder eine Standorterweiterung vor-
genommen - weitere 26 9% planen dies fir die kommenden drei Jahre.

Was zu tun ist

Fachkraftemangel bei den beruflich Qualifizierten verringern

= Ein Mangel an beruflich qualifizierten Fachkraften fiihrt nicht nur zu Qualitats- und Know-How-Verlust im Unternehmen, sondern bringt
die Betriebe bereits jetzt oftmals an ihre Kapazitatsgrenzen. Mit der Folge, dass Auftrdge nicht mehr angenommen werden kdnnen oder
Offnungszeiten verkiirzt werden miissen.

= Zusatzlich steigen die Anwerbungskosten durch die starke Wettbewerbssituation um beruflich qualifizierte Fachkrafte.

= Um die Betriebe im Landkreis Pfaffenhofen an der Iim weiterhin wettbewerbsfahig zu halten und die Herausforderung des Fachkraftemangels
zu meistern, muss die berufliche Ausbildung attraktiver gemacht und die guten beruflichen Perspektiven aufgezeigt werden.

= Dafiir ist eine starkere Vernetzung von Schule, Politik und Wirtschaft besonders wichtig. Dies kann z. B. durch die Starkung regionaler Fach-
krafteinitiativen oder die Férderung von Bildungspartnerschaften verbessert werden.

Biirokratie abbauen und Unternehmerfreundlichkeit erh6hen

= Eine birokratiearme Verwaltung bringt nicht nur Zeit- und Kostenersparnisse fiir die Unternehmen und die Verwaltungen selbst, sondern
fordert auch die Kooperation der ansassigen Betriebe mit den drtlichen Verwaltungen.

= |n einer agilen Wirtschaft missen insbesondere Genehmigungsverfahren vereinfacht und zligig abgewickelt werden. Die Verwaltung kénnte
sich hierflr z. B. freiwillig Zielvorgaben fiir die Erteilung von Baugenehmigungen geben und somit die Planungssicherheit fiir Unternehmen
erhéhen.

= AuBerdem missen die digitalen Angebote der Verwaltung ausgebaut werden, um unndtige Kosten sowohl bei den Unternehmen als auch
den Verwaltungen zu vermeiden.

= Behdrden und Verwaltungen starken den Landkreis, wenn sie kooperativ, zligig und zuverldssig mit Unternehmensanliegen umgehen.

= Dies wiinschen sich die Unternehmen des Landkreises Pfaffenhofen an der lim insbesondere bei den digitalen Verwaltungsverfahren.

Bezahlbaren Wohnraum bereitstellen

= Hohe Mieten und mangelnder Wohnraum erschwert es den Unternehmen zunehmend, Fachkréfte zu halten und neue zu gewinnen.
Damit verscharft sich der Fachkraftemangel.

= Daher ist es dringend notwendig, Bauland zu mobilisieren, um das Angebot an Wohnraum zu erhéhen. Hierfiir miissen neben der Neu-
ausweisung von Flachen v. a. vorhandene Innen- sowie Nachverdichtungspotenziale, z. B. mit Hilfe eines Baullickenkatasters, ausgeschopft
werden. Die Baulandmobilisierung muss durch eine aktive Ausweisungs- und Genehmigungspolitik unterstiitzt werden.

= AuBerdem sollten Landkreis und Kommunen kooperieren und gemeinsame Wohnraumkonzepte entwickeln.



Landkreis Pfaffenhofen an der Iim - Verzogerungen des Unternehmenswachstums

Verzdgerung des Unternehmenswachstums
durch Standortfaktoren

35,6 %
JA

64,4 %
NEIN

, ’ .Fachkriftemangel und kein bezahlbarer Wohnraum
fiir Arbeiter.”
Gaterbeforderer, 20 Mitarbeiter, seit 1994 am Standort

, , JLeider sind die Gewerbefldchen / Produktion zu klein!

Wir miissen einen neuen Standort suchen bzw. umziehen.”

Bautrdger, 73 Mitarbeiter, seit 1960 am Standort

Nochmalige Standortentscheidung

8,9 %
NEIN

91,9 %
JA

Haufigste Verzogerungsgriinde

Fachkraftemangel

Hoher Birokratieaufwand

Schlechte Breitbandversorgung

, JExtrem birokratische und komplizierte Genehmigungs-
verfahren.”
Unternehmensdienstleister, 8 Mitarbeiter, seit 1993 am Standort

, , .Sehr schlechte Anbindung an das Internet.”
GroBhdndler, 41 Mitarbeiter, seit 2000 am Standort

Was zu tun ist — Kurzfassung ),

= Fachkrifte sichern

= Birokratie abbauen

= Unternehmerfreundlichkeit erhdhen
= Bezahlbaren Wohnraum schaffen
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