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Scheinselbststandigkeit vermeiden

Scheinselbststandigkelt
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Scheinselbststandigkeit vermeiden

Scheinselbststandigkeit — was ist das?

= kein Rechtsbegriff!

= gemeint ist:
Eine Tatigkeit wird als selbststandige Tatigkeit ausgetibt, obwohl faktisch
die Merkmale einer abhangigen Beschaftigung vorliegen.

=§ 7Abs. 1 SGB IV:

,2Beschaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte flr eine Beschaftigung sind

ein d eine

atigkeit nach Weisungen

Eingliederung in die Arbeitsorganisatiomdes Arbeitgebers.”
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Was soll das?

= abhangige Beschaftigung => Sozialversicherungspflicht
= Hintergrund:
abhangig Beschaftigter leistet fremdbestimmte Arbeit,
ist sozial schutzwirdig und -beddrftig

= es geht um tatsachliche Umstande, die zur sozialen Schutzbedurftigkeit
fihren

= Frage der Sozialversicherungspflicht steht nicht zur Disposition der
Vertragsparteien

= abweichende Vereinbarungen sind nichtig, § 32 SGB |
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Konsequenzen der Scheinselbststandigkeit
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Konsequenzen der Scheinselbststandigkeit

= treffen in erster Linie den Auftraggeber!

= Auftraggeber schuldet den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
— auch fur die Vergangenheit
— Grenze: Verjahrung (4 Jahre, bei Vorsatz 30 Jahre)

— Erstattung durch Scheinselbststandigen (Arbeitnehmeranteil) nur in
sehr engen Grenzen

= Ordnungswidrigkeit / Straftat

= ggf. auch steuerliche und arbeitsrechtliche Auswirkungen
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Il. Selbststandigkeit /
abhangige Beschaftigung
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Abgrenzung allgemein

=§ 7Abs.1SGB IV:

,Beschéaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte flr eine Beschaftigung sind

eine_Tatigkeit nach Weisungen umd eine

Eingliederung in die Arbeitsorganisation tes Arbeitgebers.”

= die tatsachlichen Verhaltnisse sind entscheidend
— wie wird der Vertrag ,gelebt*?

— vertragliche Regelungen sind allenfalls Indizien!
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Abgrenzung allgemein
,Gesamtbild der Umstande*

= Wie wird der Vertrag ,gelebt™?

= Betrachtung: 1 konkretes
Vertragsverhaltnis!

= tatsachliche Handhabung und
damit rechtliche Einordnung kann
sich andern!

= Sie malen das Gesamtbild!
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Indizien pro / contra Selbststandigkeit

Einsatz eigenes

Kapital
freie Wahl des apra

Arbeitsortes
Erfolgsorientierte/p

auschalierte
Abrechnung

mehrere

Tatiakeit i
Auftraggeber i At

kann Auftrage ~ Wesentlichen frei
ablehnen gestalten

Eingerichteter Eigene
eigener Betrieb Arbeitsmittel

Keine personliche
Verpflichtung,
Einsatz von
Arbeitnehmern

Vergutung (weit)
Uber dem fur
Angestellte
Ublichen

kein eigenes
finanzielles Risiko

Arbeitsmittel des
Auftraggebers

1 Arbeitgeber

kein eigener
Betrieb

Tatigkeit nach
Weisungen

Art und Weise der
Tatigkeit
vorgegeben
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Vorgegebener
Arbeitsplatz (im
Betrieb des
Auftraggebers)

Vergitung wie
Angestellter

Personliche
Verpflichtung

Abrechnung nach
geleisteter
Arbeitszeit
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Statusfeststellungsverfahren

= Klarung der Statusfrage durch Deutsche Rentenversicherung

= auf Anfrage von Auftragnehmer oder Auftraggeber

= Obligatorisches Verfahren flr Beschéaftigung von Ehegatten,
Lebenspartnern, Kindern oder Gesellschafter-Geschaftsfihrern
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Statusfeststellungsverfahren

Feststellung nur fur ein konkretes Vertragsverhaltnis

in der Regel nur mit qualifizierter anwaltlicher Unterstitzung zu empfehlen

aufgrund der Verfahrensdauer insbesondere bei Auftragen mit geringem
Umfang nicht praktikabel

A
A
A
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Ill. Fragen aus der Praxis
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Wie muss mein Vertrag\7 :

aussehen, damit ich
nicht scheinselbststandig
bin?

\_ /
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eEs kommt nicht allein auf den Vertrag an!

= Maldgeblich: tatsachliche Vertragsdurchfliihrung
= Aber: vertragliche Regelungen sind Indizien
= Tipp: Insbesondere die Aspekte, die fir eine
Selbststandigkeit sprechen, im Vertrag ausfiihren
= Regelungen wie
-,ES besteht Einigkeit, dass kein

sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungs-
verhéltnis vorliegt”
ndtzen nichts!
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/Ich muss meine Tatigkeit in ’
den Raumen des Kunden, 2

mit seiner IT und wahrend
seinen Geschaftszeiten

erbringen. Klarer Fall von
Scheinselbststandigkeit?

\_ /
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oGesamtbiId mal3geblich

= Raumliche und zeitliche Vorgaben und Arbeitsmittel des

5
Auftraggebers sprechen flr abhéangige Beschéaftigung ¥
!

= Aber: W

— Vorgaben liegen mdglicherweise in der

Natur der Sache
— auch zu berucksichtigen:

Was spricht gegen abhangige Beschaftigung?
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Ich habe nur einen \7
Auftraggeber.

Deshalb bin ich

scheinselbststandig
P77

. y
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oNein, es kommt darauf an.....

es gibt keine ,K.O.-Kriterien®!

iInwiefern besteht die Freiheit zum unternehmerischen | S
Auftritt am Markt? |

Ein Auftrag ist immer der erste!

Umfang der Einzeltatigkeit berlcksichtigen
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,Arbeitnehmerahnlicher Selbststandiger*
§ 2 Nr. 9 SGB VI:
Personen die

a) Im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit regelmafig keinen
versicherungspflichtigen Arbeithnenmer beschaftigen und

b) auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tatig sind (...)

—>sind versicherungspflichtig in der Rentenversicherung
—tragen aber als Selbststandige die Beitrage allein
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4 |
lch habe viele
Auftraggeber.

Deshalb kann ich nicht

scheinselbststandig sein
27?

. y
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eNein, es kommt darauf an.....

= Jedes Vertragsverhaltnis ist einzeln zu bewerten,

weitere sind lediglich ein Indiz
=  Achtung — Missverstandnis:
— (Schein-)Selbststandigkeit ist keine Eigenschaft einer Person!
— durchaus denkbar:
selbststandige Tatigkeit bei einem/mehreren Auftraggeber(n)

und gleichzeitig abhangige Beschaftigung bei anderen
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meine GmbH.
Deshalb kann ich nicht

scheinselbststandig sein
27?

. y
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eEs kommt darauf an.....

= GmbH kann als juristische Person nicht sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sein
= Aber: tatsachliche Verhaltnisse mal3geblich

= wenn allein eine konkrete Person vertraglich verpflichtet wird

(,1-Mann-GmbH") und diese eine Person weisungsgebunden und in den
Betrieb eingegliedert ist, kann dennoch abhangige Beschaftigung vorliegen
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-

Laut DRV bin ich
selbststandig. Dann
kann ich auch als
Selbststandiger einen
Kellner-Job annehmen!?
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eNein, denn

= Selbststandigkeit oder Scheinselbststandigkeit ist keine personliche
Eigenschaft

= Immer tatsachliche Verhaltnisse im konkreten Vertragsverhaltnis
malfigeblich

= bei Kellner-Tatigkeit ist Selbststandigkeit schwer vorstellbar
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= Referentin Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

= |HK far Minchen und Oberbayern
= Max-Joseph-Stral3e 2, 80333 Miinchen
= Tel.. 089 5116 1256

= E-Mail: frauke.kamp@muenchen.ihk.de

[HK

Selbststandigentag

Alles fr Selbststindige und Kleinunternechmen
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