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TOP 1: Begruf3ung

Frau Ziegltrum begruf3t die anwesenden Regionalausschussmitglieder und Géaste
und dankt Frau Kéhler, Gastgeberin der Sitzung. Herr Francke-Weltmann stellt die
form- und fristgerechte Einladung zur Sitzung fest. Da die Beschlussfahigkeit des
Regionalausschusses nicht gegeben ist, wird nach einer halbstiindigen Unterbre-
chung gemal 8 5 Absatz 5 Satze 3 und 4 i.V.m. § 11 Abs. 1 eine Sitzung mit dersel-
ben Tagesordnung einberufen. Der Regionalausschuss ist damit ohne Rucksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

TOP 2: Unternehmensprasentation ZamWorking

Frau Kohler stellt das 2021 von ihr gegriindete ZamWorking vor. Als erster lokaler
Anbieter ermdglicht es flexibles Arbeiten und Networken in Grafing. Neben der Mog-
lichkeit einzelne Blro- und Meetingrdume zu mieten, bietet ZamWorking Unterneh-
men auch die Méglichkeit, Satelliten- oder Teamburos fur die Mitarbeiter einzurich-
ten. Ebenfalls 2021 gibt es mit ZamStarten ein digitales Grinderzentrum, das unmit-
telbar an den Coworkingbereich grenzt.

TOP 3: Berufsschule Grafing — Diskussion und Beschluss einer Positionierung

Frau Ziegltrum erlautert die Beschlussvorlage fir die Position zur Berufsschule Gra-
fing. Vor dem Hintergrund des anhaltenden Fachkraftemangels ist fur die Unterneh-
men die Ausbildung des eigenen Nachwuchses immer wichtiger. Der Landkreis
Ebersberg ist derzeit der einzige Landkreis in Bayern ohne eine Berufsschule. We-
sentliche Voraussetzungen fiir den Bau der Schule sind mit der Anderung des Fla-
chennutzungsplans durch den Grafinger Stadtrat geschaffen worden. In der Diskus-
sion unterstreichen die Mitglieder, dass eine Berufsschule im Landkreis die Attraktivi-
tat einer Ausbildung in der Region wesentlich steigern wirde. Die fehlende Finanzie-
rung des Projektes wird kritisiert. Anschlie3end stimmt der Regionalausschuss ein-
stimmig fur die Position zur Priorisierung des Baus der Berufsschule Grafing. Die Po-
sition ist dem Protokoll angeftgt.

TOP 4: Qualifizierungsmalinahmen der Agentur fir Arbeit

Herr John stellt aktuelle Zahlen zum Arbeitskrafteengpass aus Sicht der Wirtschaft
vor. Anschlie3end geht er auf die Mal3hahmen der IHK fiir Minchen und Oberbayern
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im Bereich Fachkraftesicherung ein. Frau Tillger stellt verschiedene Moglichkeiten
der Fachkréaftesicherung durch die Qualifizierungsmafl3nahmen der Agentur fur Arbeit
vor. Sie weist insbesondere auf die Moglichkeiten und Chancen hin, vorhandene
Bewerberpotentiale im Unternehmen zu nutzen. Sie unterscheidet zwischen der ab-
schlussorientierten Weiterbildung fir ungelernte oder wieder ungelernte Beschaftigte
und der Anpassungsqualifizierung fur alle Mitarbeiter. Lehrgangskosten fir ab-
schlussorientierte WeiterbildungsmalRnahmen werden von der Agentur fir Arbeit,
unabhangig von der Unternehmensgréi3e, zu 100 Prozent getragen. Ziel der Mal3-
nahme ist die Qualifikation zum anerkannten Berufsabschluss. Die Kostentibernah-
me bei Anpassungsqualifizierung richtet sich nach der Unternehmensgrof3e und kann
zwischen 15 und 100 Prozent betragen. Anpassungsqualifizierungen sind kurzfristige
Anpassungsfortbildungen, die jedoch keine Aufstiegsqualifizierung darstellen. In bei-
den Fallen umfasst die Férderung zudem einen Arbeitsentgeltzuschuss von bis zu
100 Prozent. Diese Malinahmen kdnnen ab dem ersten Tag einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung in Anspruch genommen werden. Zudem unterstitzt
die Agentur fur Arbeit bei der Gewinnung von Fachkraften im européischen und au-
Rereuropaischen Ausland. Der Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit unterstitzt
Unternehmen bei allen Fragen rund um Fachkréaftesicherung und Qualifizierungs-
maf3nahmen. Die Prasentationen von Herrn John und Frau Tillger sind dem Protokoll
beigeflgt.

TOP 5: Aktuelles aus der IHK
(Weiterfuhrende Informationen zu den einzelnen Themen sind unter anderem auf der

Webseite der IHK fur Minchen und Oberbayern unter http://www.ihk-muenchen.de
zu finden.)

Informationen zu aktuellen Themen aus der IHK durch Frau Christian:

e Energiewendebarometer: Im Rahmen des IHK-Energiewendebarometers geben
44% der befragten Betriebe an, dass sie am Standort Deutschland nicht mehr
wettbewerbsfahig sind. Mehr als 70% erwarten von der Regierung in diesem Zu-
sammenhang schnellere Planungs- und Genehmigungsverfahren. Mehr dazu fin-
den Sie hier.

e Strompreis: Frau Christian erklart kurz die Funktionsweise des Strommarktes.
Grundlage ist das Merit-Order-Prinzip, das die Einsatzreihenfolge der Kraftwerke
bestimmt. Die Kostengtinstigsten bzw. die, die am glnstigsten anbieten, werden
dabei zuerst eingesetzt. Bei hoherer Nachfrage kommen die Nachstteureren zum

-3-


http://www.ihk-muenchen.de/
mailto:https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Klimaschutz-Energiewende/

Miinchen und
Oberbayern

Einsatz. Bei Einsatz von Gaskraftwerken in der aktuellen Situation bestimmt da-
her der hohe Gaspreis den derzeitigen Handelspreis fur Strom. Eine vereinfachte
Darstellung des Merit-Order-Prinzips finden Sie angefugt.

e Gaskrise: Die Energieversorgung im kommenden Winter steht auf wackeligen
FuRen. Erdgaspreise schiel3en durch die Decke, die zweite Warnstufe des Not-
fallplans Gas ist ausgerufen, die Regierung schwort Wirtschaft und Gesellschaft
auf Energiesparen ein. Vor allem fir die Strom- und Warmeproduktion sind viele
betriebliche Prozesse abhangig von Gas. Mehr dazu finden Sie hier.

e Erst-Check Qualifikation ukrainische Gefllichtete: Damit Arbeitgeber die Qualifika-
tionen ukrainischer Gefliichteter besser einschatzen kénnen, bietet die IHK fur
Minchen und Oberbayern einen Erst-Check auslandischer Berufsqualifikationen
an. Mehr dazu finden Sie hier.

e Russland-Ukraine-Krieg: Frau Christian fasst die aktuellen Auswirkungen des
Krieges auf die Wirtschaft sowie Prognosen fir zukinftige Auswirkungen zusam-
men. Die IHK bittet Unternehmer ihre Erfahrungen zu spiegeln und hat ein Infor-
mations- und Beratungsangebot aufgebaut. Mehr dazu finden Sie hier.

TOP 6: Verschiedenes

Termine 2022 fir die Sitzungen des Regionalausschusses Ebersberg sowie den ge-
meinsamen Wirtschaftsempfang mit dem Landratsamt Ebersberg werden rechtzeitig
bekannt gegeben.

gez. gez.
Fritz Francke-Weltmann Sonja Ziegltrum
(Protokollfihrer) (Vorsitzende)
18.11.2022


https://www.ihk-muenchen.de/gaskrise-notfallplan-gas-was-unternehmen-jetzt-tun-koennen/#st_text_picture_15
https://www.ihk-muenchen.de/de/Aus-und-Weiterbildung/Anerkennung-ausl%C3%A4ndischer-Berufsabschl%C3%BCsse/Information-f%C3%BCr-ukrainische-Gefl%C3%BCchtete-%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B1%D1%96%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B2/Erst-Check-der-ausl%C3%A4ndischer-Qualifikationen-f%C3%BCr-ukrainische-Gefl%C3%BCchtete.html
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Internationalisierung/Russland-Ukraine-Krieg/

