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Checkliste Nachhaltigkeit / Standortbestimmung

Thema/Merkmal

Thema/Merkmal
Detailsicht

Beschreibung Umsetzungsstatus, Initiativen

(ggf. Unterlagen/Informationsquellen/Gutachten)

Nachhaltigkeitsstrategie,
nachhaltige operative
Umsetzung

(Strategie, Governance,
Lieferkette, Finanzen,
Risikomanagement)

Nachhaltigkeit als strategisches Ziel

= Auseinandersetzung mit unternehmensspezischen
Nachhaltigkeitsthemen

= Entwicklung einer Gesamtstrategie unter
Berlicksichtigung der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit in der operativen Umsetzung

= |mplementierung eines Nachhaltigkeitsmanagements
auf Flihrungsebene

= Anreizstrukturen fur nachhaltiges Wirtschaften auf
Arbeits- und Fiihrungsebene

Regelwerk und Richtlinien (Compliance)

= |nterne Richtlinien (ggf. tGber den rechtlichen Rahmen
hinaus) zur Sicherung der Umsetzung
= Kontrollmechanismen

Risikomanagement

= |dentifizierung der finanziellen und nichtfinanziellen
Risiken

= Regelung des Umgangs mit und Begrenzung der Risiken

Ressourcenverbrauch,
Treibhausgasemissionen,
Lieferketten, Finanzen

Ressourcenverwendung

= schonende Verwendung von Rohstoffen und Materialien
(z.B. Verpackung, Papier)

= |dentifizierung und Einfiihrung umweltfreundlicher
Alternativen

Energieverbrauch

= Bewusstsein und Transparenz tber die Energienutzung
im Unternehmen

= |dentifizierung und Einfiihrung von energiesparenden
und -effizienten Alternativen

Umgang mit Abfillen

= Finflihrung eines nachhaltigen Abfallmanagements
(Trennung und Entsorgung)

= Pr{ifen von Wiederverwertung und Reduzierung von
Abfall iber die gesamte Wertschopfungskette

Logistik und Mobilitat

= Effizienzanalyse der Transportwege (z.B. Vermeidung
von Strecken)

= Einflihrung und Nutzung umweltfreundlicher und
nachhaltiger Logistikanbieter

Lieferketten

= Priifung und Auswahl aller Partner und Lieferanten
nach Nachhaltigkeitskriterien

= Schaffung von Transparenz (iber die spezifischen
Lieferketten

Nachhaltige Finanzen

= |dentifizierung und Inanspruchnahme nachhaltiger
Finanzierungen

= Zusammenarbeit mit ESG-konformen Finanzierungspart-
nern und Nutzung offentlicher Férdermittel
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Thema/Merkmal . Beschreibung Umsetzungsstatus, Initiativen

[lh=ia/idsiicnal Detailsicht i (ggf. Unterlagen/Informationsquellen/Gutachten)

Kommunikation, Zertifizierung, MaBnahmen
und Ausgleich

= Erstellen eines Nachhaltigkeitsberichts (z. B. CO,-Bilanz,
. ESG-Ratings, Strategie und MaBnahmen und deren
Transparenz, Reporting, Stand der Umsetzung)
Nachhaltigkeitsbilanz = Zertifizierungen durchfiihren und verdffentlichen
(z.B. 1SO-Standards, TUV, B-Corps)
= Transparenz lber die Umsetzung und die Wirkung
der definierten MaBnahmen und ergriffenen Kompensa-
tionsangebote

Sicherheit, Gesundheitsmanagement

= Privention von Arbeitsunfallen
= MaBnahmen zur Forderung der Mitarbeitergesundheit

Toleranz, Vielfalt, Teilhabe

= Transparente, vorurteilsfreie Bewerbungsprozesse

= Fgrderung von Vielfalt auf allen Unternemensebenen

= \erankerung von Integration und Toleranz in der Unter-
nehmenskultur

Soziales, Mitarbeiter- Adzquate Vergiitung und familienfreundliches

und Unternehmens- Arbeitsumfeld
ﬁjhrung = wertschatzende und leistungsgerechte

Vergiitung und gezielte Férderung der

Mitarbeiter (z.B. Weiterbildung)
= Auszeiten fir Pflege von Angehdrigen und Angebote
fur Kinderbetreuung

Einbindung/Teilhabe der Mitarbeiter bei
unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitsinitiativen
und gesellschaftliches Engagement

= Mitarbeiterschulungen zur Nachhaltigkeit und Ideen-
wettbewerbe fiir unternehmensspezifischen Losungen
= Unterstlitzung nachhaltiger, gemeinnitziger Projekte
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