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Herausforderungen im Recruiting 2024

Hohe
Abbruchquoten

Lange
Besetzungszeiten

Schwierigkeiten
passive Kandidaten
zu erreichen

Uberlastung des
Recruiting Teams



Marc Eichner

e Geschaftsfuhrer VALUED, der
Candidate Experience Beratungsagentur
e Ehem. Strategieberater, Branding & B2B
Marketingberater, Grinder, Talent Marketer
e LinkedIn Top Voice mit 19,000+ Follower

e Unter den 0.01% Top-Performern der

Universitat Innsbruck The Washington Post  Siiadeursche Zeitung

e |mker, Surfer

SPACE AND LEMON Mretraann o o McKinsey
innovations TP consuting Ui|Path & Company

Google REWE» SEMantaro BCG Qonpier —ENBW



Klassische Recruitinggeschichte

. Head of HR Operations & Payroll (w/m/d)

@_ () Stuttgart [J Feste Anstellung (O Vollzeit, Homeoffice méglich

=] Erschienen: vor 4 Tagen
Sei einer der ersten Bewerber

Als filhrendes européisches Beratungs-, Planungs- und Projektmanagementunternehmen bietet-
-L(")sungen fur erfolgreiche Gebaude, renditestarke Portfolios, leistungsféahige Infrastruktur und
lebenswerte Stadte. In interdisziplindren Teams unterstitzen unsere tUber 6.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an 63 internationalen Standorten Auftraggeber unterschiedlichster Branchen. Bei uns
gestalten Sie Ihren individuellen Karriereweg aktiv mit. Nutzen Sie die Méglichkeit, spannende und
abwechslungsreiche Aufgaben zu bearbeiten und den Entscheidungsspielraum diese zu gestalten: "YOU
DECIDE"

lhre Aufgaben

Sie brennen flr innovative Personalarbeit und méchten die Digitalisierung der HR Landschaft
vorantreiben? Sie sind qualitatsbewusst und arbeiten gerne im internationalen Umfeld? Dann werden Sie
Teil unseres dynamischen _Teams als Head of HR Operations & Payroll!

In dieser Schlisselrolle tragen Sie die globale Verantwortung fur die HR Bereiche Administration,
Prozesse, Organisation, Abrechnung, Zeitwirtschaft und Stammdatenverwaltung. Dabei flihren Sie ein

engagiertes Team von ca. 25 Mitarbeitenden.

Wir sind grofartig
Das musst du mitbringen,
damit du uns helfen darfst
e F[ur deine Zeit bekommst
du Benefits XYZ
e Bewirb dich bei uns

Unternehmen = Held
Kandidat = Helfer

== Keine Verbindung







Klassische Recruitinggeschichte = schlechte
Candidate Experience

Verlust von Negatives Employer Erhohte
(Top)-Talenten Branding Recruiting-Kosten



Die moderne Kandidatengeschichte

Du bist ein toller Mensch

Wir verstehen deine Ziele
Komm zu uns und wir helfen
Wir haben hohe Standards
Lass uns gemeinsam heraus-
finden ob wir zusammenpassen

Kandidat = Held
Unternehmen = Helfer

=== Starke Verbindung

An alle Syndikusanwalte und Volljuristen:

Gestalte Die Vertragliche Win-Win
Welt Unseres Startups Und Erlebe
Eine Kompromisslos Positive Kultur

Du traumst von einem Arbeitsplatz mit wertschatzender Atmosphare in dem du
deine Anwaltspersonlichkeit ausleben kannst? Am liebsten arbeitest du in
einem interdisziplinaren Team in dem du so richtig etwas bewegen kannst? Du
willst dir ein Leben erschaffen, das gepragt ist von Wertschatzung und
Wohlgefuhl? Dann lies weiter.

Das Bekommst Du

e Eine Unternehmenskultur bei der
Zufriedenheit und Glick im Zentrum
stehen

¢ Die Moglichkeit remote zu arbeiten



Fallbeispiel: Top Talente schnell gewinnen

e Start-Up finanziert durch HUK Coburg
e 4 offene Stellen (Jurist, HR, Sales, Systemadmin)
e Herausforderung: Zu wenig qualifizierte Bewerber



Fallbeispiel: Ergebnisse

66% 24h 2000%

die uns auf LinkedIn Bis die ersten
antworteten bewarben qualifizierten
sich Bewerbungen eingingen

mehr Bewerber bei
gleichem Werbebudget*




HR Transformation

Alte Recruitment-
Geschichte
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Moderne Kandidaten-
geschichte

ersetzen mit




Kandidatengeschichte einfuhren
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In jedem Interview

In jeder E-Mail

In jeder Jobausschreibung
Auf der Karriereseite

In jedem Social Content

In jeder Bezahlwerbung

v/ In der HR Strategie
v In der HR Tech Auswahl

v/ Im HR Prozessdesign




lhre Kandidatengeschichte wartet darauf
erzahlt zu werden

VALUED: Die Candidate Experience Beratungsagentur
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www.valued.how Geschaftsfuhrer




