


Gegründet 1884 als Witwen- und Waisenkasse für 

bayrische Beamte

Gründung 1961 der WWK Allgemeine (Sachsparte)

1971 Umbenennung zu WWK Lebensversicherungen

Pioniere im Bereich fondsgebundene Lebensversicherung

Seit 2015 Hauptsponsor FC Augsburg (WWK Arena)

1,3 Mio Kunden

1.300 Angestellte

1.200 Vertriebspartner und Partnerinnen

6.000 Makler und Mehrfachagenten
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1. Beratung und Information: Versicherungs- und Altersvorsorgeberatung 

im Metaverse von virtuellen Versicherungsexperten und Finanzberatern 

anbieten. Benutzer greifen in virtuellen Büros auf Experten zu, um 

Informationen zu sammeln und Fragen zu stellen.

2. Bildung und Schulung: Plattform für Schulungen und Bildung in den 

Bereichen Versicherung und Altersvorsorge. Virtuelle Schulungsumgebungen 

könnten komplexe Finanzkonzepte darstellen.

3. Versicherungsabschlüsse und -abwicklungen: Abschluss von 

Versicherungspolicen und Altersvorsorgeprodukten im Metaverse. Smart 

Contracts und Blockchain-Technologie helfen, den Prozess sicherer und 

effizienter zu gestalten.

4. Virtuelle Versicherungsprämienberechnung: Tools mit denen Benutzer 

ihre individuellen Versicherungsprämien und Altersvorsorgebeiträge 

berechnen. Basierend auf Echtzeitdaten. 



















5. Das Intraverse für das Unternehmen: Ein internes 

Metaverse für Mitarbeitende schafft Möglichkeiten der virtuellen 

Kollaboration und Meetings ortsunabhängig und bindet gerade 

beim mobilen Arbeiten wieder stärker an den eigenen Brand.

6. Virtuelle Vermögensverwaltung: Virtuelle 

Vermögensverwaltungsplattformen helfen Benutzern, ihre 

Altersvorsorgeportfolios zu verwalten und 

Investitionsentscheidungen zu treffen.

7. Simulationen und Szenarioplanung: Das Metaverse könnte 

Tools anbieten, mit denen Benutzer verschiedene Szenarien für 

ihre finanzielle Zukunft simulieren können. Dies hilft ihnen dabei, 

bessere Entscheidungen über ihre Altersvorsorge zu treffen.

8. Sicherheits- und Identitätsschutz: Das Metaverse wird 

fortschrittliche Sicherheits- und Identitätsschutzlösungen bieten, 

um die persönlichen und finanziellen Daten der Benutzer zu 

schützen.



Medienkompetenz für Mitarbeitende im 

Haus schaffen

Kollaboratives Arbeiten im virtuellen 

Raum in geeigneten Bereichen testen

Das Metaverse als Marketingkanal im 

Bereich Employer Branding nutzen






