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ZukunﬁsChance"

Agenda

18:00 Begrillung
Franziska Neuberger, IHK far Minchen und Oberbayern

18:10 "MAKE THE NET WORK: Wie man durch Kollaboration,
ESG & Digitalisierung Ressourcen spart und
Wettbewerbsfahigkeit starkt.”

Angela Hamburger, Angela Kesselring

19:00 Get Together



Wir tun uns schwer, heute schon die Zukunft
mitzudenken. Radikale Veranderungen
kommen [...] aufuns zu [...].

[Uns fehlen] die Routinen und Tools [...],

kollektives Handeln zu meistern und starker
zu sein als die Herausforderung.

Prof. Armin Nassehi




HYPOTHESE

Mittelstand wird Losungen fur die
multiplen Herausforderungen der
Gegenwart liefern.




VORAUSSETZUNGEN

Kollaboration ist das zentrale Prinzip
fur die LOosung von komplexen
Herausforderungen — und Innovation.

Kernkompetenz des Mittelstands

Foto:

Heilbronner KI-Park

ZukunﬁSChancen



Elemente der Zusammenarbeit

S. L. Kagen
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Building Better Futures

Zukunfts€hancen

gegriindet 1999

Kindern Zugang zu erméglichen zu:
- Bildung

- Gesundheit

- Flrsorge

In 25 Jahren
22 Kinderhduser gebaut und
600.000 Kinder ereicht



Okosystem Aufbau




Okosystem Aufbau




Okosystem Aufbau




Okosystem Aufbau




ZukunftsChancen |
ESG = Eine Super Gelegenheit

Anpassungsfahigkeit
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ESG = Eine Super Gelegenheit

Klimawandel & Umweltschutz
o

Soziale Verantworung &
Menschenrechte

Ethik &
Unternehmensfiihrung

Nachhaltiges Wirtschaften &
Lieferkettenmanagement

Daten- & Berichterstattungstransparenz
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ESG = Eine Super Gelegenheit

Klimawandel & Umweltschutz
o

Soziale Verantworung &
Menschenrechte

Ethik &
Unternehmensfiihrung

Nachhaltiges Wirtschaften &
Lieferkettenmanagement

Daten- & Berichterstattungstransparenz

NUTZEN

« Zugang Kapital & Investoren

o Attraktivitat fir Fachkrafte

* Kosten- & Ressourceneffizienz
» Chancen & Risikomanagement
¢ Reputation

ZukunftsChance"

Anpassungsfahigkeit

Innovationsstarke

MITTELSTAND Tradition

Unternehmenskultur

Mut



ZukunﬁsChance“

Fokus auf das “S” in ESG

Unternehmen starken, Menschen fordern

KERNTHEMEN : “S”

Ethisches Leadership & Governance o
Bindung & Gewinnung von Talenten @
Gesundheit und Wohlbefinden g
Mitarbeitersicherheit g
Work-Life Balance @
Bildung & Entwicklung @
Diversity & Inklusion @
Arbeitsgestaltung @
Social Impact Initiativen @
Menschenrchte @
Supply Chain Verantwortung ®

Human Capital Management o
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Fokus auf das “S” in ESG

Unternehmen starken, Menschen fordern

KERNTHEMEN : “S” GESETZE

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO
Ethisches Leadership & Governance 9 9l )

Bindung & Gewinnung von Talenten Lieferkettensorgfaltspflichtngesetz (LkSG)
Gesundheit und Wohlbefinden
Mitarbeitersicherheit

Work-Life Balance

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Bildung & Entwicklung Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Diversity & Inklusion
) Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Arbeitsgestaltung : : ) =
Social Impact Initiativen Unfallverhuetungsvorschriften der BGen

Menschenrchte Arbeitszeitgesetz
Supply Chain Verantwortung Teilzeit- und Befristungsgesetz

Entgeldtransparenzgesetz

(Schwerbehindertenrecht) / SGB XI
(Unfallversicherung)/SGB VII

Human Capital Management
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Fokus auf das “S” in ESG

Unternehmen starken, Menschen fordern

KERNTHEMEN : “S” GESETZE

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO
Ethisches Leadership & Governance 9 9t )

Bindung & Gewinnung von Talenten Lieferkettensorgfaltspflichtngesetz (LkSG)
Gesundheit und Wohlbefinden
Mitarbeitersicherheit

Work-Life Balance

Bildgng & Enty\/icklung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Diversity & Inklusion
) Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Arbeitsgestaltung

Social Impact Initiativen Unfallverhuetungsvorschriften der BGen

Menschenrchte Arbeitszeitgesetz

Supply Chain Verantwortung Teilzeit- und Befristungsgesetz

Human Capital Management Entgeldtransparenzgesetz

(Schwerbehindertenrecht) / SGB XI
(Unfallversicherung)/SGB VII
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Gelebte Corporate Social Responsibility

Steigerung des
SOCIAL IMPACT

PATRIZIA

Foundation

ihres Unternehmens

Starkung des
EMPLOYER BRANDS <
ihres Unternehmens

Verbesserung der
WERTSCHOPFUNG

ihres Unternehmens

Ready-To-Use Programme:

« Volunteering
 Corporate Challenges
* Coporate Events

Building Better Futures

gegrindet 1999

Kindern Zugang zu ermdglichen zu:
- Bildung

- Gesundheit

- FUrsorge

In 25 Jahren
22 Kinderhduser gebaut und
600.000 Kinder ereicht
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Gelebte Corporate Social Responsibility

PATRIZIA

Foundation

Steigerung des
SOCIAL IMPACT
ihres Unternehmens

Starkung des
EMPLOYER BRANDS <
ihres Unternehmens

Verbesserung der
WERTSCHOPFUNG
ihres Unternehmens

Building Better Futures
Ready-To-Use Programme:
« Volunteering
 Corporate Challenges
* Coporate Events

WIN WIN
Starkung des Erreichen von
“S” in ESG 1 Mio. Kinder bis

2030

gegrindet 1999

Kindern Zugang zu ermdglichen zu:
- Bildung

- Gesundheit

- FUrsorge

In 25 Jahren
22 Kinderhduser gebaut und
600.000 Kinder ereicht



Okosystem Aufbau

CALL TO ACTION
> FUR MEHR
> GEMEINSAMEN IMPACT




ZukunﬂsChance"

Make The Net Work

Wirksamkeit
durch Netzwerk-Aktivierung

Fokus auf S in ESG

J

Value Co-Creation






Wo sehen Sie Potential?
Wir freuen uns uber ein Gesprach mit [hnen!

Angela Hamburger & Angela Kesselring
office@futures-being-made.com

FUTURES BEING MADE GmbH

Brienner Str 11
80333 Munchen

ZukunﬁsCha”ce“
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AFTER WORK ZUKUNFTSCHANCEN 2024

Februar: After Work am 06.02.2024,
Der (konkrete) Weg zur eigenen, sicheren Kl im Mittelstand.
IHK flir Minchen und Oberbayern

Marz: After Work am 05.03.2024,
Vom Geistesblitz zur Strategie — Digital-Projekte richtig angehen, BYMW

April: After Work am 09.04.2024,
LinkedIn - Workshop, BVMW






