Kl beginnt nicht mit Technologie

oder

~Was haben sich die da oben jetzt schon
wieder ausgedacht?”



)

Ayo ist der Matchmaker zwischen
Unternehmenszielen und Aufgaben.

Was Mitarbeitende taglich tun, direkt verkntpft mit dem, was dem Unternehmen wirklich weiterhilft.




)

Ayc:I ist dort, wo deine Mitarbeitenden ohnehin
sind.

Kein neues Tool. Kein Extra-Login. Drei Minuten, wann es passt.

Ehrlich gesagt eher wenig. lch baue jedes Angebot praktisch neu auf, obwohl gut 80% identisch sind. Das frisst Zeit,
das Ziel aber kaum voran.




Close the Gap between Goalsand
Reality!

y < 5 Stefan Wickenhauser, CEQ & Founder Rethinking Job

GmbH
Am Anger

S

©
82237
. Worthsee

Qr



> b ofb

)

Rechtliche Hinweise und geistiges Eigentum.

Alle in diesem Pitchdeck enthaltenen Informationen sind Eigentum
der Rethinking Job GmbH und unterliegen dem Schutz des geistigen
Eigentums.

Dieses Dokument ist vertraulich und ausschlieBlich fur den
vorgesehenen Empfanger bestimmt. Die Weitergabe,
Vervielfaltigung oder anderweitige Nutzung ist ohne ausdruckliche
schriftliche Genehmigung der Rethinking Job GmbH untersagt.

Jegliche Verletzung dieser Bestimmungen kann rechtliche Schritte
nach sich ziehen.
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