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ZUKUNFTSZENTRUM-SUD: PROFIL

Rahmenbedingungen Ansatz Angebot
Laufzeit: » Niederschwellig » Beratung

01. Marz 2021, bis 31. « Problemorientiert « Weiterbildung
Dezember 2022 « Pragmatisch « Vernetzung
Branchenschwerpunkt:

Fahrzeug- und Maschinenbau

Kosten:
Angebote sind fur die
Unternehmen kostenfrei

”
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DAS PROBLEM, DAS WIR MIT DEM SIMULATIONSSPIEL ZU

LOSEN VERSUCHEN

. Unternehmen investieren nicht in Kl, weil sie weder Kosten noch Nutzen
vorhersehen konnen.

. Immer mehr Unternehmen sind an der Anwendung von Kl interessiert.

. Nur wenige Unternehmen wissen, was der Einsatz von Kl bedeutet, und der
Weg von "nicht begonnen” zu "kostendeckend” kann Jahre und einen langen
Atem erfordern.

. Hohe Unsicherheit und hohe Kosten hemmen Investitionen in Kl, d.h. viele
Unternehmen werden ihren Kl-Reifegrad nicht verbessern.

. Das Simulationsspiel soll den Weg der Kl vom "Nichtstarter” zum
Experimentator/Praktiker im Schnelldurchlauf erlebbar machen.

Die L6sung: Das Simulationsspiel hilft Unternehmen, die Kosten und Vorteile der
Einfihrung von Kl abzuschéatzen und die Wahrscheinlichkeit zu erh6hen, dass sie

sich auf die KI-Reise begeben.

Lernziele

der Lage sein, Herausforderungen
bei der Implementierung von Kl zu
losen.

Argumentieren konnen, warum es ein
Team braucht, um Kl erfolgreich zu
implementieren.

In der Lage sein, die menschlichen
Faktoren fur die Gestaltung von Kl-
gestutzten Arbeitsumgebungen aus
verschiedenen Rollen im
Unternehmen zu bewerten.

In der Lage sein, Fragen fur eine
anschlieBende Beratung zu
formulieren.
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*  Ein fiktiver Rahmen «  8-20 Mitarbeiter
fordert offene desselben
Diskussionen Unternehmens
e Einfuhrung in das Losen Sie
fiktive Unternehmen Herausforderungen auf
folgenden Ebenen:  Kennenlernen von *  Schwerpunkt auf
e Erleben Sie mehrere produktiven KiI- kooperativem und
Kl-Anwendungen von e Kultur & Systemen erfahrungsorientiertem
Start-ups Organisation Lernen
SELEA TGS . » Keine einfachen +  Geprufte Werkzeuge
Technologie Antworten, es geht um und Methoden der Kl-
Bewerten und e Fachwissen Abwagungen Beratung
priorisieren Sie die e Umsetzung
Al Gl AL LT » Schwerpunkt » Praktische Fahigkeiten

wahlen Sie eine

Anwendungsfall aus Marketing oder durch praktische Erfahrung

Produktion
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Uber das
Planspiel

Ziele &
Ablauf

Phasen des
Planspiels

ZUKUNFTSZENTRUM SUD FUR BAYERN UND BADEN WURTTEMBERG

Zukunfts-
Zentren

Das Kl Planspiel bietet KMUs die Moglichkeit, die Auswahl und Einfuhrung einer KI-Anwendung risikofrei im Team zu simulieren.
Teilnehmende nehmen im Planspiel eine Rolle in einem fiktiven Unternehmen ein, lernen echte KI-Anwendungen von fuhrenden Kil-
Start-ups kennen und implementieren gemeinsam eine Kl-Anwendung aus den Bereichen Marketing oder Produktion. Durch die
Teilnahme am Planspiel erhalten Teilnehmende einen Einblick in die Phasen und Herausforderungen, die bei der Ideation und

Einfuhrung von KI-Anwendungen entstehen.

Zielgruppe und Voraussetzungen

Teilnehmende Unternehmen sollten ein
Team von etwa 8-20 Mitarbeitenden fur das
Planspiel einplanen. Wir empfehlen, dass
die Mitarbeitenden vor dem Planspiel das im
Zukunftszentrum Sud kostenfrei angebotene
Basismodul besuchen.

Kl erleben

Kennenlernen der Rollen und der
fiktiven Firma. Ausprobieren von Kl-
Anwendungen fuhrender Start-ups.

Ablauf & Dauer

Die Teilnehmenden durchlaufen drei
Phasen mit einer Gesamtlaufzeit von
zwei ganzen Tagen. Die Phasen
konnen wahlweise auch einzeln bzw.
in Kombination gebucht werden. Jede
der drei Phasen besteht aus mehreren
Bausteinen.

Kl auswahlen

Auswahl eines KI-Anwendungsfalls,
der fur das fiktive Unternehmen von
strategischer Bedeutung ist.

Vorteile fiir Unternehmen

e Risikofreie Simulation der Implementierung einer Kil-
Anwendung

e Ablaufe, Kosten und Potenziale der Einfuhrung von Ki
im eigenen Unternehmen abschatzen konnen

e Erlernen von praxiserprobten Methoden aus der Kl-
Beratung
e Kl-Anwendungen aus der Industrie kennenlernen

Kl implementieren

Losung von Herausforderungen bei der
Umsetzung und Entwicklung des gewahlten
KI-Anwendungsfalls.

”

Anmeldung und weitere Informationen unter

zukunftszentrum-sued.de/ki-planspiel/
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Stimmen der
Teilnehmenden:

Entscheidungen nach dem

Bauchgefuhl sind wirklich

nicht zu empfehlen, da sie
sich nach langerer

Beschaftigung mit dem

Thema zumeist als

"irrtimlich" herausgestellt

haben

Es muss nicht

_ extrem komplex
Mir wurde sein: Es gibt

nochmal nutzerfreundliche

bewusst wie einfache Losungen,
. L die Probleme im
vielschichtig KMU losen.

= . i o e\ Vs : das Thema ist. e —
zusammen entscheiden £ A

Spalb haben
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Kontakt

Dr. Till Klein Dr. Christian Burkhart

Team Lead Trustworthy Al Senior Instructional Designer of

appliedAl Academy

t.Klein@appliedai.de c.burkhart@appliedai.de
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Das Zukunftszentrum Sud fur Bayern und Baden-Wirttemberg wird im Rahmen des Programms
,<Zukunftszentren (KI)“ durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) sowie anteilig durch die
jeweiligen Landesministerien ftr Wirtschaft in Bayern und Baden-Wirttemberg gefordert.

% Bundesministerium e B
4 fir Arbeit und Soziales 3 R
Bayerisches Staatsministerium fur BadCﬂ'Wllrtt(imbCI‘g
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Projektpartner:

V-/BILDUNGSWERK |:C]CI| ?:éEQE:DZZ\'éﬁEICIAL gGmbH

| Forschungsinstitut

Beniebli[he Blldung der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.




