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AGENDA

• Co-Founder & CEO 
@Bright&Bold

• Director of Business 
Development @Mainmatter

• +10 Jahre Erfahrung im
Innovationsbereich – sowohl
Entrepreneurship als auch
Intrapreneurship

HI! ICH BIN 
SARAH LORENZ

Br
ig

ht
&

Bo
ld

 G
m

bH
 2

02
4

2



KÜNSTLICHE INTELLIGENZ UND NUN?
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MÖGLICHKEIT 1
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MÖGLICHKEIT 2
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DAS HAUS DES UNTERNEHMENS
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Finanzen & 
Investment

AbsatzProduktion

Rechnungs-
wesen & 

Controlling

Personal-
wesen

Beschaffung

Abnehmer / 
KundenLieferanten

Unternehmensführung 
& Organisation



…ABER WIE?
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ZWEI ERFAHRUNGSBERICHTE
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+ Frage: 
Wer fehlt 

denn 
noch?

Problemstellung kam 
vom Fachabteilung

Fall 1 
„von unten“

2 konkrete 
Anwendungsfälle 

(wichtig & umsetzbar)

Fall 2 
„von oben“

Anwendungsbereich 
kam vom Vorstand

Einbindung einer breiten 
Mitarbeitendenschaft zur 

Findung von 
Problemstellungen 

3 konkrete 
Anwendungsfälle 

(wichtig & umsetzbar)

Interdisziplinäres Team arbeitet an 
den Problemstellungen unterstützt 

durch eine Moderation: 

Intern: 
Business 
&Technik

Extern: 
Business 
&Technik

Interdisziplinäres Team arbeitet an 
den Problemstellungen unterstützt 

durch eine Moderation: 

Intern: 
Business 
&Technik

Extern: 
Business 
&Technik
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UNSERE EMPFEHLUNGEN

Agiles / prototypisches Vorgehen. 
Gerade, wenn nicht viel Finanzierung vorhanden ist

Interdisziplinäre Teams.
Oft ist es nicht das Dach, sondern die Fachabteilung

Wenn Sie eine IT haben – vergessen Sie sie nicht.
KI braucht Daten und die Umsetzbarkeit sollte geprüft werden

Binden Sie Ihre Stakeholder mit ein.
Am Ende müssen Entscheidungen getroffen werden und jemand muss das ausführen

Befragung im Unternehmen durchführen.
Die Mitarbeitenden wissen Dinge; Chance, um früh Akzeptanz zu gewährleisten

Holen Sie sich externe Expertise.
Technische Möglichkeiten und Business Know-How

Lassen Sie  das professionell moderieren.
…so können Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren
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Lassen Sie uns 
gemeinsam 
„Bright&Bold“ sein!

Sarah Lorenz
Geschäftsführerin Bright&Bold GmbH
Tel: 0176-24277118
Email: sarah@brightandbold.de
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Alle in dieser Dokumentation enthaltenen Strategien, Modelle, Konzepte, Ideen,  Berechnungen und 
Schlussfolgerungen sind ausschließliches geistiges Eigentum (Ausnahme: Quellenangaben) der Bright&Bold GmbH 
und urheberrechtlich geschützt. Sie werden dem Auftraggeber zu dessen ausschließlicher Nutzung zeitlich 
unbefristet überlassen. Alle hierin enthaltenen Informationen unterliegen der Geheimhaltung und sind nur für den 
Auftraggeber bestimmt. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, diese Dokumentation zu verändern oder außerhalb 
seines Unternehmens zu veröffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschließlich mit schriftlicher  
Zustimmung  der  Bright&Bold GmbH  abgeändert  oder  widerrufen  werden.  Mündliche  Vereinbarungen besitzen 
keine Gültigkeit.

Die Ausführungen der Bright&Bold GmbH beruhen auf Annahmen, die aufgrund des zugänglichen Datenmaterials 
und der Auskünfte der jeweiligen Ansprechpartner des Kunden oder anderer Quellen für richtig erachtet werden. 
Gleichwohl übernimmt die Bright&Bold GmbH für die Richtigkeit der gemachten Annahmen sowie die darauf 
aufbauenden Aussagen keine Haftung.


