BRIGHT&BOLD

GGGGGGGGGGGGGGG

AFTER WORK
ZUKUNFTSCHANCEN:
KI ANWENDUNGFALLE
FUR IHR UNTERNEHMEN
DEFINIEREN KONNEN.
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Hi! ICH BIN
SARAH LORENZ

e Co-Founder & CEO
@Bright&Bold

« Director of Business
Development @Mainmatter

« +10 Jahre Erfahrung im
Innovationsbereich — sowohl
Entrepreneurship als auch
Intrapreneurship

BRIGHT&BOLD

BRIDGING THE GAPS N —"



KUNSTLICHE INTELLIGENZ UND NUN?



MOGLICHKEIT 1




MOGLICHKEIT 2

German Federal Ministry of Transport and Digital Infra...
* b 40,038 followers + Follow
5h @
"Wir sollten #Kunstlicherintelligenz ein breites Anwendungsfeld geben. Wenn
wir Felder ausschlieBen, machen wir damit viele Innovationen in Europa
unmaglich”, so Volker Wissing zur Stellungnahme des Ethikrats zu strikter

Begrenzung von #KI.

#Bard #Copilot #Al #chatgpt

See translation

#Kunstlichelntelligenz

Volker Wissing:
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4 ~Wenn wir die Chancen
von Kl nicht nutzen, um
neue Geschaftsmodelle
zu entwickeln, tun es
andere.”




DAS HAUS DES UNTERNEHMENS
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..ABER WIE?



ZWEI ERFAHRUNGSBERICHTE




UNSERE EMPFEHLUNGEN

Agiles [ prototypisches Vorgehen.

Gerade, wenn nicht viel Finanzierung vorhanden ist

Interdisziplindre Teams.
Oft ist es nicht das Dach, sondern die Fachabteilung

Wenn Sie eine IT haben — vergessen Sie sie nicht.
Kl braucht Daten und die Umsetzbarkeit sollte gepruft werden

Binden Sie lhre Stakeholder mit ein.
Am Ende mussen Entscheidungen getroffen werden und jemand muss das ausfuhren

Befragung im Unternehmen durchfiihren.
Die Mitarbeitenden wissen Dinge; Chance, um fruh Akzeptanz zu gewdhrleisten

Holen Sie sich externe Expertise.
Technische Moglichkeiten und Business Know-How

Lassen Sie das professionell moderieren.
..S0 kénnen Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren
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Lassen Sie uns
gemeinsam
~Bright&Bold“ sein!

Sarah Lorenz
Geschdftsfuhrerin Bright&Bold GmbH

Tel: 0176-24277118
Email: sarah@brightandbold.de
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COPYRIGHT & DISCLAIMER

Das Kleingedruckte

Alle in dieser Dokumentation enthaltenen Strategien, Modelle, Konzepte, Ideen, Berechnungen und
Schlussfolgerungen sind ausschlieRliches geistiges Eigentum (Ausnahme: Quellenangaben) der Bright&Bold GmbH
und urheberrechtlich geschutzt. Sie werden dem Auftraggeber zu dessen ausschlieldlicher Nutzung zeitlich
unbefristet GUberlassen. Alle hierin enthaltenen Informationen unterliegen der Geheimhaltung und sind nur far den
Auftraggeber bestimmt. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, diese Dokumentation zu verdndern oder aulRerhalb
seines Unternehmens zu verdéffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschliefdlich mit schriftlicher
Zustimmung der Bright&Bold GmbH abgedndert oder widerrufen werden. Mundliche Vereinbarungen besitzen
keine Gultigkeit.

Die Ausfuhrungen der Bright&Bold GmbH beruhen auf Annahmen, die aufgrund des zugdnglichen Datenmaterials
und der Auskunfte der jeweiligen Ansprechpartner des Kunden oder anderer Quellen fur richtig erachtet werden.
Gleichwohl tbernimmt die Bright&Bold GmbH fur die Richtigkeit der gemachten Annahmen sowie die darauf
aufbauenden Aussagen keine Haftung.



