EXPERTEN FUR EFFIZIENTE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
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BLAUF

BegrufRung & Einfﬁhrq
unverzichtbar ist

Onboarding 2.0 — Neue |

Mehr als Schulungen - Wie
steigern

Praxisbeispiele — Erfolgreiché* :

Schritt-fur-Schritt-Umsetzung - |

Q&A & Diskussion — Austausch und i |
=8 & 4
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- Uber 25 Jahre Berufserfahrung
als Effizienz- und
Unternehmenstrainer, Gber 800
Beratungen, Trainings und
Workshops

* Inhaber und Leiter Donnert
Unternehmenstrainer GmbH

* Motto: Mehr Zeit far das
Wesentliche, bessere Ergebnisse
in kiirzerer Zeit e r— S——"
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BegriuBBung & Einfuhrung - Warum
digitales Lernen heute unverzichtbar ist

"

@ Unternehmenstrainer Startseite  Angebot Die Unternehmenstrainer ~ Referenzen  Seminare & Workshop

EXPERTEN FOR EFFIZIENTE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Ergebnisse in kiirzerer Zeit erreichen méchten. Mit persénlicher Umsetzungsbegleitung durch unser Team!

EFFIZIENZ '
ASTERCLASS Effizienz Masterclass (EMC)

FRAGEN & ANTWORTEN
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BegruBung & Einstieg

[ [ oo -c I-‘
Herzlich willkommen — schdn, dass Sie

Warum sind wir heute hier? = Weil Lerne
Digitalisierung ist kein Trend — sie ist Realitét i"l
Weiterbildung entscheidet heute mehr denn je uber
Zukunftsfahigkeit. s
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Warum digitales Lernen heute unverzich

Veranderungsgeschwindigkeit: Technolo |
rasant — digitales Lernen ermdoglicht aktuell

|

ihl

Fachkraftemangel & Onboarding: Neue Mit |
Lernplattformen machen Einarbeitung skalierbar

oy
Selbstverantwortung & Motivation: Mitarbeitenc

Zugang schafft Autonomie.

Zeit & Effizienz: Prasenzschulungen sind aufwendig — ';_
Reisekosten und Organisation. 58
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Warum digitales Lernen heute un
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Skalierbarkeit: Wissen und Werte Iéss
— das ist der Hebel fiur Kultur- und Kompe
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Hybridarbeit & Flexibilitdt: Lernen muss do
mobil, jederzeit. '




Warum digitales Lernen heute
unverzichtbar ist

g 50 % B 29.000€

des heutigen Wissens I kostet durchschnittlich
ist in 2-3 Jahren veraltet eine unbesetzte Stelle po Jahr

biszu60% & 70%

Zeitersparnis durch [—' der Mitarbeitenden wlinschen
digitale Schulungen sich flexiblere Lernformate

Q

\
/.l' 70 % uber 50 %
}

der Mitarbeitenden bendtigen bis 2027 ein
wunschen sich flexiblere Re- oder Upskilling
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Warum das klassische Onboard’l‘

Lo

Frither: Ubergabe von Dokumenter
doing”.

. ‘-"
Heute: Fachkraftemangel, kurze Verwei-i a

Onboarding muss strategisch, schnell und 8

4

Ziel: Neue Mitarbeiter schnell integrieren, befi |
nur einarbeiten. '
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Was Onboarding 2.0 ausmacht:

» Strukturiert, skalierbar, digital unter
» Orientierung vom ersten Tag an — Kul .
kommuniziert. S

» Lerninhalte Gber digitale Plattformen, kombf

» Frihzeitiges Feedback und messbare Fortschritte
sicher und eingebunden. "
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Vorteile von Onboarding 2.0:

&
=

» Kiirzere Einarbeitungszeit (z. B. 3 Mo

» Schnellere Produktivitat > fr(jherer-\_ly rtl

» Geringere Fluktuation - Mitarbeiter bIeib
verstanden fuhlen. |

» Entlastung der Flihrungskrafte und Kollegen durch ,.
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Zahlen, Daten, Fakten: -

> 20-30 % der Neueinsteiger kiindigen in ¢
Orientierung & schlechte Einarbeitung.
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» 70 % der Mitarbeitenden entscheiden in .:."
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» Ein gutes Onboarding reduziert die Time-to-Pel

-'l A

» Unternehmen mit strukturiertem Onboarding steiger
82 % (Brandon Hall Group). -1

i} 2

] 2 Ye
i
ol

» Digitale Onboarding-Plattformen konnen die Einark ity
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Was funktioniert in modernen Unterneh

Interaktive Lernplattformen mit kurzen \

Digitale Checklisten fur Aufgaben, Tools, Ans

L

Video-BegrifSung durch den CEO oder Team 9 C

sy
Frihzeitige Werte- und Kulturvermittlung — nicht

& .

Mentoren- oder Buddy-System, erganzt durch digitale

i

Schulung interne Regeln, Abliufe, Organisationsstrukture
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Firmenspezifische CRMs =~~~ e o

Leitung durch Personal in Zusammenarbeit mitQM
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3.
Mehr als Schulungen — Wie
Lernplattformen Prozesse und Effizienz
steigern
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Lernplattformen sind

h s

sie sind Werkzeuge zur Pi
Effizienzsteigerung und Kt
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Was Lernplattformen heute leisten kdnne

>

Prozesse standardisieren: Jeder Mitarbeitenc

Lernpfad > weniger Fehler, gleichbleibende Qu
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Selbstlernen ermaoglichen: Wissen ist jederzeit ver
Person. .

= B
Zeit sparen im Tagesgeschift: Wiederkehrende Erklz
werden einmal professionell erstellt und dann hunder f
Mitarbeiter entlasten Fuhrungskrafte: Durch klare Lernpf
Mitarbeitende schneller selbststindig und fehlerfrei.
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Zahlen & Effekte:

Unternehmen mit Lernplattformen spar

Prozesskosten (Quelle: IBM, McKinsey).
g .

Wissensverluste durch Fluktuation werden red
dokumentiert ist. ' |

Lernplattformen férdern eine lernende Organis.:
zur Routine wird.
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Praxisimpuls:

Statt jeder Mitarbeiter erklart alles jede

Beispiel: Ein ,, digitales Handbuch mit
—> immer aktuell, immer abrufbar. e

Teams werden durch digitale Lernstandards leist

G LR e e ——— -ﬁ"w«%. ) m‘ 0 -
A e :
\'\—_ . ’p :.—‘

i




l

Praxisheispiele — Erfolgreich
Implementierung in Unternehmen
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Praxisheispiele -

Implementierung |
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Lernplattformen funktionierer

Konzernen — B
sie wirken auch in kleinen unc
wenn sie richtig eingesetzt werden.
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Beispiel 1: Mittelstindisches
Herausforderungen: Viele neue Mi a
FUhrungskrafte Gberlastet, keine Zeit

v

X

Losung: Eigene Lernplattform mit Onboardi
say. 2

1y .

Ergebnis: Einarbeitungszeit von 6 auf 3 Monate t
Alltag, Fehler durch neue Mitarbeiter stark reduz
und festigen ihren Standard, Korrekturmaoglichkei

248
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Beispiel 2: Mittelstindisches
Herausforderungen: neue Vertriebsms

ML L
bestehenden Teams s

I' D
Losung: Eigene Lernplattform auf der aIIe,i oy
aufbereitet sind, die in Prasenz erarbeitet wurd

Regeln, Verkaufs- und Beratungsthemen)

1
§
[

Ergebnis: Prozesse flr alle klar und verbindlich /
Einheitlicher Standard, Diskussionen und Riickfrage | /C

auch Akzeptanzproble e
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Beispiel 3: Donnert Unterﬁ' },
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Herausforderungen: Sehr viele Anfragen, g
Einsatz, internes Wachstum braucht Strukt

B -
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__ .

J= R

Losung: Eigene Lernplattform fiir interne Trai ,;
Modulen und Ablaufen — begleitend zu den L

Ergebnisse:
> Klarer Standardablauf fihrt zu verlasslichen Er W RT
> Mebhr Zeit fiir individuelle Anliegen, weil Ba5|cs' 1 '
» Online-Trainings liefern gleichwertige W|rkung, ;
sogar oft besseren Trammgseffekt

> Teﬂnehmer?l@nnan Lm'feﬂﬁ
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Lernplattform “Learning
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Schritt-fiir-scj.

die Plattform opt

e tp———

— T ———T A 2 Yy VS € N

b

Unternehmenstrainer

EXPERTEN FUR EFFIZIENTE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG



- . q - \
s RO
o !
. f-._
s 1! :
v.v”
e

Die 6-Schritte-Methode zur erfol

1. Ziel klaren

Was willst du mit der Plattform erreichen

— z. B. schnelleres Onboarding, bessere

2. Kerninhalte definieren ' =)

Was muss jeder neue oder bestehende Mitar
- Prozesse, Tools, Verhaltensstandards, Werte, Fa

ds

3. Bestehendes Wissen sammeln s
Dokumente, Erklarungen, PowerPoints, Videos, Anle

‘sondern bundeln. —— +
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Die 6-Schritte-Methode zur ei
4. Erste Lernpfade bauen 3.

z. B. ,,Onboarding-Weg fir neue Mi
anfangen, klar strukturieren.

&
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5. Pilotgruppe starten |
Mit 3-5 Personen testen, Feedback einhole
- Das schafft Akzeptanz und spart spater Arbeit.

6. Rollout & Routine

PIattform-im Unternehmen ei

-

"%'~Regefmé Big up d'at
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Extra Tipp

rFi=g2

Fiir eine erfolgreiche Wissens

il

1. Sehr gutes Ausbildungsmater
2. Kompetente Ausbilder |
3. Richtige Methoden




Q&A & Diskussion — Austausch und
individuelle Fragen

-
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Ergebnisse in kirzerer Zeit erreichen mochten. Mit persdnlicher Umsetzungsbegleitung durch unser Team!

EFFIZIENZ :
STERCLASS Effizienz Masterclass (EMC)

“ d. Warum Effzient’?

| Moduie

Modl 1 - Einfuhrung, Uberblick, Grundiogen

GRUNDLAGEN
" N

e - | Modl 2 Arbeitsrickstou - prokischer Tel

2 ULXTIONEN | 11 WS . N
Sedbon Duenadag vm 1000 Ly b ce. o
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Modu 3 - Effzienzsystem etobleren

JLUTOWN UMK
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Thomas Donnert und das Team
des Unternehmenstrainers

"

Unternehmenstrainer
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www.uhternehmenstrainer.de
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