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AUSBILDUNG )}

Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayern

aktuell

Bestenehrung 2019
[HK ehrt die 114 besten Auszubildenden der Abschlusspriifungen

Winter 2018/2019 und Sommer 2019
’ NN — <

im GOP Varieté Theater Miinchen

Feierstunde der IHK fiir Miinchen und Oberbayern am 30.10.2019 mit kulinarischen Geniissen und Artistik-Show im GOP Varieté Theater. Martin Niedermeier, der beste
IHK-Auszubildende Oberbayerns im abgelaufenen Priifungsjahr, wird von Moderator Stefan Schwabendeder auf der Biihne begriiBt (Bild unten links). Miinchen ist die

In Begleitung von Freunden und Familie konnten sich die Aus-
zubildenden mit einer tollen Show feiern lassen. Fiir den bes-
ten Berufsabschluss, der mindestens mit der Gesamtnote ,sehr
gut” abgeschlossen wurde, bekamen die jungen Fachkrafte
neben einer Urkunde auch einen gravierten Kristallwiirfel liber-
reicht. Insgesamt waren in Oberbayern im abgelaufenen Prii-
fungsjahr rund 17.000 Kandidaten zu den Abschlusspriifungen
in 230 Berufen angetreten. Mehr als 90 Prozent der Teilnehmer
haben ihre Ausbildung erfolgreich beendet.

Oberbayerns bester Auszubildender in einem IHK-Beruf kommt
aus Soyen (Lkr. Rosenheim) und hat seine Ausbildung bei einem
Miinchner Elektronikkonzern absolviert. Martin Niedermeier
erzielte in seiner Priifung zum Elektroniker fiir Informations- und
Systemtechnik die Spitzen-Note von 99,3 von 100 méglichen
Punkten. Der 23-Jahrige setzte sich damit an die Spitze aller
Absolventen der IHK-Abschlusspriifungen im Winter 2018/2019
und der Sommerpriifung 2019. Gelernt hat Martin Niedermeier
seinen Beruf bei der ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. KG in
Miinchen. Er hat in seinem Fach auch bayernweit den besten
Abschluss erzielt.

groBte Gruppe von allen Landkreisen (Bild unten rechts).

.Sie alle sind nun bestens ausgebildete Fachkrafte und damit
Paradebeispiele fiir unsere hervorragend funktionierende
berufliche Bildung, um die wir auf der ganzen Welt beneidet
werden"”, sagte IHK-Vizeprasidentin Kathrin Wickenhauser-
Egger bei der Feierstunde. Die IHK-Vizeprasidentin betonte den
Stellenwert der beruflichen Bildung in Zeiten des Fachkrafte-
mangels: ,Es fehlen heute rund 300.000 Fachkrafte in Bay-
ern. Gesucht werden in erster Linie keine Akademiker, sondern
mehrheitlich beruflich qualifizierte Mitarbeiter, also Macher
wie Sie."

Wickenh&duser-Egger dankte den rund 10.000 oberbaye-
rischen Ausbildungsbetrieben aus Industrie, Handel und
Dienstleistungen und ihren Ausbildern. ,Sie investieren Zeit,
Geduld und Kraft und geben ihre wertvollen Erfahrungen an
den Nachwuchs weiter", so die Vizeprasidentin. Ebenfalls
dankte sie den 8.000 ehrenamtlichen IHK-Priifern in Ober-
bayern. ,Ohne sie ware ein betriebs- und wirtschaftsna-
hes Priifungswesen in der Ausbildung nicht denkbar”, lobte
Wickenhauser-Egger den Einsatz in den Priifungsausschiissen
der dualen Ausbildung.

Fotos: Goran Gajanin
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Projekt ,,ValiKom Transfer*

Eine bundesweite Pilotinitiative zur
Validierung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen fiir Menschen
mit Berufserfahrung

Ziel des im Rahmen des BMBF geforderten Projektes ,ValiKom
Transfer” - Projektlaufzeit: 11/2018 bis 10/2021 - ist es, fiir
insgesamt 32 Berufe aus Industrie, Handel, Handwerk und
Landwirtschaft kammerlbergreifende Validierungsverfahren
vorzubereiten und anzubieten.

Dafiir werden fiir ausgewéahlte duale Ausbildungsabschliisse
bundesweit weitere Kammerstandorte aufgebaut, an denen Vali-
dierungsverfahren durchgefiihrt werden sollen. Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern und Landwirtschafts-
kammern sind am Projekt beteiligt. Damit wird ein wohnortna-
hes Angebot fiir Menschen errichtet, die an der Validierung ihrer
Berufskompetenzen in dualen Berufen interessiert sind.

Dem Folgeprojekt ,ValiKom Transfer” ging das Projekt ,Vali-
kom" - Projektlaufzeit 11/2015 bis 10/2018 - voraus. Unter
Federfiihrung des WHKT kooperierten deutschlandweit vier
Industrie- und Handelskammern und vier Handwerkskammern,
entwickelten das kammeriibergreifende Validierungsverfahren
und erprobten es mit 164 Teilnehmenden.

Die IHK Miinchen ist eine der kooperierenden Kammern, die seit
Projektbeginn 2015 die Einfiihrung des Validierungsverfahrens
mit entwickelt und umsetzt. An der IHK Miinchen werden aktu-
ell folgende Ausbildungsberufe schwerpunktmaBig validiert:

» Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

» Fachlagerist und Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Hotelfachfrau/-fachmann und Hotelkauffrau/-kaufmann

» Verkdufer/in und Kauffrau/ Kaufmann im Einzelhandel

» Maschinen- und Anlagenfihrer/in

sowie einzelne kreative Berufe und industrielle Elektroberufe.

Das ValiKom-Zertifikat kann interne Qualifizierungs- und/oder
GleichstellungsmaBnahmen in Unternehmen unterstiitzen,
die Chancen fiir Arbeitssuchende erhdhen, Menschen in ihrem
beruflichen Umfeld motivieren und aktiv zur Fachkraftesiche-
rung beigetragen. Valikom-Teilnehmer berichten, dass insbe-
sondere die Wertschatzung und gesellschaftliche Anerkennung
fiir sie wichtig seien.

Das Validierungsverfahren umfasst folgende Stufen:
1. Information und Beratung

2. Dokumentation

3. Bewertung

4. Zertifizierung

Zielgruppe: Berufserfahrene Menschen

» mit einschldgiger Berufserfahrung

» im Lebensalter ,U 25"

» ohne formalen Berufsabschluss in diesem Beruf
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VERSTECKTE TALENTE

BERUFSKOMPETENZEN
SICHTBAR MACHEN!

¢

www.validierungsverfahren.de

» ohne Berufsabschluss im Referenzberuf oder mit fachfrem-
dem Berufsabschluss

» mit Sprachkenntnissen, die ein Validierungsverfahren in
Deutsch erméglichen

» unabhangig von ihrem derzeitigen Beschaftigungsstatus

» mit beruflichem Kompetenzerwerb im In- und/oder Ausland

Kosten: Wahrend der Projektlaufzeit bis zum 31.10.2021 ist das
Verfahren kostenfrei.

ValiKom-Zertifikat: Im ValiKom-Zertifikat wird die volle oder
die partielle Gleichwertigkeit zum Referenzberuf bescheinigt.
Grundlage dafiir ist das Validierungsverfahren, in dem die
berufsspezifischen Kompetenzen bewertet werden.

Einen ersten Eindruck erhalten Sie in diesem 7-miniitigen Film:
www.youtube.com - Stichwort: Valikom

Weitere Details unter: www.validierungsverfahren.de

IHK-Ansprechpartnerin

Jadranka Leth-Espensen

Tel. 089 5116-2054
leth-espensen@muenchen.ihk.de
www.validierungsverfahren.de
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2. STARK-Symposium in der IHK-Akademie Feldkirchen-Westerham

Studienergebnisse zeigen, wie Stresspriavention an bayerischen Berufsschulen gelingt

Am 8. April 2019 fand in der IHK-Akademie Feldkirchen-Wes-
terham das ganztagige 2. Symposium der Praventionsinitiative
«STARK - Resilienz und Stresskompetenz in Schule und Ausbil-
dung" statt. Die SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungs-
werk der bayerischen Wirtschaft (bbw) e.V. présentierte unter
anderem die Ergebnisse ihrer seit 2016 an bayerischen Berufs-
schulen durchgefiihrten Studie. Die Auswertung zeigt, dass
Stresspravention als wichtiges Instrument fiir eine gesiindere
psychische Verfassung bei jungen Erwachsenen gelingen kann.

Die IHK-Akademie bot, wie schon fiir die erste Veranstaltung
im Jahr 2016, einen angenehm entspannten Rahmen fiir das
Symposium mit rund 130 Teilnehmern aus Schule, Wirtschaft
und Politik. Im groBen Saal stellten verschiedene Referenten
die Initiative STARK, neueste Erkenntnisse zu Stressempfin-
den und Stressmanagement sowie die Studienergebnisse vor.
In den anschlieBenden Workshops und an Themeninseln ging
es um Stressausldser, korperorientierte Methoden zur Stress-
bewaltigung, die Lehrkrafteschulungen von STARK sowie
gesundes Fiihren in Schulen und Betrieben. Die Techniker Kran-
kenkasse (TK) war als Forderer der Initiative mit einem eigenen
Info-Stand vor Ort.

Wichtige Impulse fiir die Starkung von Auszubildenden

Seit 2016 war das STARK-Programm an sieben bayerischen
Berufsschulen in den Lehrplan integriert, um deren Schiiler/
innen in Stresskompetenz zu schulen. Begleitet wurden sie
dabei vom Internationalen Institut fiir empirische Sozial6ko-
nomie (INIFES), welches das Programm und seine Wirksamkeit
wissenschaftlich auswertete. Die Ergebnisse zeigen, dass ein
positiver Umgang mit Stresssituationen gelernt werden kann
und die STARK-Initiative wichtige Impulse dafiir setzt. ,Beson-
ders Auszubildende sehen sich am Ubertritt von Schule in den
Beruf enormen Belastungen ausgesetzt. Das Stressempfinden
ist dhnlich hoch, wie bei dlteren Berufstatigen, nur fehlt es
haufig an Erfahrungen und Kompetenzen im positiven Umgang
mit solchen Situationen. Es freut uns daher besonders, dass
unsere MaBnahmen Erfolge zeigen und wir mit STARK junge
Menschen in Ausbildung und Beruf stérken kénnen", sagt Pro-
jektleiterin Anette Henrich.

Wichtige Studien-Erkenntnisse

Die Studie zeigt, dass Teilnehmer/innen des STARK-Programms
Stressquellen besser identifizieren und einschatzen kénnen,
sich in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt fiihlen, Probleme akti-
ver angehen und ihrer (beruflichen) Zukunft positiver gegen-
liberstehen.

» Starkere Differenzierungsfahigkeit
» Aktives Problemldsen versus Verdrangung
» Hohere Selbstwirksamkeit und Bewiltigungskompetenzen

«In Anbetracht der Komplexitat des Themas Stressbewaltigung
bei Menschen im Ubergang von Schule in den Beruf und der
Herausforderung, Einstellungs- und Verhaltensénderungen zu

messen, ist der liber quantitative Messzahlen erfassbare Erfolg
des Programms erfreulich. Alle Ergebnisse deuten auf die theo-
retisch festgelegte Wirkungsweise und zeigen die erwartete
Richtung", sagt STARK-Studienleiter Dipl. Soz. Constantin Wie-
gel, wissenschaftlicher Mitarbeiter am INIFES.

Néhere Informationen und Details zur Studie, Interviews mit
wichtigen Akteuren der STARK-Initiative sowie Bildmaterial
stehen unter www.stark-bayern.de zur Verfligung.

r—

Uber STARK

STARK (www.stark-bayern.de) ist die im Jahr 2016 ins Leben
gerufene Praventionsinitiative zur Férderung der psychischen
Gesundheit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Schule und Ausbildung in Bayern.

Die Initiative will Gesundheitsthemen in Schule und Aus-
bildung nachhaltig etablieren, indem sie zum Thema Stres-
sempfinden sensibilisiert und informiert sowie Lehrkréafte und
Ausbilder qualifiziert. Das Ziel ist es, die Lebenskompetenz jun-
ger Menschen dadurch zu starken, dass ein positiver Umgang
mit psychischen Belastungssituationen gelehrt, Schlissel-
qualifikationen erkannt und trainiert sowie Resilienz und
Stresskompetenz aufgebaut werden. Im Fokus stehen dabei
Selbstverantwortung, die Starkung der Personlichkeit und die
Aktivierung personlicher Ressourcen.

STARK ist eine Initiative der SCHULEWIRTSCHAFT Akademie
im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V. und
dem Internationalen Institut fiir empirische Sozialokonomie
(INIFES) in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse (TK).

Ansprechpartnerin

SCHULEWIRTSCHAFT Akademie
Anette Henrich
Projektleiterin STARK

Tel. 089 44108153
anette.henrich@bbw.de
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Mit matheplus® fit fiir Schule und Ausbildung

Viele Jugendliche tun sich nicht nur in der
Schulzeit, sondern auch wéhrend der Aus-
bildung schwer mit Aufgabenstellungen
aus dem Bereich der Mathematik. Auch
eine zunehmende Digitalisierung hilft
im spateren Berufsleben nicht, um diese
Schwéche auszumerzen - denn mathe-
matische Fahigkeiten werden nach wie
vor in vielen Bereichen des Berufsalltags
bendtigt.

Die IHK fiir Miinchen und Oberbayern
mdchte hier Abhilfe schaffen und bie-
tet kostenfrei Unterstiitzung lber das
Online-Lernprogramm matheplus® an:
Lehrkrafte und Ausbilder kdnnen uber
die Website der IHK einen Zugang fiir
das Online-Lernprogramm beziehen und
Aufgabenpakete aus den bendtigten
mathematischen Themenfeldern fiir ihre
Schiitzlinge zusammenstellen. Dane-
ben kdnnen sich auch die Jugendlichen
selbstandig mit den fiir sie relevanten
Themen befassen und so ihre Ergebnisse
verbessern.

Einsatz auch in der Ausbildung sinnvoll
Und auch nach Ausbildungsbeginn ist es
noch nicht zu spat: Ausbilder, die ihren

M.

e
- i -
Schiitzlingen in diesem Bereich auf die
Spriinge helfen mochten, kdnnen das
Lernprogramm passgenau in den Aus-
bildungsalltag integrieren. Die The-
menbereiche wurden explizit nach den
Anforderungen in der Berufsausbildung
ausgewahlt und verbessern die mathe-
matischen Grundkenntnisse.

Das Besondere an matheplus®

Es gibt mittlerweile viele Mathe-Lernpro-
gramme, doch matheplus® hat mehrere
entscheidende Vorteile: Es ermdglicht den
Verantwortlichen, die Aufgaben selbst

auszuwadhlen und zusammenzustellen.
Dadurch konnen die Aufgaben ganz indi-
viduell an die Schiiler-/Auszubilden-
dengruppe angepasst werden. Zudem
ermdglicht das Lernprogramm einen Ein-
blick in die Lernfortschritte und eine Aus-
wertung der Ergebnisse der Teilnehmer.

Einen weiteren Vorteil bieten die dyna-
misch erzeugten Aufgaben - sie sichern
einen unendlich groBen Aufgabenpool.
Die Erklarung des Losungswegs bei Feh-
lermeldungen erfolgt dann auch mit den
Originalzahlen aus der Aufgabenstellung.

Und selbst wenn kein dringender Bedarf
besteht, bietet das Lernprogramm die
Méglichkeit, zu tGiben und sich sinnvoll zu
beschaftigen - z. B. bei Stundenausfall in
der Schule oder bei Leerzeiten im Tages-
ablauf des Auszubildenden.

IHK-Ansprechpartnerin

Anne Rossbach

Tel. 089 5116-1147
rossbach@muenchen.ihk.de
www.ihk-muenchen.de/matheplus

»~Miinchen gibt Dir eine Chance® - Auszubildende gesucht!

Das Sozialreferat der Landeshauptstadt Miinchen bietet eine
ehrenamtliche Ausbildungsbegleitung fiir Jugendliche mit
Wohnsitz in Miinchen an.

Ziel ist es, durch professionelle Beratung, individuelle Betreu-
ung und praktische Hilfestellungen Auszubildenden den Weg zu
einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu erleichtern und
damit einen Ausbildungsabbruch oder -wechsel zu vermeiden.

Als Vertrauensperson steht eine Mentorin oder ein Mentor den
Auszubildenden (Mentees) mit Rat und Tat zur Seite. Ausbil-
dungsbetriebe und Auszubildende haben dadurch viele Vorteile:
Motivation, Konfliktbewaltigung und Erfahrungsaustausch.

Aktuell werden Jugendliche und junge Heranwachsende bis 27
Jahre gesucht, die als Mentee am Projekt ,,Miinchen gibt Dir eine
Chance” teilnehmen méchten. Je nach individuellem Unterstiit-
zungsbedarf der Mentees werden erfahrene Ehrenamtliche ver-
mittelt und die Teilnehmenden durch einen Ansprechpartner im
Sozialreferat wahrend der gesamten Ausbildung begleitet.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf:
www.muenchen.de/csr
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Ausbildungsverantwortliche von Unternehmen, die einen oder
mehrere Mentees flir ,Miinchen gibt Dir eine Chance" melden
mochten, wenden sich an unten stehenden Ansprechpartner.

Ansprechpartner

Landeshauptstadt Miinchen - Sozialreferat
Frank Konig
Projektkoordinator

Tel. 089 233-48140
ausbildungsbegleitung.soz@muenchen.de
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DIHK-Umfrage zur Ausbildung Friihjahr 2019
Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Das Thema Fachkraftesicherung treibt
den Wirtschaftsstandort Oberbayern
bereits seit mehreren Jahren unvermin-
dert um. Alle Prognosen deuten auf einen
Mangel an vor allem beruflich qualifi-
zierten Facharbeitern hin. Die Bemii-
hungen, Jugendliche und Eltern von den
Vorziigen einer Karriere innerhalb der
beruflichen Bildung uiber eine duale Aus-
bildung und der Option der Aufstiegs-
fortbildung (Fachwirt oder Meister und
Betriebswirt) zu Gberzeugen, werden
Jahr fiir Jahr verstarkt. Unternehmen,
Kammern, Verbande und Politik arbeiten
am gleichen Ziel. Im Zuge der BBiG-No-
vellierung werden neue Begriffe fiir die
klassische Weiterbildung gesucht, um die
berufliche Bildung noch klarer zu positi-
onieren. Doch reicht das aus? Die Ergeb-
nisse der Online-Umfrage des Deutschen
Industrie- und Handelskammertags
2019 zeigen die Herausforderungen fiir
die Unternehmen bei der Qualifizierung
ihres Fachkraftenachwuchses.

Insgesamt 570 Unternehmen aus Ober-
bayern beteiligten sich 2018 an der
Umfrage. 36 % der Unternehmen, die
im vergangenen Jahr Ausbildungs-
platze angeboten hatten, gaben an, dass
sie diese nicht alle besetzen konnten. In
66 % der Fille lag der Grund an ungeeig-
neten Bewerbungen, fiir 28 % der Stellen
lagen iiberhaupt keine Bewerbungen vor,
in 21 % der Falle wurden die Stellen von
den Azubis nicht angetreten. Liegt es am
grundlegenden fehlenden Interesse oder
an falschen Vorstellungen und iiberzo-
genen Erwartungen der Schulabganger,
oder miissen neue Wege beim Recruiting
gegangen werden? Hauptansatzpunkte
bei der Akquise der Ausbildungsbetriebe
sind das Angebot von Praktikumsplatzen
(53 %), ein verbessertes Ausbildungsmar-
keting (47 %) und die ErschlieBung neuer
Bewerbergruppen (z. B. Studienabbre-
cher). Bei der konkreten Eignungsfeststel-
lung fiir den konkreten Ausbildungsplatz
setzen 96 % auf das Instrument der
Bewerbungsgesprache, jeweils 72 %
auf Schulzeugnisse und Praktika. Beim
Thema Ausbildungsreife wurden in die-
ser Umfrage am haufigsten Mangel in
der Leistungsbereitschaft und Motivation
(64 %), im miindlichem und schriftlichem

Ausdrucksvermogen (58 %) oder auch
der Belastbarkeit (58 %) genannt. Da eine
Ausbildung junger Schulabganger zur
Nachwuchssicherung immer erste Wahl
ist, sind die Unternehmen gezwungen,
auf die festgestellten Mangel zu reagie-
ren. Unter anderem setzen 41 % dabei
auf eigene, interne Nachhilfeangebote,
33 % nutzen ausbildungsbegleitende Hil-
fen der Agenturen fiir Arbeit.

Die Umfrage hat auch ergeben, dass die
berufliche Bildung mit ihren Priifungen
und Zeugnissen als Garant fiir gute und
vergleichbare Qualitat bei der Kompe-
tenzfeststellung einen sehr hohen Stel-
lenwert besitzt: Auf die Frage, welchem
Verfahren sie bei der Feststellung von
Kompetenzen vertrauen, setzen 86 % der
Unternehmen das Zeugnis einer Berufs-
bildung an die Spitze. 80 % vertrauen
den Fortbildungszeugnissen wie Meister

oder Fachwirt und immerhin 77 % den
IHK-Zertifikaten fiir Weiterbildungen.
62 % setzen ihr Vertrauen auf die Hoch-
schulabschliisse.

Die IHK Miinchen ist sich ihrer Verantwor-
tung gerade beim Thema Ausbildung und
den ausgestellten Bescheinigungen sehr
wohl bewusst. Es sind flankierende MafB3-
nahmen und Initiativen wie die seit Jahren
etablierten IHKjobfit!-Messen, MathePlus,
den IHK Bildungspartnerschaften oder
den IHK-AusbildungsScouts, mit denen
sie die oberbayerischen Unternehmen in
ihren Ausbildungsbemiihungen unter-
stutzt.

Die Ergebnisse fiir Oberbayern und auf
Bundesebene finden Sie unter:
www.ihk-muenchen.de/de/
Aus-und-Weiterbildung/Bildungspolitik/
Umfragen-und-Statistiken

— Anzeige

Mach das Beste!

www.nachhilfe-rakete.de
info@nachhilfe-rakete.de
Tel.: 0160-97542275

Ein guter Schulabschluss ist wichtig! Schiler, die noch Probleme haben,

z. B. in Mathematik, Deutsch oder Englisch, kommen zur Nachhilfe-Rakete.
Wir bereiten auch diejenigen, die bereits sehr gute Leistungen vorweisen
kénnen, noch besser auf die Universitat und den Beruf vor — mit den besten
Ressourcen. Das ist unser Unterricht. Hier schaffen wir ein konkretes und
wissenschaftlich fundiertes Umfeld flir die Zusammenarbeit mit unseren
Schilern und ihren Eltern. Langjahrige Erfahrung, keine Vertragsbindung,
exzellenter Einzelunterricht in allen Hauptfachern, faire Preise, unsere
Abiturienten schaffen das Abitur, Lehrer ausnahmslos mit aktuellem
Universitatsabschluss, das ist die Nachhilfe-Rakete.

Mach den Raketen-Check auf unserer Internetseite!
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 JHKjobfit!*

Rund 2.600 Schiiler holten sich auf der Ausbildungsmesse
Ideen fiir den Berufseinstieg

g —
P T i

Fotos: Das Kraftbild fiir IHK Miinchen, aufgenommen am 16.11.2019 bei der IHKjobfit!in den Miinchner Eisbach-Studios

Jedes Jahr fragen sich tausende Schiiler in Miinchen, wie es
nach der Schule weitergeht. Um ihnen bei der Berufswahl zu
helfen, fand am Samstag, dem 16. November, zum sechsten
Mal die Ausbildungsmesse ,IHKjobfit!" statt, heuer in neuer

Location in den Eisbach-Studios. ,Auf der
[IHKjobfit!' zeigen wir die ganze Vielfalt
der Berufe und Ausbildungsmdoglichkeiten
und setzen ein klares Ausrufezeichen fir
die berufliche Bildung", sagte Dr. Manfred
GOBI, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK fir
Miinchen und Oberbayern, bei der Eroff-

nung der Messe. ,Fiir die Jugendlichen ist die Lage so gut wie
nie zuvor. Noch nie war die Auswahl an Lehrstellen so groB wie
heute", verwies GoBI auf den zunehmenden Nachwuchsmangel

in der oberbayerischen Wirtschaft.

'
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,Beste Zukunftschancen
fiir Jugendliche in

unseren Betrieben®
(IHK-Chef G&BI)

Mehr als 200 renommierte Miinchner Ausbildungsbetriebe
stellten insgesamt iiber 120 verschiedene Berufsbilder und 80
duale Studiengange vor. An den abwechslungsreichen Firmen-
stdnden prasentierten Azubis den Schiilern den Arbeitsalltag in

ihren Berufen. Zudem konnten Jugendli-
che auf einer Virtual-Reality-Station Berufe
hautnah erleben. Daneben gab es ein Pro-
fi-Fotoshooting fiir Bewerbungsbilder,
Style-Beratung fiirs Jobinterview, Bewer-
bungs-Checks, viele Tipps rund um den
Berufseinstieg, einen Workshop zum Ein-

maleins der Videobewerbung sowie ein Elterncafé. Die Besucher-
zahl {ibertraf mit rund 2.600 Jugendlichen und Eltern das Niveau
des Vorjahrs. Die kostenlose Messe richtete sich an Schiilerinnen

und Schiiler der Vorabschluss- und Abschlussklassen aller Mittel-
und Realschulen, Gymnasien und FOS/BOS sowie deren Eltern.




Berufliche Bildung | Aktuelles

Das ,Weiterbildungsstipendium®

Finanzielle Unterstiitzung und Begleitung
bei der beruflichen Weiterbildung

Erfahrungsberichte
von Stipendiaten

Liza Heindl und Michael Harrer

Die neuaufgenommenen Stipendiatinnen und Stipendiaten der IHK Miinchen bei ihrer zentralen Infoveranstaltung (Quelle: IHK Miinchen)

I WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM
Durchstarten flir Berufseinsteiger

Mehr als 4.900 junge Fachkrafte wurden seit 1991 durch die
IHK Miinchen in das Férderprogramm ,Begabtenfdérderung
berufliche Bildung" aufgenommen. Bis Ende dieses Jahres wer-
den an sie deutlich tiber 15,5 Millionen Euro fiir ihre berufliche
Weiterbildung ausgezahlt worden sein. In ganz Deutschland
konnten in tiber 25 Jahren weit tiber 140.000 junge Fachkrafte
mit einem Weiterbildungsstipendium gefordert werden. Die
Zahlen belegen den groBen Erfolg und die Bedeutung dieses
einzigen bundesweiten Stipendienprogramms fiir die Absol-
venten einer beruflichen Erstausbildung. Leitgedanke dabei ist,
junge Leute in ihrer beruflichen Startphase zu unterstiitzen, um
sie zu Verbleib, Weiterbildung und Aufstieg im erlernten Beruf
zu ermutigen und die berufliche Bildung im Wettbewerb der
Bildungstréager als gleichwertige Alternative zu fordern und
anzuerkennen.

Die Palette an WeiterbildungsmaBnahmen ist immens grof3
und reicht von Fachwirt-, Techniker- oder Meisterlehrgéngen,
Sprachreisen, berufsbegleitenden Studiengdngen bis hin zu
einzelnen Management- und Fachseminaren. So kann fiir die
Auszubildenden selbst aber auch fiir die Unternehmen die Aus-
sicht auf ein mogliches Stipendium durchaus eine zusatzliche
Motivationsspritze fiir die Priifungsvorbereitung sein.

Die Fordermittel, die liber die IHK Miinchen ausgezahlt wer-
den, sind Bundesmittel, die Gber das Bundesbildungsministe-
rium und die ,Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung"
(sbb) den einzelnen Kammern entsprechend ihrer Priiflings-
zahlen zugeteilt werden. Bis zu 8.100 EUR stehen so maximal
pro Stipendium fir drei Jahre zur Verfiigung. Die Auswahl der
Stipendiatinnen und Stipendiaten erfolgt durch die IHK Miin-
chen nach festgelegten Kriterien, das Stipendium beginnt jedes
Jahr zum 1. April. Bewerben konnen sich bei der IHK Miin-
chen alle Absolventinnen und Absolventen, die bei Aufnahme
in die Forderung jlinger als 25 Jahre alt sind und deren IHK
Miinchen-Priifungszeugnis eine Durchschnittspunktzahl von
mindestens 87 Punkten aufweist. Gleiches gilt fiir Absolven-
ten von vergleichbaren Ausbildungen im Ausland, die ein AHK/
DIHK-Zeugnis erhalten haben. Fiir das kommende Jahr miissen
die Bewerbungen bis zum 29. Februar 2020 bei der IHK Miin-
chen eingegangen sein.

Weitere Informationen zum Stipendium und den Bewerbungs-
modalitdten sowie Erfolgsgeschichten unserer Stipendiatinnen
und Stipendiaten finden Sie unter:
www.ihk-muenchen.de/begabtenfoerderung/

[HK-Ansprechpartnerin

Nicole Bestler
Tel. 089 5116-1625
nicole.bestler@muenchen.ihk.de
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Terminplan fiir die Abschlusspriifung in gewerblich-technischen und
graphischen Ausbildungsberufen, Sommer 2020

Zulassungskriterien

Bei Zulassung ohne Bewerber, die ohne vorangegangenes Berufsausbildungsverhaltnis eine Abschlusspriifung ablegen wollen, haben den Antrag

vorangegangenes Berufs- | auf Zulassung - Formular bei der IHK anfordern (oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de) - bis zum

ausbildungsverhiltnis 1. Dezember 2019 zu stellen.

Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 31. Marz 2021 endet und die aufgrund tiberdurch-

schnittlicher Leistungen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule die Priifung vorzeitig ablegen wollen, miissen den Antrag

Bei vorzeitiger Zulassung | auf vorzeitige Zulassung - Formular bei der IHK anfordern (oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de) - bis spatestens

1. Februar 2020 vorlegen. Als Nachweis der schulischen Leistungen gilt die aktuelle Bestatigung der Berufsschule - Formu-

lar bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de.

Bei verkiirzter Auszubildende, die al_n‘grur_1d allgemeiner schulis_cherVorbiIdung, vorangegangener Berufsausbildung ode_r_ bei Auszubildenden

Ausbildung liber 21 Jahren und die Zwischenpriifung/den Teil 1 bereits abgelegt haben, miissen den Antrag auf Verkiirzung - Formular
bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de - bis spétestens 1. Februar 2020 vorlegen.

Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 30. September 2020 endet und die die Zwi-

schenpriifung bzw. Teil 1-Priifung bereits abgelegt haben.

Bei regulérer Zulassung

Termine von der Anmeldung bis zum Zeugnisversand

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" fiir regulare Priiflinge Januar 2020

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" fiir Priiflinge mit vorzeitiger Zulassung 25. Januar 2020
Anmeldeschluss 15. Februar 2020

Versand der Einladungen zur schriftlichen Abschlusspriifung 2 Wochen vor Priifungstermin
Versand der Priifungszeugnisse Ende August 2020

Zusitzliche Termine Industrieelektriker/-in, Mechatroniker/-in, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Technische/-r
Produktdesigner/-in, Technische/-r Modellbauer/-in, Elektro- und Metallberufe Teil 2 (Variante 1 Betrieblicher Auftrag)

Zeitraum fiir die Einreichung betrieblicher Auftrag/betriebliche Projektarbeit 27.Mérz - 12. Mai 2020

Zeitraum fiir die Ausfiihrung betrieblicher Auftrag/betriebliche Projektarbeit 3. April - 29. Mai 2020

Zeitraum fiir die Einreichung der Dokumentation bis spatestens 2. Juni 2020
meungStermine Egmm:ggreufu ng mhgﬁim Flzguciuqnegs/préche

Bau- und Holztechnische Berufe 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020

Bauzeichner/-in 12. Mai 2020 16. Juni = 18. Juni 2020

Berufskraftfahrer/-in, Eisenbahner/-in im Betriebsdienst,

Fachkraft im Fahrbetrieb, Fahrzeuginnenausstatter/-in 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Brauer/-in und Mailzer/-in, Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Chemielaborjungwerker/-in, Produktionsfachkraft Chemie 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Elektroberufe Teil 2, Fluggerételektroniker/-in, Mechatroniker | 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Fahrzeugtechnische Berufe Teil 2 13. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Film- und Videoeditor/-in 12. und 13. Mai 2020 | 3. Juni - 23. Juli 2020
Gepriifte Fachkraft Bodenverkehrsdienst im Luftverkehr 10. Marz 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Graphische Berufe, Mediengestalter/-in Bild und Ton 13. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Industrieelektriker/-in 12. Mai 2020 15. Mai - 23. Juli 2020
Metall- und Kunststofftechnische Berufe 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Gicheremachanikor)-in: Werkstoffoiter 13.Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Naturwissenschaftliche Berufe Teil 1 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Naturwissenschaftliche Berufe Teil 2 13. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Physiklaborant/-in 12. und 13. Mai 2020 | 3. Juni - 23. Juli 2020
Technische/r Modellbauer/-in 13. Mai 2020 2. Mai - 23. Juli 2020
Technische/-r Produktdesigner/-in,Technische/-r Systemplaner/-in | 12. Mai 2020 27. Marz - 23. Juli 2020
Technische/-r Systemplaner/-in Stahl- und Metallbautechnik 12. Mai 2020 18. Juni 2020

Textil- u. Modenaher/-in, Textil- u. Modeschneider/-in Teil 1 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Textil- und Modeschneider/-in Teil 2 13. Mai 2020 3. Juni = 23. Juli 2020
Umwelttechnische Berufe 12. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau 13. Mai 2020 3. Juni - 23. Juli 2020

Detailauflistung der Berufe unter http://ww.stuttgart.ink24.de/aus_und_weiterbildung/pal/Aktuelles/Pruefungstermine
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Terminplan fiir die Zwischenpriifung der gewerblich-technischen und
graphischen Ausbildungsberufe und Abschlusspriifung Teil 1 der
neugeordneten Elektroberufe, Metallberufe und fahrzeugtechnischen Berufe

Friihjahr 2020

Termine von der Anmeldung bis zum Versand der Teilnahmebescheinigung
Versand der ,Aufforderung zur Anmeldung" Anfang Oktober 2019
Anmeldeschluss Ende Oktober 2019
Versand der Einladungen 2 Wochen vor Priifungstermin
Versand der Teilnahmebescheinigungen Ende Mai 2020

Priifungstermine
Schriftl. Aufgabenstellung | Praktische Aufgabe

Alle gewerblich-technischen Ausbildungsberufe 19. Mérz 2020 18. Februar - 19. April 2020
ausgenommen:
Bauzeichner/-in - integrierte Priifung 19./20. Marz 2020 -
Elektroberufe Teil 1 18. Méarz 2020 2. Mérz - 17. Méarz 2020

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

Elektroniker/-in flir Geb3dude- und Infrastruktursysteme 18. Marz 2020 19. Marz - 12. April 2020
Fahrzeugtechnische Berufe Teil 1 18. Mérz 2020 19. Mérz - 15. April 2020
Mechatroniker/-in Teil 1 24. Marz 2020 25. Marz - 10. Mai 2020
Metallberufe Teil 1, Verfahrensmechaniker/-in 17. Marz 2020 18. Médrz - 15. April 2020
Naturwissenschaftliche Berufe Teil 1 siehe Terminplane fiir die Sommer- bzw. Winterpriifungen
Technische/r Produktdesigner/-in - integrierte Priifung 17. Mérz 2020 -

Technische/r Systemplaner/-in - integrierte Priifung 18. Marz 2020 -

Werkfeuerwehrmann/-frau 4. Marz 2020 5. Mérz - 22. Mérz 2020

Herbst 2020

Termine von der Anmeldung bis zum Versand der Teilnahmebescheinigung

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung” Ende Mai 2020
Anmeldeschluss Ende Juni 2020
Versand der Einladungen 2 Wochen vor Priifungstermin
Versand der Teilnahmebescheinigungen Ende Oktober 2020
Priifungstermine
Schriftl. Aufgabenstellung | Praktische Aufgabe
Alle gewerblich-technischen Ausbildungsberufe 24. September 2020 | 2. September - 25. September 2020
ausgenommen:
Bauzeichner/-in - integrierte Prifung 24./25. September 2020 | —
Elektroberufe Teil 1 23. September 2020 | 7. September - 23. September 2020

Elektroniker/-in flir Automatisierungstechnik

Elektroniker/-in flir Geb3dude- und Infrastruktursysteme 23. September 2020 | 24. September - 11. Oktober 2020

Fahrzeugtechnische Berufe Teil 1 23. September 2020 | 24. September - 22. Oktober 2020
Geomatiker/-in 24. September 2020 -

Mechatroniker/-in Teil 1 15. September 2020 | 16. September - 12. Oktober 2020
Metallberufe Teil 1, Verfahrensmechaniker/-in 22. September 2020 23. September - 22. Oktober 2020
Naturwissenschaftliche Berufe Teil 1 siehe Terminplane fir die Sommer- bzw. Winterpriifungen
Technische/r Produktdesigner/-in - integrierte Priifung 22. September 2020 | —

Technische/r Systemplaner/-in - integrierte Priifung 23. September 2020 | —

Eine Detailauflistung der Berufe zur schriftlichen Abschlusspriifung finden Sie unter:
http://www.stuttgart.ink24.de/aus_und_weiterbildung/pal/Aktuelles/Pruefungstermine
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Terminplan fiir die Abschlusspriifung in gewerblich-technischen und
graphischen Ausbildungsberufen, Winter 2020/2021

Zulassungskriterien

Bei Zulassung ohne Bewerber, die ohne vorangegangenes Berufsausbildungsverhaltnis eine Abschlusspriifung ablegen wollen, haben den Antrag
vorangegangenes Berufs- | auf Zulassung - Formular bei der IHK anfordern (oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de) - bis zum
ausbildungsverhéltnis 1. Juni 2020 zu stellen.

Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 30. September 2021 endet und die aufgrund tiber-
durchschnittlicher Leistungen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule die Priifung vorzeitig ablegen wollen, miissen

Bei vorzeitiger Zulassung | den Antrag auf vorzeitige Zulassung - Formular bei der IHK anfordern (oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de) - bis
spatestens 1. August 2020 vorlegen. Als Nachweis der schulischen Leistungen gilt die aktuelle Bestatigung der Berufs-
schule - Formular bei der I[HK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de.

Bei " Auszubildende, die aufgrund allgemeiner schulischer Vorbildung, vorangegangener Berufsausbildung oder bei Auszubildenden
ei verkiirzter iiber 21 Jahren und die Zwischenpriifung/den Teil 1 bereits abgelegt haben, miissen den Antrag auf Verkiirzung - Formul
Ausbildung iber 21 Jahren und die Zwischenpriifung/den Teil 1 bereits abgelegt haben, miissen den Antrag auf Verkiirzung - Formular

bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de - bis spatestens 1. August 2020 vorlegen.
Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 31. Marz 2021 endet und die die Zwischenprii-
fung bzw. Teil 1-Priifung bereits abgelegt haben.

Bei requldrer Zulassung

Termine von der Anmeldung bis zum Zeugnisversand

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" fiir regulare Priiflinge Juni 2020

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" fiir Priiflinge mit vorzeitiger Zulassung August 2020
Anmeldeschluss 15. August 2020

Versand der Einladungen zur schriftlichen Abschlusspriifung 2 Wochen vor Priifungstermin
Versand der Priifungszeugnisse Ende Méarz 2021

Zusitzliche Termine Industrieelektriker/-in, Mechatroniker/-in, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Technische/-r
Produktdesigner/-in, Technische/-r Modellbauer/-in, Elektro- und Metallberufe Teil 2 (Variante 1 Betrieblicher Auftrag)

Zeitraum fiir die Einreichung betrieblicher Auftrag/betriebliche Projektarbeit 15. September - 15. November 2020
Zeitraum fir die Ausfiihrung betrieblicher Auftrag/betriebliche Projektarbeit 30. September - 30. November 2020
Zeitraum fiir die Einreichung der Dokumentation spatestens bis 8. Dezember 2020
PrﬁfungStermine igmmilggr'eijfunq I:nrarliglslccnee I;;Uczuqnegs/préche
Bau- und Holztechnische Berufe 1. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
Bauzeichner/-in (VO 2002) 1. Dezember 2020 12. - 14. Januar 2021

Berufskraftfahrer/-in, Eisenbahner/-in im Betriebsdienst,
Fachkraft im Fahrbetrieb, Fahrzeuginnenausstatter/-in

Brauer/-in und Malzer/-in, Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik | 1
Chemielaborjungwerker/-in, Produktionsfachkraft Chemie 1
Elektroberufe Teil 2, Fluggeritelektroniker/-in, Mechatroniker | 1
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik 1. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
Fahrzeugtechnische Berufe Teil 2 2. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
Film- und Videoeditor/-in 1.+ 2. Dezember 2020 | 7. Januar - 21. Februar 2021
2
2
1
1

1. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

Gepriifte Fachkraft Bodenverkehrsdienst im Luftverkehr . Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
Graphische Berufe, Mediengestalter/-in Bild und Ton . Dezember 2020 7. Januar - 31. Méarz 2021
Industrieelektriker/-in . Dezember 2020 4, Dezember - 21. Februar 2021
Metall- und Kunststofftechnische Berufe . Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

Metallberufe Teil 2, Fluggerdtmechaniker/-in, GieBereimecha-
niker/-in, Werkstoffpriifer

Naturwissenschaftliche Berufe Teil 1

Naturwissenschaftliche Berufe Teil 2

Physiklaborant/-in

Technische/r Modellbauer/-in

Technische/r Produktdesigner/-in, Technische/-r Systemplaner/-in
Technische/-r Systemplaner/-in Stahl- und Metallbautechnik
Textil- u. Modenaher/-in, Textil- u. Modeschneider/-in Teil 1
Textil- und Modeschneider/-in Teil 2

Umwelttechnische Berufe
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau

2. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021
.+ 2. Dezember 2020 | 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 15.11.2020 - 21. Februar 2021
. Dezember 2020 19. Januar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

. Dezember 2020 7. Januar - 21. Februar 2021

Detailauflistung der Berufe unter http://ww.stuttgart.ink24.de/aus_und_weiterbildung/pal/Aktuelles/Pruefungstermine
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Terminplan fiir die Abschlusspriifung in kfm. und kfm.-verwandten

Ausbildungsberufen Winter 2020/2021

Zulassungskriterien

Bei Zulassung ohne
vorangegangenes Berufs-
ausbildungsverhiltnis:

Bewerber, die ohne vorangegangenes Berufsausbildungsverhaltnis eine Abschlusspriifung ablegen wollen, haben den
Antrag auf Zulassung bis zum 1. Juni 2020 zu stellen. (Ausnahme: Kaufmann/-frau fiir Biromanagement bis zum 1. April
2020.) Das Formular kénnen Sie bei der IHK oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de anfordern.

bei vorzeitiger Zulassung:

Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 30. September 2021 endet und die aufgrund tber-
durchschnittlicher Leistungen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule die Priifung vorzeitig ablegen wollen, miissen den
Antrag auf vorzeitige Zulassung - Formular bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de - bis spatestens
1. August 2020 vorlegen. Als Nachweis der schulischen Leistungen gilt die aktuelle ,Bestdtigung der Berufsschule" - Formular
(Merkblatt ,Vorzeitige Zulassung") bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de.

bei verkiirzter
Ausbildung:

Auszubildende, die aufgrund allgemeiner schulischer Vorbildung, vorangegangener Berufsausbildung oder bei Auszubildenden
liber 21 Jahren und die die Zwischenpriifung/den Teil 1 bereits abgelegt haben, miissen den Antrag auf Verkiirzung - Formular
bei der IHK anfordern oder im Internet unter www.ihk-muenchen.de - bis spatestens 1. Auqust 2020 vorlegen.

bei reguldrer Zulassung:

Auszubildende, deren Ausbildungszeit bzw. Ausbildungsstufe bis spatestens 1. Marz 2021 endet und die die Zwischenpriifung/
den Teil 1 bereits abgelegt haben.

Termine von der Anmeldung bis zum Versand der Zeugnisse

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" Juni 2020

Anmeldeschluss

18. August 2020

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" fiir Priiflinge mit vorzeitiger/verkiirzter Zulassung | August 2020

Versand der Einladungen zur schriftlichen Abschlusspriifung 2 Wochen vor Priifungstermin

Versand der Priifungszeugnisse Ende Méarz 2021

Zusitzliche Termine Industriekaufmann/-frau, IT-Ausbildungsberufe

Versand der ,,Aufforderung zur Anmeldung" Juni 2020

Anmeldeschluss

18. August 2020

Zeitraum fiir die Einreichung des Antrags auf Genehmigung (Fachaufgabe/Projektarbeit) | 18. August - 28. Oktober 2020

Abgabeschlusstermin fiir die Einreichung des Reports/Projektdokumentation 27. November 2020

Zusitzlicher Termin Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

Abgabeschlusstermin fiir die Einreichung der Reporte | 25. November 2020
Priifungstermine
Schriftliche Priifung Miindliche/praktische Priifung

Kaufmiannisch/kaufminnisch-verwandte
Ausbildungsberufe und IT-Berufe

24./25. November 2020 12. Januar - 26. Februar 2021

Mit diesem ehrenamtlichen Engagement bringen
Sie nicht nur die berufliche Bildung voran,
sondern Sie profitieren auch personlich:

= Ausbau lhres beruflichen Netzwerks
= Gewinnung wichtiger Impulse fiir Ihre Arbeit

= Chance zur Mitgestaltung

= Gesellschaftliche Anerkennung

Miinchen und
Oberbayern

Werden Sie

3 ; oo °
Neben langjéhriger Berufserfahrung sollten Sie auch Freude am IH [< P f / '
Umgang mit Menschen mitbringen. N ru er ln °

Besonders dringender Priiferbedarf besteht bei

technischen und kaufmannischen Ausbildungen, Fortbildungen : Berufliche Bildung aktiv mitgestalten

und Sach- und Fachkunde in unterschiedlichen Branchen.

Alle Infos unter:

9 ihk-muenchen.de/pruefer-werden
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Termine

[HK-Seminartermine im Uberblick

Ausbilder-Fit: Seminare fiir Ausbilder Preis Termin Ort
www.ausbilder-fit.de

Auszubildende im 21. Jahrhundert verstehen und begleiten 740 € |22.01.-23.01.2020 | Miinchen
Sprachbewusste Priifungsvorbereitung 50 € | 05.03.2020 Miinchen
Didaktische Grundlagen fiir Ausbilder/-innen 400 € |09.03.2020 Miinchen
Ausbilder/-in als Coach 740 € 02.03.-03.03.2020 | Westerham
/-\"usbilde'r/AdA—'Update - Aktuelle Entwicklungen und Praxiserfahrungen 400 € | 31.03.2020 Ingolstadt
fiir Ausbilder/-innen

Ausbilder/AdA-Update 400 € 31.03.2020 Rosenheim
Rechtsfragen rund um die Ausbildung 400 € | 31.03.2020 Miinchen
Azubi-Fit: Seminare und Priifungsvorbereitungen Preis Termin Ort
fiir Auszubildende - www.ihk-azubi.de

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement - mdl. Priifung 210 € 10.12.2019 Miinchen
Kaufmann/-frau Fiir GroB und AuBenhandel - mdl. Priifung 210 € 11.12.2019 Miinchen
Veranstaltungskaufmann/-frau — mdl. Priifung 140 € | 14.12.2019 Miinchen
Bankkaufmann/-frau 370 € 21.01.-02.03.2020 | Miinchen
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement, Teil 1 - schriftl. Priifung 230 € 04.02.-03.03.2020 | Miinchen
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement, Teil 2 - schriftl. Priifung 370 € 19.02.-22.04.2020 | Miinchen
Industriekaufmann/-frau - schriftl. Priifung 390 € 26.02.-08.04.2020 | Miinchen

Wir weisen darauf hin, dass es auch noch andere Anbieter fiir diese Themen gibt.

Mehr Informationen zu den Seminaren in Miinchen:

Ausbilder-Fit: Jana Wening, Tel: 089 5116-5710, jana.wening@ihk-akademie-muenchen.de

Azubi-Fit: Daniela Schneewind, Tel. 089 5116-5554, daniela.schneewind @ihk-akademie-muenchen.de

Frohe Festtage und

ein gutes neues Jahr 2020

Miinchen und Herausgeber: Verantwortlich: Konzeption:
Oberbayern Industrie- und Handelskammer Dr. Thomas Kiirn R+S GmbH
fiir Miinchen und Oberbayern Nicole Peterlik Miinchen - Karlstadt
BalanstraBe 55-59, 81541 Miinchen Satz: M. Simeunovic
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