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1 Vorstellung MAWA

2  Organisation BGM

3 Ziele BGM

4 Herausforderungen

5 MaBnahmen

6 Erfahrungen und Empfehlungen
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Vorstellung MAWA GmbH Yo fr o 17

m Herstellung von Kleiderbugel aus Metall
und Holz

m  Weltweit tatig im Fashion-, Home- und
Hotel-Bereich

m Exportanteil von 82% in 68 Lander
Mitarbeiter: 68
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Organisation g fr o P

Geschafts-
fuhrung

Gesundheits- i
beauftragte
| | | |

Arbeitskreis Gesundheit

Copyright MAWA GmbH 4



Ziele BGM Merd}{é/_c[gyeffﬂoffﬁ

Senkung der Steigerung der
Krankenquote Produktivitat

Leistungsfahige & Gesunde Mitarbeiter
motivierte Mitarbeiter sollen gesund bleiben

Copyright MAWA GmbH 5



Herausforderungen Yo o clo P

m Schaffung des Bewusstseins der Mitarbeiter fir Arbeitssicherheit
m Eigenverantwortung der Mitarbeiter fir Gesundheit

m Bewusstsein schérfen fur die Grenzbereiche einer Krankschreibung
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MafBnahmen Yo fr o 17
. Gesundheitsbeauftrage vor Ort
. Unterstitzung Bereichsleiter / Mitarbeiter
m Arbeitskreis Gesundheit
. Fehlzeitenmanagement
. Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung
. Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Gesundheitstag Rickentraining Moving
. Kostenfreies Wasser
. Bonussystem
. Gezielte Ansprache der Abteilungen bzw. Mitarbeitergruppen mit hohen Fehlzeiten

m Thema 2019 = Gesunde Ern&dhrung
. Einbindung in das Vorschlagswesen (MAWAIldee)
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Erfahrungen und Empfehlungen Yo for s e
. Information und Kommunikation an die Belegschaft
3 Stringente Umsetzung
. Langer Atem — keine kurzfristigen Erfolge
. Belohnungssystem
. Unterschiedliche Reaktionen in der Belegschaft
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Preistrdger im Wettbewerb
,GroRRer Preis des Mittelstandes”
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