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CORFEEEBOSS #

OHNE AZUBIS SIEHT
DIE WIRTSCHAFT GANZ
SCHON MUDE AUS!

Besonders in diesen herausfordernden Zeiten ist es an uns, allen klar
zu machen: Auszubildende sind unverzichtbar — nicht nur fiir
Ihren Betrieb, sondern fir die ganze Wirtschaft.

Wie uns das gelingt? Ganz einfach: mit Wertschatzung, einer Tasse
Kaffee und einer Neuauflage der erfolgreichen #CoffeeBossChallenge.

Zeigen Sie lhren Azubis als Fiihrungskraft, dass sie mehr sind als nur

Nachwuchs — sie sind die Zukunft. Und das verdient Sichtbarkeit und
Anerkennung.
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EEE—
SO GEHEN SIE VOR “smmmmmeemmuetitee:®

1. Kaffee kochen ist heute Chef:.innen-Sache: Bereiten Sie lhrem Azubi eine
Tasse zu — am besten so, wie er oder sie ihn am liebsten trinkt.

2. Machen Sie ein Foto von sich und Ihrem Azubi — natirlich mit Kaffee in der
Hand.

3. Posten Sie das Foto mit den bereitgestellten Stickern auf Ihrem
Social-Media-Kanal. Die Beitrage sollen mit den Hashtags
#CoffeeBossChallenge #Kénnenlernen und #AusbildungMachtMehrAusUns
versehen werden. Die beispielhaften Postingtexte finden Sie auf der nachsten
SETCH

Lassen Sie uns mit der #CoffeeBossChallenge zeigen, wie wichtig und
unverzichtbar Azubis fiir Betriebe und die deutsche Wirtschaft sind!

Die Aktion startet zum Ausbildungsbeginn am 01.08.2026.
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BEISPIELPOSTINGTEXTE COFFEEBOSS #

V1

Ohne Azubis wiirde die deutsche Wirtschaft ganz schon mude
aussehen. Und ohne Kaffee waren unsere Azubis ebenso
mude! Zeit unserem Nachwuchs einmal danke zu sagen — mit
diesem Post und naturlich mit einer vom Chef gekochten
Tasse Kaffee!

V2

Azubis haben Wichtigeres zu tun als Kaffee zu kochen: und
zwar die ganze Wirtschaft wach halten. Denn ohne den
jungen Fachkraftenachwuchs wiirde Deutschland ganz schén
mide aussehen. Das Wenigste, was wir zum Dank also
machen kénnen: dem Azubi selbst eine Tasse zu bringen!
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V3

Kaffee macht den Morgen. Ausbildung macht die Zukunft.
Mit einer Tasse Kaffee vom Chef persénlich wollen wir
unserem Azubi einmal danke sagen. Ohne dich (und alle
anderen Azubis) wirde die deutsche Wirtschaft ganz schén
mide aussehen.



STI CKER F‘“J R COFFEEBOSS # _
POSTINGS

KAFFEE MACHT
DEN MORGEN.

AUSBILDUNG MACHT l ¢ l

DIE ZUKUNFT.
.|HK ler gownioaden.
IHR HALTET DIE WIRTSCHAFT
WIRTSCHAFT WACH. § BRAUCHT AZUBIS.
UND WIR EUCH.
;E(TOZNTNENLERNEN . #IE(.IC-')ZNTNENLERNEN .'HK
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https://drive.google.com/drive/folders/1-tDtdiIHuGeem8Zja9unN-cJk47QJ-ut

BEISPIELPOSTINGBILDER e

KAFFEE MACHT
DEN MORGEN.

AUSBILDUNG MACHT
|3 DIE ZUKUNFT.

WIRTSCHAFT
BRAUCHT AZUBIS.

= |[HR HALTET DIE
“WIRTSCHAFT WACH.
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UND WER KEINE
LUST MEHR AUF
KAFFEE

T

LERNEN
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AZUBI + CHEF:
IT°S A MATCHA

#MATCHACHEFCHALLENGE

Azubis kochen Kaffee? War gestern.
Azubis zeigen ihren Chefs, wie man Matcha macht? Total angesagt.

Wir verlangern die #CoffeeBossChallenge mit einer kdstlichen
Kennenlernaktion:

Azubis bringen ihren Ausbilder:innen bei, wie man das angesagte Getrank
zubereitet und beim gemeinsamen Geniel3en des hergestellten Drinks,
erklart der/die Ausbilder:in etwas anderes wichtiges fir die Ausbildung.

Wir wiirden sagen: It's a Matcha!
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SO GEHEN SIE VOR

1. Haben Sie einen Azubi, der/die gerne Matcha Latte macht und trinkt?
Fragen Sie freundlich, ob er/sie lhnen zeigt, wie man dieses leckere Heil3- oder
Kaltgetrank zubereitet und machen Sie ein Foto davon.

2. Nachdem lhr Azubi sein/ihr Wissen und Kénnen mit Ihnen geteilt hat, geben
Sie im anschlieRenden, gemeinsamen Genielen des Getranks auch etwas von
Ihrem Wissen weiter. Tipps flir die Karriere? Die besten Techniken beim
Prasentieren? Wie man richtig mit Kund:innen umgeht? Welches Wissen Sie
teilen wollen, bleibt Ihnen lberlassen.

3. Posten Sie das Foto mit den bereitgestellten Stickern auf Ihrem
Social-Media-Kanal. Die Beitrage sollen mit dem Hashtags
#MatchaChefChallenge #Kdnnenlernen und #AusbildungMachtMehrAusUns
versehen werden. Die beispielhaften Postingtexte finden Sie auf der nachsten
Seite.

Die Aktion startet ebenfalls zum 01.08.2026.
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BEISPIELPOSTINGTEXTE

A

Heute hat mein Azubi mich in Sachen Matcha Latte
unterrichtet. Ich hab ihm daftir erklart, wie man eine
Gehaltsverhandlung gewinnt. Ich glaube, wir sind quitt. & 44
#MatchaChefChallenge

V2

Schoner Fall von gegenseitigem Lernen: mein Azubi hat mir
heute gezeigt, wie man Matcha macht. Und wahrend wir den
gemeinsam getrunken haben, habe ich ihm erklart, wie wichtig
ein guter Einstieg fUr eine Prasentation ist.
#MatchaChefChallenge
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V3

Ein seltener Fall, wo Azubis doch noch mal einen Kaffee
machen — oder so etwas ahnliches wie Kaffee: mir wurde
heute von meiner Azubi gezeigt, wie man eine Matcha Latte
macht. Und ich ihr im Gegenzug meine wichtigsten
Al-Prompts, die helfen, Ordnung zu halten.
#MatchaChefChallenge

V4

Mir wurde heute von meiner Azubi gezeigt, wie man sich eine
(Uberraschenderweise ganz leckere) Matcha Latte zubereitet
— ich hab ihr gezeigt, mit welcher Technik man sich seine Tage
am Besten strukturiert. Ist doch schén, wenn man sich
gegenseitig was beibringen kann.

#MatchaChefChallenge

MATCHACHEF #



STICKER FUR wTCHACHEE #
POSTINGS

TRENDGETRANK GEGEN
KARRIERETIPPS?
IT'S A MATCHA.
JETZT IHK |
#KONNENLERNEN
GEGEN HEISSE TIPPS?
_ # AZUBI UND CHEF?
IT'S A MATCHA. IT'S A MATCHA.
.'HK ;EKEZNTNENLERNEN
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https://drive.google.com/drive/folders/1R18a55Ei37EUzYLnXakIArBqXjgiOZd9

DANKE FURS

MITMACHEN:!



