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B Ausbildungs- 
nachweis 

 (Berichtsheft) wöchentlich zeigen  
lassen und Feedback geben

Patin, Paten im Betrieb 
bestimmen, die/der den Einstieg 

und auch den Wechsel in die 
verschiedenen Abteilungen 
während der Ausbildung 

begleitet

Status quo
klären

Status quo
klären

Status quo
klären
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regelmäßiger 
Austausch mit der

Berufsschule

regelmäßiger 
Austausch mit der

Berufsschule

regelmäßiger 
Austausch mit der

Berufsschule

regelmäßiger 
Austausch mit der

Berufsschule
Start ins 

Berufsleben

Sprachzertifikat B2
zum berufsbezogenen

Sprachkurs
anmelden 

(Siehe S.13)

Deutsch

Die NUIF-Broschüre „Fördermöglichkeiten“ 
fasst kompakt zusammen, welche staatlichen 
Förderangebote zur Verfügung stehen und wie 
diese dabei helfen können, die Ausbildung in 
Ihrem Betrieb erfolgreich zu gestalten:

  unternehmen-integrieren-fluechtlinge.
de/service/klickpfad-foerdermoeglichkeit 

Tipp

Förderunterricht
(abH, AsA/VerA) nutzen

(siehe Tipp)

2.  Stabilisierung der Ausbildung

Der größte Organisations- und Arbeitsaufwand kommt am Ausbildungsanfang auf Sie zu.  
Hier legen Sie das Fundament für den möglichst reibungslosen Verlauf der Ausbildung. Nach 
und nach verringert sich der Unterstützungsaufwand. Unser Überblick zeigt Ihnen, welche 
Maßnahme wann am wirkungsvollsten ist, um den Ausbildungsverlauf zu stabilisieren. 
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Was ist wann am wirkungsvollsten?
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